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فاعلية برنامج ارشادى لتعزيز مهارات إدارة الوقت وعلاقته بجودة الحياة الرقمية لطلاب جامعة  
 الإسكندرية

 

 

 

 :المستخلص

الحياة   بجودة  وعلاقته  الوقت  إدارة  مهارات  لتعزيز  إرشادى  برنامج  فاعلية  دراسة  رئيسية  بصفة  البحث  استهدف 
الرقمية لطلاب جامعة الإسكندرية، وقد تم تخطيط وتنفيذ وتقييم البرنامج الإرشادى وقياس حجم تأثير البرنامج على كل 
من مهارات إدارة الوقت وجودة الحياة الرقمية وتكونت أدوات البحث من استمارة البيانات العامة لطلاب الجامعة وأسرهم،  
جودة  وتحسين  الوقت  إدارة  مهارات  لتعزيز  إرشادى  برنامج  الرقمية،  الحياة  جودة  استبيان  الوقت،  إدارة  مهارات  استبيان 

( من  394الحياة الرقمية ، تم إختيار عينة البحث الأساسية بأسلوب العينة المتاحة واشتملت عينة البحث الأساسية على )
( طالب وطالبة تم اختيارهم بطريقة 44الذكور والاناث ، واشتملت العينة التجريبية على )طلاب جامعة الإسكندرية من  

عمدية من طلاب العينة الأساسية من ذوى المستوى المنخفض والمتوسط في مهارات إدارة الوقت وجودة الحياة الرقمية، 
ج الوصفى التحليلى والمنهج شبه التجريبى ، وكان من أهم نتائج البحث وجود علاقة إرتباطية موجبة  وقد تم استخدام المنه 

دالة إحصائيا بين إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعادها )التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم، التغلب على مضيعات الوقت(  
كما   الجامعة  لطلاب  الرقمى(  الأمن  الرقمية،  القدرات  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعادها  الرقمية  الحياة  جودة  وإجمالي 
في   البرنامج  تطبيق  وبعد  قبل  التجريبية  المجموعة  درجات  متوسط  بين  إحصائياً  دالة  فروق  وجود  عن  النتائج  أسفرت 
البعدي  التطبيق  لصالح  الجامعة  لطلاب  بأبعادها  الرقمية  الحياة  جودة  وإجمالي   ، بأبعادها  الوقت  إدارة  مهارات  إجمالي 

 والذى يعد مؤشراً على فاعلية البرنامج الإرشادى.  
 .طلاب الجامعة –ة الحياة الرقمية جود  –مهارات إدارة الوقت  –برنامج إرشادى الكلمات المفتاحية: 

 
 
 
 
 

 أ.م.د / سحر أمين حميدة سليمان
 أستاذ مساعد إدارة المنزل وإقتصاديات الأسرة

 جامعة الاسكندرية  -كلية التربية النوعية 

 أ.م.د/ أمل حسانين محمد حسانين
 إدارة المنزل وإقتصاديات الأسرة أستاذ مساعد

 جامعة الاسكندرية  -كلية التربية النوعية 
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The Effectiveness of a Counseling Program to Enhance Time Management 

Skills and Its Relationship with Digital Quality of Life Among Alexandria 

University Students 

 

Abstract: 
 The research mainly aimed to investigate the effectiveness of a guidance program 

designed to enhance time management skills and its relationship with digital quality of life 

among students at Alexandria University. The guidance program was designed, 

implemented, and evaluated, and its impact on both time management skills and digital 

quality of life was measured. The research tools included a general data form for university 

students and their families, a time management skills questionnaire, a digital quality of life 

questionnaire, and a guidance program aimed at enhancing time management skills and 

Improve Digital Quality of Life,  The main research sample was selected using the available 

sampling method and consisted of 394 male and female students from Alexandria University. 

The experimental sample included 44 students, deliberately selected from The main research 

sample, who demonstrated low to moderate levels of time management skills and digital 

quality of life . The study employed both a descriptive-analytical method and a quasi-

experimental design . The findings revealed a statistically significant positive correlation 

between overall time management skills (including dimensions of planning, organization, 

execution, evaluation, and overcoming time-wasters) and overall digital quality of life 

(comprising digital health and safety, digital competencies, and digital security) among 

university students. Furthermore, the results showed statistically significant differences 

between the pre- and post-program mean scores of the experimental group in both overall 

time management skills and overall digital quality of life, with post-test scores showing 

improvement. This indicates the effectiveness of the counseling program. 

 

Keywords: Counseling program – Time management skills – Digital quality of life – 

University studen 
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 مقدمة ومشكلة البحث:  
الشباب من أهم عناصر الإنتاج في المجتمعات النامية والمتقدمة على حد سواء لأنهم يمثلون الطاقة الحيوية  يعد  

(،  544،    2021في المجتمع وأهم الموارد البشرية التي يعتمد عليها في دفع عجلة التنمية وتحسين نوعية الحياة )الديب،  
حيث أنهم الفئة الأكثر تأثيراً في المجتمع ، وفى السياق المصرى يكتسب دور الشباب أهمية بالغة، إذ تمتلك مصر إحدى 
أكبر الشرائح الشبابية في العالم ، فهم يشكلون عموداً فقرياً للمجتمع المصرى، والأمل في بناء مستقبل أفضل للبلاد، لما  
يتمتعون به من طاقة وقوة دافعة قادرة على تحقيق التغيير ومواجهة التحديات، تؤهلهم لتحمل مسئوولية تشكيل المجتمع  

التنمية الشاملة )عليو ،     2023(. وتشير إحصاءات الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء لعام  4،  2024وتحقيق 
من إجمالي السكان    ٪ 19,9مليون نسمة بنسبة    21,1عام( بلغ 29- 18إلى أن عدد الشباب المصرى في الفئة العمرية )

 ( .2024مما يعكس أهمية هذه الفئة ودورها في بناء المجتمع )مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، 
والإعداد  التعليم  من  عالي  مستوى  تتطلب  حيث  الشباب،  حياة  في  ومحورية  هامة  مرحلة  الجامعية  المرحلة  وتمثل 
وإمكاناتهم   قدراتهم  مع  يتناسب  بما  والمهنية  والتقنية  المعرفية  الجوانب  من  كبير  بشكل  الإستفادة  من  لتمكينهم  المستمر 

(. لذا تعد مهارة إدارة الوقت من المهارات الأساسية التي يحتاجها الطالب الجامعى لمواجهة الأعباء    1،  2019)رحلى ،  
،  2015والمهام المتعددة التي يتطلب إنجازها في أوقات محددة مما يفرض عليه  ضرورة إدارة وقته بكفاءة )عابدين ،  

(، فهى تساهم بشكل كبير في تحقيق النجاح والإنجازات ، وقد تكون هذه المهارة هي الفارق بين شخصين متكافئين  255
 (. 57، 2015في القدرات والسمات الشخصية )حسن ،

فالوقت أثمن مورد يمتلكه الإنسان ذلك أنه في غيابه يصبح الفرد غير قادر على أداء أي نشاط أوعمل ، وعلى  
الرغم من أن الوقت مورداً محدوداً، فإن استثماره بشكل صحيح يؤدى إلى زيادة قيمته، وبالتالى يكون له تأثيراً كبيراً فى  

(، ولم تعد مهارت إدارة الوقت من الموضوعات 11،   2020تحسين مستويات الأداء وزيادة معدلات الإنتاجية )العلاق ،
الهامة التي يتناولها علماء الدين والإجتماع والإدارة في أبحاثهم وكتاباتهم المتنوعة فحسب ، بل أصبحت عنصراً حاسماً 
بكفاءة،   إدارته  يتم  بمثابة ثروة قومية  الوقت  يُعتبر  المتقدمة،  الدول  أكثر من أي وقت مضى، ففى  المعاصرة  في حياتنا 

 (.294، 2019حيث يؤثر استغلاله بشكل كبير في تحسين كافة جوانب الحياة )حسن ، 
( أن إدارة الوقت هي سلوك إدارى ونشاط بشرى منظم من خلال وجود 214،  2009ويرى الغراز ، هاشم وبدوى)  

يقوم بها الفرد خلال ساعات عمله اليومى، بهدف  عملية مستمرة من التخطيط، والتحليل، والتقويم لجميع الأنشطة التي 
( إدراة الوقت بأنها الطرق  20،  2015الاستثمار الجيد للوقت المتاح للوصول للأهداف المرجوة . كما يعرف عبد اللطيف )

الواجبات   بين  ما  التوازن في حياته  أهدافه وخلق  تحقيق  القصوى من وقته في  الإستفادة  الفرد على  تعين  التي  والوسائل 
 والرغبات والأهداف . 
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ويتميز الوقت بأنه المورد الوحيد الذى يتساوى فيه الجميع  فهو أكثر تحديداً، إذ أن كل فرد يمتلك أربعاً وعشرين ساعة في كل  
يوم، ولا يستطيع أي فرد زيادته مهما كانت إمكاناته، كما أن الوقت لايمكن إدخاره لإستعماله في المستقبل فالساعات التى تمضى دون  

 (. 601، 2011عمل إنما هي في الواقع ساعات تهدر دون فائدة وثروة تبدد دون وعى )أبو طالب وأخرون،  
يشير السلمى ومن هنا تتجلى أهمية الوعى بإدارة الوقت لدى الأفراد في جميع مراحل حياتهم ولاسيما مرحلة الشباب، و 

( إلى أن مهارات إدارة الوقت للطلاب هى مجموعة المهارات السلوكية التي توجه قدرات الطلاب نحو    356،  2020)
بفاعلية لإنجاز مهامهم والتزاماتهم. ومن جانبه لخص فضل الله )   الوقت  إدارة 32،   2020الإنجاز واستثمار  ( مهارات 

تجنب   يومية،  إنجازات  قائمة  ،وضع  زمنية  بخطة  ،الاحتفاظ  الأهداف  مراجعة   : تشمل  رئيسية  عناصر  عدة  في  الوقت 
أما حسين   العاجلة.  الهامشية وعدم الاستسلام للأمور  الوقت ، استغلال الأوقات  فقد حددت  444،    2020)مضيعات   )

تحديد   خلاله  من  ويتم  والتنظيم  للأهداف،  الزمنية  البرمجة  ويشمل  التخطيط   : أساسية  مهارات  ثلاث  في  الوقت  إدارة  مهارات 
 الأولويات وتوزيع الوقت على الأعمال وأخيراً المتابعة وهى عملية شاملة من أجل النظرة العلاجية للأمور.  

أخرى أوضح   تتضمن  Wolters & Brady,   (2021    ،1320ومن جهة  الوقت  إدارة  أن مهارات  التخطيط  (  استخدام 
المهام، كتابة ملاحظات تذكيرية، تحديد مواعيد نهائية لانجاز الاعمال ، تقليل الوقت   الزمني واتباع جدول يومي، إعداد قوائم 

( أن إدارة الوقت تكسب  372،  2019وأخرون )    Shchetyninaويرى  الضائع، وتنظيم مكان العمل بطريقة تقلل من التشتت 
القدرة   اليومي وتحسينه ،  الروتين  المستمر في جودة الأداء ، تحليل  التحكم  العمل،  الذاتية على  القدرة  الجامعى  الطالب 
على التخلي عن الأنشطة غير الضرورية ، التخطيط الرشيد للوقت وتنفيذ جميع المهام في فترات زمنية محددة والتنظيم  

 الصحيح للوقت بين التعلم والراحة .
( إلى وجود علاقة إرتباطية عكسية دالة إحصائياً بين   92، 2019توصلت دراسة رحلى ) العديد من الدراسات ذلك فقد  وقد أثبتت

المتمثلة في الأعراض   السلبية  انخفضت الأعراض  الوقت كلما  إدارة  فكلما زادت  الجامعة ؛  لدى طلاب  النفسية  الوقت والصحة  إدارة 
الجسمية ، الوسواس القهرى ، الاكتئاب ، القلق ، العداوة وقلق الخوف . وقد أجريت الدراسة على عينة من طلاب احدى الجامعات 

 بالجزائر للكشف عن العلاقة بين إدارة الوقت والصحة النفسية لهم. 
(    84،   2020وأخرون ) Ahmad Uzir( و  9،    2018)وأخرون   .Rusimanكذلك اتفقت نتائج دراستى كل من  

وفى دراسة أجرتها  على وجود علاقة ارتباطية موجبة بين سلوكيات إدارة الوقت والتحصيل الأكاديمي للطالب الجامعى.
( تبين وجود علاقة إرتباطية سالبة دالة إحصائياً بين إدارة الوقت وكل من الضغوط الأكاديمية وقلق 59،  2021القرشى )

الاختبار لدى طلاب الجامعة أي أن الطلاب الذين يعانون من ضعف مهارات إدارة الوقت يكونوا أكثر عرضة  للتعرض  
 للضغوط الأكاديمية كما أنهم أكثر قلقاً من مواقف الاختبارات .

وقتهم، يصبح لديهم دافعية أكبر لأداء المهام  ( أن الطلاب الذين يحترمون  2021    ،46)  Demırdağكما أظهرت نتائج دراسة  
المحدد  الوقت  الذين  في  الطلاب  بينما  إنجاز مهامهم  ،  في  يواجهون صعوبة  فإنهم  جيد،  بشكل  فراغهم  وقت  استخدام  كيفية  لايعرفون 

في تركيا بهدف الكشف عن دور إدارة وقت الفراغ ومهارات التواصل وقد أجريت الدراسة على عينة من طلاب أحد الجامعات  اليومية  
 كعوامل متنبئة بمستويات الدافعية لطلاب الجامعة. 
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يعد مفهوم جودة الحياة أحد المعايير الجوهرية في قياس مستوى تقدم الأمم في كل المجتمعات ، ذلك لما يتضمنه  
والصحية ، والتكنولوجية ، والسياسية ، والثقافية بما يضمن تحقيق التقدم من مضامين تهتم بمفاهيم التنمية البشرية ، والتعليمية ،  

في مجالات النمو النفسى والاجتماعى والاقتصادى للفرد في مجتمعه ، حيث يشير مفهوم جودة الحياة إلى تنمية كل جوانب الإنسان  
موسى  من خلال توفير كافة احتياجاته المادية والمعنوية والروحية ، وتنمية كافة قدراته ، طاقاته ، مواهبه الفكرية والمهارية والوجدانية )

 ( . 320،  2019والحنان ، 
( إلى أن الإحساس بجودة الحياة هو شعور الفرد بالرضا والسعادة والقدرة   334،  2023ويشير عجمى وأخرون )  

والتعليمية   والاجتماعية  الصحية  المجالات  في  له  تقدم  التي  الخدمات  ورقى  البيئة،  ثراء  خلال  من  حاجاته  إشباع  على 
والنفسية مع حسن إدارته للوقت والإفادة منه. ونحن نعيش الأن في عصر يتســــم بأنه عــصر التكنـــولوجيا وعصر الثورة 
المعــــلوماتيـة والانفتاح على العالم ، أدى ذلك إلى حدوث تحول إلكترونى رقمى في شتى مجالات الحياة : الإقتصادية، 
الإجتماعية ، السياسية، التعليمية ، الثقافية حتى أطلق عليه العصر الرقمى ، حيث أصبحت معظم الأشياء يتم التعامل  
معها رقمياً ، وأصبح لزاماً على الجميع أن يستخدم الإنترنت وأن يتعامل مع الأجهزة الإلكترونية وذلك في مختلف الفئات 

 (.2، 2022العمرية )عبد القادر ،
الحياة اليومية إلى حياة رقمية وأصبحنا نعيش ما يسمى "  وفى ظل طبيعة ومتغيرات العصر الرقمى فقد تحولت 

( ، وقد أخذت جودة  23،   2015المجتمعات الرقمية " والتي تقوم كل أنشطتها على التقنية الحديثة ) الدهشان والفويهى ،  
وعليه فإن جودة الحياة   الحياة شكلًا جديداً وصورة أخرى تتفق مع طبيعة هذه الحياة فظهر مفهوم جودة الحياة الرقمية .

الرقمية جزءاً لايتجزأ من جودة الحياة العامة التي يعيشها الأفراد فقد يكون للحياة الرقمية تأثيراً كبيراً على حياتهم في العالم 
الواقعى فهما ليستا منفصلتين بل مترابطتين إلى حد كبير فالإهتمام بجودة الحياة الرقمية يعنى الإهتمام بجودة الحياة بشكل  

 (.139، 2022عام )زيدان ،  
وآمن،  مسؤول  بشكل  التكنولوجيا  استخدام  على  القدرة  تتضمن  حيث  الأهمية،  بالغ  أمرًا  الرقمية  الحياة  جودة  وتعد 

(  2، 2024وأخرون ،  Alfaro-Navarro بالإضافة إلى القدرة على الإبداع وحل المشكلات في المجتمع الرقمي الجديد )
والأجهزة   الألى  الحاسب  أجهزة  إستخدام  عند  الأفراد  لجميع  واقى  ودرع  حماية  نظام  الرقمية  الحياة  جودة  تشكل  لذا   ،
  ، الجواد  )عبد  الحياة  نواحى  كافة  في  وتوظيفها  بها  الوعى  خلال  من  وذلك  إيجابية  بصورة  الإنترنت  وشبكة  المحمولة 

2022  ،896   .) 
وتعرف جودة الحياة الرقمية على أنها الحياة الشمولية والمتوازنة المناسبة للمواطنين الرقميين والمجتمعات الرقمية والدولة 

( أن جودة الحياة الرقمية تشمل عدة أبعاد 904،  2022(، وقد أوضحت عبد الجواد )144،  2022الرقمية ككل )زيدان ،  
القدرات الرقمية وتشمل الوعي بالمعارف والمهارات الرقمية للتعامل مع الوسائل الرقمية واستخدام تطبيقاتها    أولًا: تتمثل في  

السلوك الرقمى ويتضمن الإلتزام بأصول اللياقة وأخلاقيات التعامل الرقمى في كافة منصات    ثانياً:في المواقف الحياتية.  
: الحماية والسلامة الرقمية ثالثاً   التواصل الإجتماعى ، ونشر ثقافة الإتيكيت الرقمى بين الأفراد ومعايير السلوك الحسن.

وتشير إلى الحماية والسلامة من المخاطر الرقمية وتأمين المعلومات والتعامل مع الخدمات والتطبيقات الإلكترونية بكفاءة  
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التعرض  رابعأوأمان.   من  والحد  الصحيحة  المفيدة  والمعلومات  الإيجابى  المحتوى  عن  البحث  ويشمل  الرقمى  المحتوى   :
 للمحتوى الضار أونشر الأكاذيب والشائعات بواسطة الوسائل الإلكترونية . 

ونظراً للتحديات التي يواجهها الشباب عامة وطلاب الجامعة خاصة في المجال التكنولوجى فقد تبين أن جودة الحياة  
في   خاصة  حياتهم  جودة  تحسين  من  يمكنهم  وسليم  بشكل صحيح  الرقمى  للعالم  توظيفهم  من خلال  إلا  لهم  تتحقق  لا 

 (.323،  2019الجانب الرقمي )موسي والحنان، 
من   بالعديد  ارتباطها  ومدى  للشباب  الرقمية  الحياة  جودة  جوانب  بتوضيح  الدراسات  بعض  اهتمت  السياق  هذا  في 

( التي أجريت على عينة من الشباب الجامعى لدراسة العلاقة بين القيم الأخلاقية  92،   2021المتغيرات كدراسة وهبه )  
الرقمية وإدارة وقت الفراغ حيث أثبتت وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين القيم الأخلاقية الرقمية بأبعادها كأحد  

 جوانب جودة الحياة الرقمية وقدرة الطالب الجامعى على إدارة وقت الفراغ. 
( إنخفاض مستوى وعى الطلاب بجودة الحياة الرقمية وذلك وفقا 158،  2022من ناحية أخري أكدت دراسة زيدان )  

عام المترددين على مركز شباب   18إلى    13لنتائج دراستها التي أجرتها على عينة من الطلائع الذين تتراوح أعمارهم من  
 مدينة الفيوم بهدف اختبار فاعلية برنامج لتنمية وعى الطلائع بجودة الحياة الرقمية.  

وفئة  عامة  المجتمع  فئات  لمختلف  الرقمية  الحياة  جودة  نحو  يخطو  المصرى  المجتمع  في  الرقمى  الواقع  أن  برغم 
مثل  المعلومات  وتكنولوجيا  الإتصالات  وزارة  قبل  من  اطلاقها  تم  التي  المبادرات  من  الكثير  خاصة عن طريق  الشباب 
مبادرة بناة مصر الرقمية ومبادرة أشبال مصر الرقمية إلا أن ذلك يحتاج معه إلى إجراء المزيد من الدراسات لتعزيز جودة 

(، خاصة وأن البيئة الالكترونية في وقتنا هذا تتطلب موارد بشرية على قدر عالى 141،  2022الحياة الرقمية )زيدان ،  
من المهارة والكفاءة في استخدام تكنولوجيا المعلومات والإتصالات بحيث تمكنهم تلك المهارات من التكيف مع المتغيرات  

 ( .90، 2023السريعة في القرن الحادى والعشرين وتؤهلهم ليكونوا أكثر قدرة على خلق الفرص واستثمارها )محمود ،
الضروري  من  أصبح  الرقمي،  العصر  تحديات  ذلك  في  بما  والمجتمعات،  الدول  تواجهها  التي  التحديات  وفي ظل 
تدريب الشباب خاصة الجامعى على إدارة وقتهم بشكل فعال فهذه المهارات لا تسهم فقط في تعزيز جودة الحياة الرقمية،  

 بل تزيد من قدرة الطلاب على التعامل مع متطلبات العصر الجديد ومتغيراته المتسارعة.  
نتائج دراستى كل من عابدين ) إليه  لما توصلت  الجامعة  357،  2022( والأمير)255،  2015ووفقًا  العديد من طلاب  فإن   ،)

القدرة على تحديد الأهداف بشكل صحيح، وتنظيم مهامهم،   إلى  يفتقر الطلاب  الوقت. فغالبا ما  إدارة  يعانون من قصور في مهارات 
والتخطيط الفعال. بالإضافة إلى ذلك، يعاني كثير من الطلاب من عادات سيئة في استثمار أوقاتهم، مما يعيق قدرتهم على الإنجاز 
الأكاديمي والشخصي في الحياة اليومية. فالافتقار إلى مهارات إدارة الوقت تعد من أكبر التحديات التي تواجه الطلاب الجامعيين خاصة  
وأن الإستخدام غير الصحيح للتكنولوجيا أصبح يشكل مشكلة رئيسية تواجه طلاب الجامعة في العصر الرقمي، حيث يجدون أنفسهم في 

 .مواجهة تحديات تتطلب مهارات إدارة الوقت واستخدام التكنولوجيا بشكل إيجابي وفعال
( أن تنمية مهارات إدارة الوقت لدى الطالب الجامعى لا تكتسب بالوعظ والنصح بل    127،  2020وترى الحديدى )

الوقت   إدارة  ثقافة  لنشر  الجامعة  لطلاب  توعية  دورات  بإقامة  أوصت  لذلك   ، المتكررة  الفعلية  بالممارسة  وتنمى  تكتسب 
( على ضرورة  دعم    159،  2021)وأخرون   Bayındırو(  45،    2020)  كل من فضل الله   وأهميته بينهم ويتفق معها
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إلزامية ، خاصة وأن   تنظيم ورش عمل، مؤتمرات وندوات، دورات دراسية  الوقت من خلال  إدارة  إدارة  الطلاب بمهارات 
يومياً   سلوكاً  لديه  الوقت  إدارة  تصبح  حتي  والتدريب  بالمران  يكتسبها  أن  يجب  مهارة  تعد  الجامعى  الطالب  لدى  الوقت 
الإجتماعية   والتزاماته  الاكاديمية  واجباته  بين  توازناً  يخلق  بحيث  مكان،  أي  وفى  بل  والبيت  الجامعة  في  بكفاءة  يمارسه 

مما يعزز الحاجة الملحة لتقديم برامج إرشادية تسهم في تطوير مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة، وممارسة هواياته ،  
. لذا فمن وتحسين جودة الحياة الرقمية لهم وذلك لمساعدتهم على  تحقيق النجاح الأكاديمي والشخصي في العصر الرقمي

الإستعداد لمستقبل رقمي ناجح، وكخطوة استباقية هامة في هذا الإطار كانت الحاجة ملحة إلى القيام بهذا البحث  أجل  
  : التالى  الرئيسى  السؤال  على  الوقت وعلاقته  للإجابة  إدارة  مهارات  لتعزيز  إرشادى  برنامج  فاعلية  مدى  ما 

 ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرعية التالية :  الرقمية لطلاب جامعة الإسكندرية ؟ بتحسين جودة الحياة
 مستوى مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة عينة البحث ؟ ما  -1
 ما مستوى جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة عينة البحث ؟  -2
 هل توجد علاقة إرتباطية بين مهارات إدارة الوقت للمبحوثين وجودة الحياة الرقمية لهم ؟   -3
للنوع   -4 تبعاً  البحث  عينة  الجامعة  لطلاب  الرقمية   الحياة  وجودة  الوقت  إدراة  مهارات  من  كل  في  فروق  توجد  هل 

 لا تعمل (؟ –نظرية ( وعمل الأم ) تعمل   –أنثى ( وطبيعة الدراسة ) عملية   -)ذكر
هل يوجد تباين في كل  من مهارات إدراة الوقت وجودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة عينة البحث  تبعاً لمتغيرات  -5

متوسط الاستخدام   –الدخل الشهرى للأسرة    –عدد أفراد الأسرة  -المستوى التعليمى للأب والأم    –)الفرقة الدراسية  
 اليومى للوسائل التكنولوجية (؟

ما مدى اختلاف نسبة مشاركة مهارات إدارة الوقت في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع )جودة الحياة الرقمية (  -6
 لطلاب الجامعة عينة البحث ؟

للبرنامج   -7 والبعدى  القبلى   ( القياسين  في  التجريبية  البحث  عينة  الطلاب  درجات  متوسط  بين  فروق  توجد  هل 
 وجودة الحياة الرقمية بأبعادها ؟  الإرشادى( في كل من مهارات إدارة الوقت بأبعادها 

 أهداف البحث : 
عن فاعلية برنامج إرشادى لتعزيز مهارات إدارة الوقت بأبعادها) مهارة التخطيط يهدف البحث بصفة رئيسية إلى الكشف  

التنظيم    – التنفيذ    –مهارة  التقييم    –مهارة  الحياة   –مهارة  جودة  تحسين  في   ) الوقت  مضيعات  على  التغلب  مهارة 
الرقمية   والسلامة  الصحة   ( بأبعادها  الرقمية  -الرقمية  الاجتماعية  الرقمية  -الحياة  الرقمية    –الأخلاقيات    –القدرات 

 الأمن الرقمى( لطلاب جامعة الإسكندرية وذلك من خلال الأهداف الفرعية التالية : 
 قياس مستوى مهارات إدارة الوقت بأبعادها لطلاب الجامعة عينة البحث الأساسية .  -1
 تحديد مستوى جودة الحياة الرقمية بأبعادها لطلاب الجامعة عينة البحث الأساسية.   -2
البحث   -3 عينة  للطلاب  بأبعادها  الرقمية  الحياة  وجودة  بأبعادها  الوقت  إدارة  مهارات  بين  الإرتباطية  العلاقة  دراسة 

 . الأساسية
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الكشف عن الفروق بين متوسطات درجات طلاب الجامعة عينة البحث الأساسية في كل من مهارات إدراة الوقت    -4
 لا تعمل( .   –نظرية ( وعمل الأم ) تعمل  –أنثى ( وطبيعة الدراسة ) عملية   -وجودة الحياة الرقمية  تبعاً للنوع )ذكر

التباين بين متوسطات درجات طلاب الجامعة عينة البحث الأساسية  في كل من مهارات إدراة الوقت   -5 الكشف عن 
الدراسية   )الفرقة  لمتغيرات  تبعاً  بأبعادها  الرقمية  الحياة  وجودة  والأم    –بأبعادها  للأب  التعليمى  أفراد -المستوى  عدد 

 متوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية (. –الدخل الشهرى للأسرة  –الأسرة  
( لطلاب  -6 الرقمية  الحياة  التابع )جودة  المتغير  التباين في  تفسير نسبة  الوقت في  إدارة  نسبة مشاركة مهارات  دراسة 

 الجامعة عينة البحث الأساسية تبعاً لأوزان معاملات الانحدار ودرجة الارتباط .
تخطيط وإعداد وتطبيق برنامج إرشادى لتعزيز مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة ) العينة التجريبة ( لتحسين جودة الحياة الرقمية  -7

 . لهم باستخدام طرق ووسائل تعليمية مختلفة
البرنامج الإرشادى في تعزيز  -8 فاعلية  لتحسين جودة   إختبار  التجريبة (  العينة  الجامعة )  الوقت لطلاب  إدارة  مهارات 

بل وبعد تطبيق البرنامج  الحياة الرقمية لهم بإيجاد الفروق في متوسطات درجات طلاب الجامعة ) العينة التجريبة ( ق
 .الإرشادى

 أهمية البحث : 
 تتضح أهمية البحث من خلال محورين رئيسيين هما : 

 الأهمية النظرية )في مجال التخصص(: 
قد تمثل نتائج وتوصيات هذا البحث إضافة متواضعة ونقطة إنطلاق لإجراء العديد من الأبحاث المستقبلية تساهم   -1

 في إثراء المكتبة العربية وتعزيز التراكم المعرفى والبحثى في مجال إدارة المنزل  . 
يقدم هذا البحث نموذجاً لكيفية تطبيق المفاهيم النظرية الاكاديمية في تخصص إدارة المنزل في الحياة اليومية العملية   -2

من خلال البرنامج الإرشادى الذى يساعد طلاب الجامعة في تنمية مهارات إدارة الوقت وتعزيز قدرتهم على التعامل مع 
 التحديات اليومية لتحسين جودة حياتهم الرقمية . 

 الأهمية التطبيقية )في مجال خدمة المجتمع (: 
يستمد البحث أهميتة من أهمية العينة البحثية المتمثلة في الشباب من طلاب الجامعة حيث يتزامن مع جهود الدولة  -1

 للإرتقاء بالشباب المصرى وتعزيز قدراتهم على التعامل السليم مع التكنولوجيا لتحقيق جودة الحياة الرقمية لهم . 
قد يشكل البرنامج الإرشادي المقدم في هذا البحث لتعزيز مهارات إدارة الوقت نقطة انطلاق لتشجع الجامعات على  -2

طلابها، سواء في كيفية إدارة الوقت بفعالية أوفي تحسين جودة حياتهم الرقمية  تطوير برامج وفعاليات تهدف إلى تنمية مهارات  
 مما يحقق لهم التوازن بين متطلبات الحياة الأكاديمية والتطورات التكنولوجية الحديثة.

قد يبرز البحث أهمية الدور الذى تقوم به الأبحاث العلمية في مجال إدارة المنزل في خدمة المجتمع ومساعدة الشباب   -3
 الجامعى على الإستفادة من مواردهم لتحقيق جودة الحياة على الصعيدين الواقعى والرقمى. 
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 فروض البحث : 
مهارة التنفيذ    –مهارة التنظيم    –توجد علاقة إرتباطية دالة إحصائياً بين مهارات إدارة الوقت بأبعادها ) مهارة التخطيط   -1

-مهارة التغلب على مضيعات الوقت ( وجودة الحياة الرقمية بأبعادها ) الصحة والسلامة الرقمية    –مهارة التقييم    –
 .   الأمن الرقمى( للطلاب عينة البحث الأساسية –القدرات الرقمية  –الأخلاقيات الرقمية  -الحياة الاجتماعية الرقمية  

الوقت    -2 إدراة  مهارات  في  الأساسية  البحث  عينة  الجامعة  طلاب  درجات  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد 
 لا تعمل( .   –نظرية ( وعمل الأم ) تعمل   –أنثى ( وطبيعة الدراسة ) عملية  -بأبعادها  تبعاً للنوع )ذكر

دالة إحصائياً في  توجد  -3 الرقمية، الاخلاقيات  فروق  الحياة الاجتماعية  الرقمية،  بأبعادها )الصحة والسلامة  الرقمية  الحياة  جودة 
الرقمية، القدرات الرقمية، الأمن الرقمى( لطلاب الجامعة وفقا للنوع )ذكر، أنثى( وطبيعة الدراسة )عملية، نظرية (، وعمل الأم  

 )تعمل، لا تعمل (. 
الوقت   -4 إدراة  مهارات  في  الأساسية   البحث  عينة  الجامعة  طلاب  درجات  متوسطات  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد 

  –الدخل الشهرى للأسرة    –عدد أفراد الأسرة  -المستوى التعليمى للأب والأم    –بأبعادها تبعاً لمتغيرات )الفرقة الدراسية  
 متوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية (.

الرقمية،   -5 الإجتماعية  الحياة  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعادها  الرقمية  الحياة  جودة  في  إحصائيا  دال  تباين  يوجد 
المستوى   الدراسية،  )الفرقة  لمتغيرات  وفقا  الجامعة  لطلاب  الرقمى(  والأمن  الرقمية،  القدرات  الرقمية،  الاخلاقيات 

 التعليمى للأب والأم، عدد أفراد الأسرة، الدخل الشهرى للأسرة، متوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية(.
تختلف نسبة مشاركة مهارات إدارة الوقت في تفسير نسبة التباين في المتغير التابع )جودة الحياة الرقمية ( لطلاب  -6

 الجامعة عينة البحث الأساسية تبعاً لأوزان معاملات الانحدار ودرجة الارتباط معها. 
وبعد تطبيق البرنامج في إجمالي مهارات إدارة الوقت   قبلتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية   -7

  .بأبعاده )التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم، والتغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة لصالح التطبيق البعدي 
وبعد تطبيق البرنامج في إجمالي جودة   قبل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية   -8

الرقمية،  القدرات  الرقمية،  الاخلاقيات  الرقمية،  الاجتماعية  الحياة  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعاده  الرقمية  الحياة 
 والأمن الرقمى( لطلاب الجامعة لصالح التطبيق البعدي.

 الأسلوب البحثى : 
 أولًا : مصطلحات البحث العلمية والإجرائية : 

 (. 14،  2018هي مقياس لدرجة الاقتراب من هدف منشود نتيجة القيام بعمل ما )المغربى ، فاعلية : 
هو مجموعة من الخبرات الإرشادية المباشرة وغير المباشرة المخططة والمنظمة على أسس علمية  البرنامج الارشادى :  

سليمة تقدم بطريقة بناءة بهدف مساعدة الأشخاص المحتاجين إلى المساعدة للتعرف على مشكلاتهم وحاجاتهم وإلى تنمية  
في  السليمة  القرارات  اتخاذ  على  ومساعدتهم   ، أواجتماعية  نفسية  أومشكلات  صعوبات  من  يواجههم  ما  إزاء  إمكاناتهم 

النفسى والاجتماعى)غولى،  والتوافق  النمو السوى  لتحقيق  بأنه مجموعة من  ، ويعرف إجرائياً    (35،  2019حياتهم وذلك 
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بفترة  المعلومات والخبرات التعليمية والأنشطة التدريبية المخطط لها وفقاً لأسس علمية في صورة جلسات منظمة ومحددة  
وسائل  زمنية   باستخدام  وذلك  لهم  الرقمية  الحياة  جودة  وتحسين  الجامعة  لطلاب  الوقت  إدارة  مهارات  تعزيز  إلى  تهدف 

                                                                                                                                                                                                    تعليمية مختلفة .                                                                     
( المهارة بأنها القدرة على ترجمة المعرفة إلى تصرف أوعمل أوفعل  21،  2015يعرف القدومى ، محمد وعبوى) المهارة :  

 يؤدى إلى تحقيق أداء مرغوب .
الوقت )   إدارة  وإنتاجية  فعالية  أكثر  تحقيق عمل  بهدف  الوقت  وتخصيص  وجدولة  وتنظيم  ترتيب  فن    Adebayo: هي 

،2015  ،2). 
  : الوقت  إدارة  درجة مهارات  يمارسها حسب  والتي  المطلوبة،  المهام  على  الوقت  توزيع  في  التحكم  على  الفرد  قدرة  هي 

، )عابدين  أهدافه  لتحقيق  وقته  الفرد  يستثمر  أن  تعني  فهى  له  بالنسبة  .  272،  2015أهميتها  بأنها (  إجرائياً    وتعرف 
 أساليب استخدام الطلاب للوقت بكفاءة وفاعلية لتحقيق أهدافهم وتشمل:

بأنه مرحلة  83،  2020:هو اتخاذ القرار للطريقة التي سيتم بها القيام بفعل ما )يوسف ،    مهارة التخطيط ( كما يعرف 
التفكير المنظم التي تسبق العمل وتنتهى لاتخاذ القرارات المستقبلية بما يجب عمله وكيف ومتى عمله ) صقر والشاذلى  

إجرائياً وتعرف  (  38،    2020، التخطيط  و   مهارة  على  الطالب  قدرة  والموارد بأنها  الوقت  وتنظيم  وواضحة،  محددة  أهداف  ضع 
 .المتاحة، وتحديد الخطوات اللازمة لتنفيذ الأنشطة المطلوبة بطريقة منهجية وفعالة

 : التنظيم  السلوكية مهارة  الأنماط  وبين  بينها  والتنسيق  إلى مجموعات  وتقسيمها  إتمامها  المطلوب  الأعمال  وتجميع  تحديد  عملية  هي 
لها بشكل يضمن تحقيق الأهداف )أبوطالب وأخرون ،   الجامعى وتعرف إجرائياً  (.  619،  2011والقدرات اللازمة  الطالب  بأنها قدرة 

على إدارة وتنظيم الأنشطة والمهام المختلفة بشكل فعال خلال فترة زمنية محددة. بهدف تحقيق أقصى استفادة من الوقت المتاح، سواء  
 في الدراسة أو في الأنشطة الحياتية الأخرى .

إلى واقع )أبوطالب    مهارة التنفيذ  الفعلى أي تحويل الخطة  العملى أو  الواقع  إلى  النظرى  الواقع  القدرة على تحويل الخطة من  : هى 
  ، إجرائياً (.  621،  2011وأخرون  ملموسة بأنها    وتعرف  أفعال  إلى  والخطط  الأهداف  ترجمة  على  الجامعى  الطالب  قدرة 

 وواقعية. وإتخاذ خطوات فعالة لتنفيذ المهام المحددة في وقتها.
( التقييم بأنه المرحلة التي يقوم فيها الفرد بالتحليل العلمي والموضوعي لأي  157،  2014تعرف حسين ) مهارة التقييم :  

سلوك أوعمل للحكم على النتائج ، ومقارنتها بالأهداف المحددة مع الوقوف على المعوقات وطرق علاجها بما يمكن من 
 الإستفادة منها مستقبلا.  

بأنها قدرة الطالب الجامعى على القيام بعملية مراجعة مستمرة لما تم إنجازه من مهام وأهداف   تعرف مهارة التقييم إجرائياً و 
لتحديد مدى تحقيق النتائج المتوقعة مقارنة بالخطة الموضوعة ، والقدرة على تحديد الأسباب التي أدت إلى عدم إنجاز  

 بعض المهام ووضع خطط للتحسين و تفادى المعوقات مستقبلًا.  
الناتجة عنها )المكاوى،مضيعات الوقت: القيمة  تتناسب مع  ،  2014هي الأعمال التي تستهلك كمية كبيرة من الوقت لا 

بأنها قدرة الطالب على تحــديد الأنشطــة أو السلوكيات التي   إجرائياً   مهارة التغلب على مضيعات الوقت(. وتعرف  151
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تستهلك الوقت بشكل غير منتج ، واتخاذ إجراءات فعالة لتقليصها أوالتخلص منها، مع التركيز على الأنشطة التي تسهم  
 في تحقيق الأهداف الشخصية أو الأكاديمية . 

تعرف جودة الحياة الرقمية على أنها الشعور بالسعادة والرضا لتمكن الفرد من استخدام التطبيقات  جودة الحياة الرقمية :  
الرقمية وتوظيفها في إدارة نواحى الحياة في مواقف مختلفة وتحقيق المشاركة الواثقة والأمنة مع المجتمع الرقمى بطريقة  

بأنها قدرة الطالب الجامعى على الاستفادة من التكنولوجيا    :  وتعرف إجرائياً (.    904،  2022فعالة وإيجابية )عبد الجواد ،  
والعالم   الرقمي  العالم  التوازن بين  تحقيق  والنفسية، مع  لدعم حياته الأكاديمية والاجتماعية  الرقمية بطريقة فعالة وصحية 

 . ويتم قياسها من خلال الأبعاد الأتية : الحقيقي
: الرقمية  والسلامة  )    الصحة  الرقمية.  التكنولوجيا  باستخدام  المتعلقة  والنفسية  البدنية  ، Öztürk    ،2021الجوانب 

: بأنها الممارسات الأمنة التي يتبعها الطالب الجامعى لحماية نفسه من الأضرار الجسدية والعقلية    وتعرف إجرائياً (. 34
 الناتجة عن الاستخدام المفرط للأدوات الرقمية . 

هي تبادل المعلومات الإلكترونية عن طريق التواصل و المشاركة مع الأخرين و التعارف الحياة الاجتماعية الرقمية :  
الشبكية بيسر وسهولة )موسى والحنان ، الخدمات  بأنها مجموعة    وتعرف إجرائياً ( . 355،  2019عن بعد وممارسات   :

علاقات  وبناء  الأخرين  مع  للتفاعل  الرقمية  التقنيات  باستخدام  الجامعى  الطالب  بها  يقوم  التي  الاجتماعية  الأنشطة 
 اجتماعية . 

، 2023وأخرون ،    Zamri)  الإنترنت   :القواعد والإرشادات التي تنظم سلوك وتصرفات الأفراد عبر  الأخلاقيات الرقمية
إجرائياً (  54 استخدامه    وتعرف  عند  الجامعى  الطالب  يتبناها  التي  والمقبولة  الصحيحة  السلوكيات  مجموعة  بأنها   :

 للتكنولوجيا الرقمية وتجنبه للسلوكيات الضارة . 
: مجموعة الكفاءات والمهارات اللازمة لاستخدام التقنيات التكنولوجية الحديثة والتطبيقات عبر الانترنت   القدرات الرقمية

المعلومات وإدارتها وإنشاء محتوى رقمى ومشاركته بشكل فعال ) محمود ، إلى  الوصول  وتعرف  (.93،  2023من أجل 
:بأنها مجموعة المهارات والمعارف التى يحتاجها الطالب الجامعى ليتمكن من استخدام التكنولوجيا الرقمية بفعالية    إجرائياً 

 مثل مهارات استخدام البرامج ومحركات البحث المختلفة .
يقصد بالأمن الرقمى الإجراءات الوقائية التي يجب أن يتخذها جميع مستخدمى التقنيات الرقمية لضمان  :  الأمن الرقمى

مجموعة من الإجراءات والممارسات   : بأنهويعرف إجرائياً ( ،  210،  2023سلامتهم الشخصية وأمن شبكاتهم .) الشريف ،
التي يتبعها الطالب لضمان حماية بياناته الشخصية، حساباته الرقمية، والأجهزة التي يستخدمها من المخاطر الرقمية مثل 

 الهجمات الإلكترونية، الفيروسات والاختراقات . 
هم شريحة من الشباب من الذكور والإناث في مرحلة التعليم الجامعى وينتسبون إلى كليات طلاب جامعة الإسكندرية :  

مابين   أعمارهم  تتراوح   ، أوالعملية  النظرية  سواء  الإسكندرية  الذكية   24  –  18جامعة  الهواتف  ويستخدمون   ، عاماً 
 والتطبيقات الرقمية .
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 ثانياً : منهج البحث : 
ويعرف المنهج الوصفي التحليلي بأنه المنهج  اعتمد هذا البحث على المنهجين الوصفى التحليلى و شبه التجريبى  

الذي يعتمد على دراسة الظاهرة كما توجد في الواقع، ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً ويعبر عنها تعبيراً كيفياً أوكمياً من خلال  
جمع المعلومات وتصنيفها، ومن ثم تحليلها وكشف العلاقة بين أبعادها المختلفة من أجل تفسيرها تفسيراً كافياً، والوصول  

يعرف بأنه عبارة عن  (. أما المنهج شبه التجريبى  71:    2018)درويش ،  إلى نتائج  يتم تفسيرها بطريقة موضوعية  
حين  ويستخدم  عادة  التجريبى  التصميم  يتطلب ضبطها  التي  التجريبية  الإجراءات  فيه ضبط  يتحقق  أن  لايمكن  تجريب 

 ( 120،  2014يستعصى على الباحث ضبط بعض المتغيرات الخارجية )سليمان ، 
 : حدود البحث : ثالثاً  

 تتمثل حدود البحث فيما يلى : 
 : تمثلت في الحدود البشرية :  -أ

 . 2023/2024جميع طلاب جامعة الإسكندرية في مرحلة البكالوريوس بالعام الجامعىمجتمع البحث : 
  : الأساسية  البحث  )عينة  على  الدراسية 394اشتملت  الفرق  من   ، الإسكندرية  جامعة  طلاب  من  وطالبة  طالب   )

البحث  عينة  إختيار  تم  الاجتماعى.  التواصل  ووسائل  الرقمية  والتطبيقات  الذكية  الهواتف  يستخدمون  والذين  المختلفة 
الأساسية بأسلوب العينة المتاحة   أو ما يطلق عليه العينة المناسبة حيث يختار الباحث المشاركين في بحثه)العينة(  
  ( بحثه  في  بالمشاركة  يرغبون   ، الباحث  بها  يعمل  مؤسسة  فى  الدارسين  الطلاب  مثل  إليهم  الوصول  سهل  لأنهم 

( وتم إرسال رابط إلكترونى للطلاب عينة البحث الأساسية عبر تطبيق  204،    2017الحريرى ، الوادي وعبد الحميد،  
وجودة  الوقت  إدارة  مهارات  واستبياني  العامة،  البيانات  استمارة  لإستيفاء  وذلك  الطلابية  المجموعات  في  أب  الواتس 

 الحياة الرقمية . )وذلك بعد موافقتهم على المشاركة في تطبيق أدوات البحث وفقاً لمبادئ أخلاقيات البحث العلمى( 
التجريبية- البحث  )  عينة  على  واشتملت  الإرشادى  البرنامج  لتنفيذ  العينىة  هذه  اختيار  تم  العينة 44:  طلاب  من  وطالبة  طالب   )

الذين وافقوا على الاشتراك في  النوعية  التربية  الوقت ، من كلية  إدارة  المنخفض والمتوسط في مهارات  المستوى  الأساسية من ذوى 
 .  وفقاً لمبادئ أخلاقيات البحث العلمىالبرنامج الإرشادى 
التربية   –التربية للطفولة المبكرة    –تم تطبيق أدوات البحث على عينة من طلاب جامعة الإسكندرية بكليات )التربية  الحدود المكانية :  

 التجارة (. –النوعية 
، وتم تطبيق البرنامج    2024تم تطبيق أدوات البحث على العينة الأساسية خلال شهرى مارس وإبريل  الحدود الزمنية :

 2024الارشادى خلال شهر مايو  
 رابعاً: أدوات البحث: 

 إشتملت أدوات البحث على ما يلي: )إعداد الباحثان( 
 بطلاب الجامعة وأسرهم.إستمارة البيانات العامة الخاصة  -1
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 إستبيان مهارات إدراة الوقت لطلاب الجامعة. -2
 إستبيان جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة. -3
 البرنامج الارشادى المعد لتنمية مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة . -4

 إستمارة البيانات العامة الخاصة بطلاب الجامعة وأسرهم:  -1
البيانات العامة بهدف التعرف على عينة الدراسة ووصفها والاستفادة منها للتحقق من فروض  تم إعداد إستمارة 

 : الدراسة الحالية، وقد اشتملت على مايلى
  1بترميز ) قسمت إلى فئتين عملية ونظرية    طبيعة الدراسة الجامعية  ( على التوالي،  2،  1أنثى( بترميز )  –: )ذكر  النوع

( على    4،  3،  2،  1الرابعة ( بتقييم )    –الثالثة    –الثانية    –تم تقسيمها إلى إربع فئات )الأولى    الفرقة الدراسية( ،    2،
شهادة    –شهادة متوسطة ثانوى أو دبلوم    –فئات هي ) إعدادى فأقل    4وقسم إلي    للأب/ للأم  المستوى التعليميالتوالي .
تم تقسيمه إلى )   عمل الأم( على الترتيب .  4،  3،  2،  1)  أعلى من الجامعى ماجستير أو دكتوراة ( بتقييم    –جامعية  

  4من    –أفراد    4واشتمل على ثلاث فئات ) أقل من    عدد أفراد الأسرة( على التوالي .    1،2لاتعمل ( بترميز )  –تعمل  
قسم إلى ثلاث فئات ) أقل من   الدخل الشهرى للأسرة( على التوالي .3،  2،  1)أفراد فأكثر ( بترميز  7من    –أفراد    6إلى  

متوسط    ( على الترتيب ،3،  2،  1فأكثر ( بتقييم )  8000جنيه ، من    8000إلى أقل من    4000من    –جنيه    4000
  7من    –ساعات    6 -3من    –ساعات    3) أقل من    اشتمل على ثلاث اختيارات  الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية

لاستخدام الوسائل التكنولوجية خلال اليوم ) أختر دافع التوالي .أكبر دافع  ( على    3،    2،    1ساعات فأكثر ( بترميز )
الخيارات  على  واشتملت   ) الاخرين  )  واحد  من  دراسية  -التواصل  مهام  الاخبار -أداء  الألعاب    -تصفح  ممارسة 

وغيرها  -الالكترونية الأفلام  مشاهدة  و  الالكترونى  -التسلية  تدريبية  -التسوق  ودورات  كورسات  عن    -أخذ  البحث 
 . ( …غير ذلك -بدون هدف محدد  -قضاء وقت فراغ  -معلومات 

 إستبيان مهارات إدراة الوقت لطلاب الجامعة :   -2
تم بناء الاستبيان وفقاً للمفهوم الاجرائى وبعد الإطلاع على البحوث و الدراسات السابقة للإستعانة بها في وضع    بناء الإستبيان:  -

 ( 2020( ، السلمى )2019( ، رحلى )2018) عوينى ( ، 2015بنود الإستبيان مثل دراسات رقبان ، يوسف وإبراهيم )
لمقياس ثلاثى متصل )  46اشتمل الاستبيان على )  وصف الإستبيان :  - العبارات وفقا  ( عبارة كانت الاستجابة على 

( للعبارات سالبة الإتجاه ، تم    3،  2،  1( للعبارات موجبة الاتجاه وبتقييم )   1،    2،    3أبداً ( بتقييم )    -أحياناً   –دائماً  
التخطيط   التنظيم    –وضعها فى خمس محاور وهى ) مهارة  التنفيذ    –مهارة  التغلب على   –مهارةالتقييم    –مهارة  مهارة 

 مضيعات الوقت ( وتم تقسيم مستوياتها بطريقة المدى كالأتى : 
 المحور الأول: مهارة التخطيط:

عبارات موجبة وعبارة واحدة سالبة ، تهدف الى التعرف على مدى امتلاك الطالب   9( عبارات خبرية ؛    10اشتمل على)  
لمهارة التخطيط من خلال عبارات عن  حرص الطالب على تخصيص وقت للتخطيط للمهام المطلوب إنجازها ، مراعاة  
الأمور الطارئة عند التخطيط مما يعكس قدرته على التخطيط بشكل مرن ، وكذلك الاهتمام بتحقيق التخطيط المتوازن بين  
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العمل والراحة ، تحديد أولويات المهام ، القدرة على تقدير الوقت المناسب لكل عمل ، الاهتمام بعمل قائمة بالمهام اليومية  
مقسمه إلى   10= 1×10درجة والدرجة الصغرى    30=  3× 10أوالأسبوعية وغيرها . وكانت الدرجة العظمى لهذا المحور  

)أقل من   )   17ثلاثة مستويات مستوى منخفض  )  24لأقل من    17درجة(، مستوى متوسط    24درجة(، مستوى مرتفع 
 (.1كما هو موضح في جدول )، 7= 3÷ 20، طول الفئة  20= 10  -30درجة فأكثر(، حيث كان المدى 

 المحور الثاني: مهارة التنظيم :  
عبارات خبرية جميعها موجبة تهدف اإلى التعرف على مهارة الطالب في ترتيب المهام وتنظيمها بشكل    8ضم المحور  

المساحات الشخصية )مثل الغرفة أو المكتب( يسمح بإنجاز الأعمال المتشابهة في وقت واحد، كذلك الحرص على ترتيب  
تخصيص وقت محدد لكل مهمة بناءً على احتياجاتها ، تحديد ساعات محددة لكل مهمة أونشاط ، تقسيم  ،    بشكل دائم

المستلزمات الدراسية أو الأدوات الشخصية في المهام بناءً على الوقت المتاح لكل منها والقدرة على تنظيم الأشياء المادية مثل  
 أماكن محددة، مما يسهل الوصول إليها دون إضاعة وقت في البحث عنها. 

المحور   لهذا  العظمى  الدرجة  الصغرى    24=  3× 8وكانت  والدرجة  مستوى    8= 1× 8درجة  مستويات  ثلاثة  إلى  مقسمه 
درجة فأكثر(، حيث كان    18درجة(، مستوى مرتفع )  18لأقل من    13درجة(، مستوى متوسط )  13منخفض )أقل من  

 (.1كما هو موضح في جدول )، 5= 3÷ 16، طول الفئة  16= 8-24المدى 
 لمحور الثالث: مهارة التنفيذ: 

عبارات موجبة الإتجاه    5عبارات خبرية تنوعت بين الموجبة والسالبة الاتجاه  حيث اشتمل على    9اشتمل المحور على  
  التركيز عبارات سالبة الإتجاه تدور حول قدرة الطالب على تنفيذ العمل بشكل منتظم وفي الوقت المحدد ، القدرة على    4و

التواصل الاجتماعي التي يمكن أن تستهلك وقتًا دون فائدة ،  على المهام المهمة وتجنب المشتتات، مثل تصفح وسائل 
عدم الالتزام بالمواعيد، المتابعة اليومية للخطة وضمان تنفيذ المهام المخطط    القيام بتأجيل تنفيذ المهام إلى آخر لحظة ،

لها ، القدرة على إعطاء الأولوية لانجاز المهام الأكثر أهمية ، القدرة على تنفيذ المهام بأساليب بسيطة وفعالة ، التسويف 
الفشل . وتم حساب   أوالخوف من  القلق  المهام الصعبة بسبب  تأجيل  المناسب ،  الوقت  أداء الأعمال في  والتكاسل في 

مقسمه إلى ثلاثة مستويات مستوى منخفض )أقل    9= 1× 9درجة والدرجة الصغرى    27=  3× 9الدرجة العظمى لهذا المحور وهى   
، طول الفئة 18= 9-27درجة فأكثر(، حيث كان المدى  21درجة(، مستوى مرتفع ) 21لأقل من   15درجة(، مستوى متوسط )  15من 
 (. 1كما هو موضح في جدول )، 6= 3÷ 18

 المحور الرابع: مهارة التقييم : 
التقييم الذاتي في حالة حدوث فشل فى تنظيم الوقت   7عبارات خبرية منهم    9ضم المحور   عبارات موجبة تدور حول 

بتقليل وقت استخدام الانترنت والقدرة على تحديد مصدر التشتت ، القدرة على التعرف على نقاط الضعف في أسلوب إدارة  
بالرضا عندما يحسن استغلال  الشعور  اليومية ،  الوقت والعمل على تحسينها ، الحرص على مراجعة وتقييم الإنجازات 
وقته ويحقق أهدافه ، القيام بمقارنة بين ما يتم من أعمال والوقت المستهلك فيها وبين ما خطط له ، تحديد العقبات التي  
قد تعيق إدارة الوقت بشكل جيد . كما اشتمل المحور على عبارتين سالبتى الاتجاه تدورا حول عند تقييم الوقت المستغرق 
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لإداء المهام يكون أكثر من المخصص لها وعند تقييم التخطيط يجد تضارب في المواعيد والمهام  وكانت الدرجة العظمى 
المحور   الصغرى    27=  3×9لهذا  والدرجة  من    9= 1× 9درجة  )أقل  منخفض  مستوى  مستويات  ثلاثة  إلى    15مقسمه 

، طول  18= 9-27درجة فأكثر(، حيث كان المدى   21درجة(، مستوى مرتفع )  21لأقل من    15درجة(، مستوى متوسط )
 (.1كما هو موضح في جدول )، 6= 3÷18الفئة 

 المحور الخامس: التغلب على مضيعات الوقت: 
بشكل حاسم عندما يطلب من المبحوث  "القدرة على قول "لاعبارات موجبة  تدور حول    3عبارات منها     10اشتمل المحور على  

المهدر في   الوقت  يقلل من  القرارات بشكل سريع وحاسم، مما  اتخاذ  القدرة على   ، أهدافه  انجاز مهامه وتحقيق  تعيق  قد  بمهام  القيام 
كما    .الأهداف بوضوح، مما يساعد في تجنب الأنشطة غير المفيدة ويقلل من الوقت المهدر   التفكير المفرط أوالتردد والقدرة على تحديد 

عبارات سالبة الاتجاه  تدور حول قضاء وقت طويل على الانترنت دون هدف ، إضاعة الوقت في المهام غير    7اشتمل المحور على  
نجازه  المهمة ، الافراط في التسلية أوالأنشطة الترفيهية التي قد تؤدي إلى إهدار الوقت ، القيام بإعادة العمل والمهام أكثر من مرة لعدم إ

بشكل صحيح من أول مرة مما يسبب إضاعة الوقت ، الانتقال من أداء عمل إلى آخر قبل أن يتم إنجاز العمل الأول و القيام بتأجيل  
مقسمه إلى ثلاثة مستويات   10= 1× 10درجة والدرجة الصغرى    30=  3×10المهام والتسويف . وكانت الدرجة العظمى لهذا المحور  

درجة فأكثر(، حيث كان المدى    24درجة(، مستوى مرتفع )  24لأقل من    17درجة(، مستوى متوسط )  17مستوى منخفض )أقل من  
 (. 1كما هو موضح في جدول )، 7= 3÷ 20، طول الفئة 20= 10 -30

لأقل    77درجة(، مستوى متوسط )  77مستوى منخفض )أقل من    كما قسمت مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة إلي:
درجة   138=    3× 46درجة فأكثر(، حيث كانت الدرجة العظمى لهذا الإستبيان    108درجة(، مستوى مرتفع )  108من  

=    3÷ 92، طول الفئة  92=    46  -138مقسمه إلى ثلاثة مستويات حيث كان المدى    46=  1× 46والدرجة الصغرى  
 (. 1كما هو موضح في جدول )، 31

 ( توزيع درجات إستبيان مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة بأبعادها1جدول )
 طول الفئة  المدى أعلى قيمة  أقل قيمة  مهارات إدارة الوقت

 7 20 30 10 المحور الأول: التخطيط 
 5 16 24 8 المحور الثاني: التنظيم 
 6 18 27 9 المحور الثالث: التنفيذ 
 6 18 27 9 المحور الرابع: التقييم

 7 20 30 10 المحور الخامس: التغلب على مضيعات الوقت 
 31 92 138 46 إجمالي مهارات إدارة الوقت
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 تقنين استبيان مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة:  
 أولًا : حساب صدق الاستبيان :

من الأساتذة المحكمين في مجال    9: للتأكد من صدق محتوى الاستبيان تم عرضه في صورته الأولية على عدد  صدق المحتوى   -أ
الاتفاق   نسبة  بلغت  وقد  والمنوفية  الإسكندرية  جامعتى  من  المنزل  إلى    85إدارة  التعديلات   %100  بعض  إجراء  تم  وقد   %

 لصياغة بعض العبارات دون تعديل في عددها وبذلك يكون قد خضع الاستبيان لصدق المحتوى.  
بين    إرتباط بيرسون حساب صدق الإتساق الداخلي لإستبيان مهارات إدارة الوقت بمعامل  تم    صدق الإتساق الداخلي:  -ب

 يوضحان ذلك . )3(، )2وجدولى ))العبارات، والدرجة الكلية لكل بعد(، وبين )المحاور والدرجة الكلية للإستبيان( 
 مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة والدرجة الكلية للبعد  ( معاملات الإرتباط بين عبارات أبعاد2جدول )

 التغلب على مضيعات الوقت  التقييم  التنفيذ  التنظيم  التخطيط 
 معامل الارتباط رقم العبارة  معامل الارتباط رقم العبارة  معامل الارتباط رقم العبارة  معامل الارتباط رقم العبارة  معامل الارتباط رقم العبارة 

1 0,604*** 11 0,586 *** 19 0,525 *** 28 0,583 *** 37 0,658 *** 
2 0,548*** 12 0,641 *** 20 0,572 *** 29 0,356 *** 38 0,266 *** 
3 0,667*** 13 0,789 *** 21 0,577 *** 30 0,697 *** 39 0,640 *** 
4 0,721*** 14 0,719 *** 22 -0,124* 31 0,740 *** 40 0,618 *** 
5 0,724*** 15 0,689 *** 23 0,536 *** 32 0,467 *** 41 0,546 *** 
6 0,731*** 16 0,641 *** 24 0,394 *** 33 0,789 *** 42 0,369 *** 
7 0,762*** 17 0,770 *** 25 0,482 *** 34 0,752 *** 43 0,606 *** 
8 0,683*** 18 0,763 *** 26 0,647 *** 35 0,745 *** 44 0,381 *** 
9 0,209*** 

 
27 0,579 *** 36 0,388 *** 45 0,620 *** 

10 0,678***   46 0,468 *** 
 (0,001(                *** دال عند مستوى )0,05دال عند مستوي )* 

أن كل عبارات أبعاد مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة إرتبطت بمعاملات إرتباط دالة إحصائيا عند   (2يوضح جدول )
 ( مع مجموع أبعادها مما يدل على صدق الإتساق الداخلي للإستبيان.  0,001،  0,05مستويات دلالة ) 
 لإستبيان مهارات إدارة الوقت( قيم معاملات الإرتباط بين الدرجة الكلية لكل بعد والدرجة الكلية 3)جدول 

 الدلالة  الإرتباط  محاور الإستبيان 

 إجمالي مهارات إدارة الوقت 

 0,001 0,888 المحور الأول: التخطيط 

 0,001 0,869 المحور الثاني: التنظيم 

 0,001 0,652 المحور الثالث: التنفيذ 

 0,001 0,877 المحور الرابع: التقييم 

 0,001 0,794 المحور الخامس: التغلب على مضيعات الوقت 
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( جدول  على   (3يوضح  التغلب  التقييم،  التنفيذ،  التنظيم،  )التخطيط،  بأبعاده  الوقت  إدارة  مهارات  لإستبيان  الكلية  الدرجة  أن 
( مما يدل على صدق الإتساق 0,001مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة ارتبطت بمعاملات إرتباط دالة احصائيا عند مستويات دلالة )

 الداخلي للاستبيان.
 :Reliabilityالثبــــــات

الثبات   معاملات  حساب  الجامعة  تم  لطلاب  الوقت،  إدارة  مهارات  طريقة  لإستبيان  كرونباخبإستخدام   Alpha  ألفا 
Cronbach  ،(يوضحان ذلك5(، )4وجدولى ). 

 مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة بعد حذف كل عبارة  ( معامل الثبات لأبعاد إستبيان4جدول )
 التغلب على مضيعات الوقت  التقييم  التنفيذ  التنظيم  التخطيط 

 معامل ألفا  رقم العبارة  معامل ألفا  رقم العبارة  معامل ألفا  رقم العبارة  معامل ألفا  رقم العبارة  معامل ألفا  رقم العبارة 
1 0,821 11 0,849 19 0,589 28 0,789 37 0,649 
2 0,825 12 0,843 20 0,683 29 0,812 38 0,719 
3 0,814 13 0,821 21 0,577 30 0,771 39 0,653 
4 0,807 14 0,832 22 0,684 31 0,763 40 0,660 
5 0,807 15 0,838 23 0,590 32 0,797 41 0,677 
6 0,806 16 0,842 24 0,610 33 0,753 42 0,706 
7 0,802 17 0,824 25 0,596 34 0,760 43 0,660 
8 0,813 18 0,825 26 0,566 35 0,761 44 0,704 
9 0,862 

 
27 0,579 36 0,816 45 0,657 

10 0,812   46 0,687 

-0,802محور التخطيط تتراوح بين )قيم معاملات ألفا كرونباخ بعد حذف كل عبارة من عبارات  أن    (4يوضح جدول )
0,862( بين  تتراوح  التنظيم  ولمحور   ،)0,821  -0,849( بين  تتراوح  التنفيذ  ولمحور  ولمحور  0,684  -  0,566(،   ،)

وهي قيم  (  0,719  -  0,649(، ولمحور التغلب على مضيعات الوقت تتراوح بين )0,816  -  0,753التقييم تتراوح بين )
 مقبولة وتعد مؤشراً قوياً على ثبات الإستبيان وصلاحيته للتطبيق.

 لإستبيان مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة( معامل الثبات 5جدول )
 معامل ألفا  محاور الإستبيان 

 استبيان مهارات إدارة الوقت 

 0,833 المحور الأول: التخطيط 

 0,852 المحور الثاني: التنظيم 

 0,627 المحور الثالث: التنفيذ 

 0,801 المحور الرابع: التقييم 

 0,701 المحور الخامس: التغلب على مضيعات الوقت 

 0,924 إجمالي مهارات إدارة الوقت 
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( ألفا كرونباخ  أن    (5يوضح جدول  )قيمة معامل  الجامعة  الوقت لطلاب  إدارة    (، وهي 0,924لإستبيان مهارات 
 للتطبيق.  الإستبيان وصلاحيته ثبات  وتعد مؤشراً قوياً على مقبولة قيمة
 استبيان جودة الحياة الرقمية :   -3
تم بناء الإستبيان طبقاً للتعريف الإجرائى وبعد الإطلاع على البحوث والدراسات السابقة والتي ترتبط بجودة الحياة    بناء الإستبيان:  -

 ( والحنان  دراسات موسى  الاستبيان مثل  بنود  منها في وضع  للإستفادة  الديب )2019الرقمية   ، وهبه ) 2021(   ، (  زيدان  2021( 
(2022) . 
( عبارة كانت الاستجابة على العبارات وفقا لمقياس ثلاثى متصل ) 60اشتمل الاستبيان على )  وصف الإستبيان :  -

( للعبارات سالبة الإتجاه ، تم    3،  2،  1( للعبارات موجبة الاتجاه وبتقييم )   1،    2،    3أبداً ( بتقييم )    -أحياناً   –دائماً  
القدرات   -الأخلاقيات الرقمية    -الحياة الاجتماعية الرقمية    -وضعها فى خمس محاور وهى )الصحة والسلامة الرقمية  

 الأمن الرقمي( وتم تقسيم مستوياتها بطريقة المدى كالأتى :  -الرقمية 
 المحور الأول: الصحة والسلامة الرقمية :  

عبارات موجبة الاتجاه تدور حول  الاهتمام بسلامة العين باستخدام إضاءة   8عبارة خبرية منهم    13اشتمل المحور على  
أمام   الطويل  الجلوس  عن  الناتج  الإرهاق  لتجنب  منتظمة  استراحة  فترات  أخذ  الرقمية،  الأجهزة  استعمال  عند  مناسبة 
الشاشات الرقمية ، استخدام واقى الشاشة لتقليل الأشعة الضارة الناتجة عن الشاشات الرقمية ، الإهتمام بوضعية الجسم  
الاجتماعية   العزلة  إلى  يؤدي  قد  الرقمية  للأجهزة  المفرط  الإستخدام  أن  ادراك   ، المحمول  الهاتف  استخدام  أثناء  السليمة 

أوالقلق الاكتئاب  مثل  الرقمية  المفرط للأجهزة  الاستخدام  الناتجة عن  السلبية  النفسية  الآثار  اشتمل على    .وادراك    5كما 
النوم   قبل  الهاتف  وتصفح  المتأخرة  الليل  ساعات  في  الرقمية  للأجهزة  المفرط  الاستخدام  تتناول  الاتجاه  سالبة  عبارات 
الطعام   تناول  بمواعيد  الالتزام  عدم  الشحن،  أثناء  الهاتف  استخدام   ، النوم  أثناء  الرأس  بجانب  الهاتف  وضع  مباشرة، 

مقسمه    13=1× 13درجة والدرجة الصغرى    39=  3× 13للانشغال بالاجهزة الرقمية .كانت الدرجة العظمى لهذا المحور  
  31درجة(، مستوى مرتفع )   31لأقل من    22درجة(، مستوى متوسط )   22إلى ثلاثة مستويات مستوى منخفض )أقل من  

 (.6كما هو موضح في جدول )، 9= 3÷26، طول الفئة 26= 13-39درجة فأكثر(، حيث كان المدى 
 المحور الثاني: الحياة الاجتماعية الرقمية: 

( عبارات وتناولت 4والسالبة الاتجاه )   ( عبارات 6لموجبة الاتجاه )عبارات خبرية تنوعت بين العبارات ا  10ضم المحور  
العبارات المشاركة الإيجابية لمناسبات الأصدقاء عبر مواقع التواصل الاجتماعى ، تجنب التفاعل مع الأشخاص الغرباء، 

أوالتجريح الإساءة  إلى  اللجوء  دون  بناءة،  بطرق  والنقاش  المختلفة  الآراء  القيم  ،    تقبل  لنشر  التواصل  وسائل  استخدام 
لخلق   الاجتماعى  التواصل  وسائل  من  الإستفادة   ، مع  الإيجابية  التعامل  صعوبة   ، النطاق  واسعة  اجتماعية  علاقات 

الآخرين في غير وسائل التواصل الاجتماعي ، الحرص على مشاركة الأسرة الأنشطة الترويحية والترفيهية على الأجهزة  
وكانت  المحور  لهذا  العظمى  الدرجة  حساب  تم  الاجتماعية.  التواصل  مواقع  من  عدوانية  سلوكيات  اكتساب   ، الرقمية 

الصغرى    30=  3× 10 والدرجة  من    10= 1× 10درجة  )أقل  منخفض  مستوى  مستويات  ثلاثة  إلى  درجة(،    17مقسمه 



  

    

 

2961 
 

 2024 ديسمبر( العشرون العدد )  المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية  

، طول الفئة  20=10  -30درجة فأكثر(، حيث كان المدى   24درجة(، مستوى مرتفع )  24لأقل من   17مستوى متوسط )
 (. 6كما هو موضح في جدول )، 7= 3÷ 20

 المحور الثالث: الأخلاقيات الرقمية : 
شاركة عبارات سالبة الإتجاه ، تناولت العبارات م  4عبارات موجبة الإتجاه و   9عبارة  ، ضمت  13اشتمل المحور على  

عبر  ،إ معلومات شخصية تخص الآخرين دون الحصول على موافقتهم  الآخرين  مع  للتواصل  المناسبة  ختيارالأوقات 
الالتزام بآداب الحوار عند الحديث  ، إحترام حقوق الملكية الفكرية وعدم سرقة المحتوى أونسخه دون إذن ،  الوسائط الرقمية

عبر وسائل التواصل الرقمية، القيام بالتشهير بالآخرين عبر مواقع التواصل الرقمية ، التأكد من صحة أي خبر أو معلومة 
عند   والاعتذار  بالخطأ  الإعتراف  والآداب  والقوانين  للقيم  المخالفة  الأفكار  نشر  وتجنب  التواصل  مواقع  على  نشرها  قبل 

=  3× 13  المحورجة العظمى لهذا  حدوثه واستخدام التكنولوجيا بطرق غير أخلاقية، مثل الغش في الامتحانات. كانت الدر 
ا  39 والدرجة  من    13= 1×13لصغرى  درجة  )أقل  منخفض  مستوى  مستويات  ثلاثة  إلى  مستوى   22مقسمه  درجة(، 

( من    22متوسط  )  31لأقل  مرتفع  مستوى  المدى    31درجة(،  كان  حيث  فأكثر(،  الفئة  26= 13-39درجة  طول   ،
 كما  ، 9= 3÷ 26

  (.6هو موضح في جدول ) 
 المحور الرابع: القدرات الرقمية : 

وعبارة واحدة سالبة ، وكانت العبارات تدور ،  عبارة موجبة الاتجاه    12عبارة خبرية منهم    13اشتمل هذا المحور على  
حول إجادة استخدام محركات البحث على الإنترنت ، التمكن من إجراء المعاملات التجارية الرقمية مثل الشراء من المواقع 
التطبيقات  استخدام  على  التدريبية،القدرة  الدورات  عبر  الرقمية  المهارات  وتحسين  المستمر  بالتعلم  الاهتمام  الإلكترونية، 
القدرة على   القدرة على توظيف الوسائط الرقمية في تحسين عملية التعلم ،  الاجتماعية التي توفر التواصل والمشاركة ، 

مثل الأساسية  الكمبيوتر  برامج  استخدام  من  التمكن   ، الرقمية  الأجهزة  باستخدام  الذاتي  ، Microsoft Word التعلم 
Excel  ،PowerPoint    بشكل فعال وضرورة قراءة السياسات المتعلقة بالخصوصية قبل تنزيل أي تطبيق أوبرنامج على

مقسمه إلى ثلاثة    13= 1× 13درجة والدرجة الصغرى   39=  3× 13وكانت الدرجة العظمى لهذا المحور  .    الأجهزة الرقمية
درجة   31درجة(، مستوى مرتفع )  31لأقل من    22درجة(، مستوى متوسط )  22مستويات مستوى منخفض )أقل من  

 (.6كما هو موضح في جدول )، 9= 3÷26، طول الفئة  26= 13-39فأكثر(، حيث كان المدى  
 المحور الخامس: الأمن الرقمي:  

تناولت العبارات   9عبارة خبرية    11اشتمل المحور على   الحرص على   منها موجبة الاتجاه وإثنان سالبة الاتجاه ، وقد 
التحقق من هوية المتصلين أوالأشخاص الذين يتم التواصل معهم على الإنترنت ، استخدم برامج الحماية من الفيروسات ، 
عمل نسخ احتياطية من الملفات الرقمية ، استخدام كلمات مرور قوية ، عدم الحذر عند التعامل مع ملفات غير المعروفة 
أومواقع غير موثوق بها ، الإبلاغ عن رسائل التهديد والابتزاز والتحرش التي تتم عبر الأجهزة الرقمية ، استخدام برامج  
حجب المواقع غير الملائمة ، الحرص على تحديث نظام التشغيل بانتظام ، تجنب الدخول للمواقع غير الموثوقة أوغير  
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درجة والدرجة الصغرى    33=  3× 11وكانت الدرجة العظمى لهذا المحور    .المعروفة و استخدام متصفحات بحث آمنة  
درجة(،   25لأقل من   18درجة(، مستوى متوسط )  18مقسمه إلى ثلاثة مستويات مستوى منخفض )أقل من    11= 1× 11

المدى    25مستوى مرتفع ) كان  فأكثر(، حيث  الفئة  22= 11-33درجة  كما هو موضح في جدول  ،  7=3÷ 22، طول 
(6.) 
إلي:   الجامعة  لطلاب  الرقمية  الحياة  قسمت مستويات جودة  من    كما  )أقل  منخفض  مستوى    100مستوى  درجة(، 

الاستبيان    140درجة(، مستوى مرتفع )  140لأقل من    100متوسط ) لهذا  العظمى  الدرجة  كانت  فأكثر(، حيث  درجة 
، 120=    60  -180مقسمه إلى ثلاثة مستويات حيث كان المدى    60= 1× 60درجة والدرجة الصغرى    180= 3× 60

 (.6كما هو موضح في جدول ) ،  40=  3÷ 120طول الفئة 
 ( توزيع درجات استبيان جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة بأبعاده6جدول )

 طول الفئة  المدى أعلى قيمة أقل قيمة جودة الحياة الرقمية

 9 26 39 13 المحور الأول: الصحة والسلامة الرقمية

 7 20 30 10 المحور الثاني: الحياة  الاجتماعية الرقمية 

 9 26 39 13 المحور الثالث: الأخلاقيات الرقمية

 9 26 39 13 المحور الرابع: القدرات الرقمية 

 7 22 33 11 المحور الخامس:  الأمن الرقمي

 40 120 180 60 إجمالي جودة الحياة الرقمية 

 تقنين استبيان جودة الحياة لطلاب الجامعة:  
 : أولًا : حساب صدق الاستبيان  

من الأساتذة المحكمين في مجال   9للتأكد من صدق محتوى الاستبيان تم عرضه في صورته الأولية على عدد  صدق المحتوي:    -أ
% وقد تم إجراء بعض التعديلات لصياغة   100% إلى    86إدارة المنزل من جامعتى الإسكندرية والمنوفية وقد بلغت نسبة الاتفاق  

 بعض العبارات واستبعاد بعض العبارات وإضافة أخرى ، وبذلك يكون قد خضع الاستبيان لصدق المحتوى. 
 

الداخلي:-ب الإتساق  لإستبيانتم    صدق  الداخلي  الإتساق  بمعامل    حساب صدق  الجامعة  لطلاب  الرقمية  الحياة  جودة 
( 8(، و)7وجدولى )بين )العبارات، والدرجة الكلية لكل بعد(، وبين )المحاور والدرجة الكلية للإستبيان(    إرتباط بيرسون 
 يوضحان ذلك:

 ( معاملات الارتباط بين عبارات أبعاد جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة والدرجة الكلية للبعد7جدول )
 الأمن الرقمى  القدرات الرقمية  الاخلاقيات الرقمية  الحياة الاجتماعية الرقمية الصحة والسلامة الرقمية 

 معامل الارتباط رقم العبارة  معامل الارتباط رقم العبارة  معامل الارتباط رقم العبارة  معامل الارتباط رقم العبارة  معامل الارتباط رقم العبارة 
1 0,355 *** 14 0,221 *** 24 0,557 *** 37 0,266 *** 50 0,529 *** 
2 0,574 *** 15 0,440 *** 25 0,352 *** 38 0,562 *** 51 0,566 *** 
3 0,551 *** 16 0,493 *** 26 0,267 *** 39 0,581 *** 52 0,316 *** 
4 0,540 *** 17 0,421 *** 27 0,307 *** 40 -0,135** 53 0,248 *** 
5 0,490 *** 18 0,396 *** 28 0,293 *** 41 0,570 *** 54 0,546 *** 
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6 0,484 *** 19 0,184 *** 29 0,328 *** 42 0,585 *** 55 0,570 *** 
7 0,556 *** 20 0,435 *** 30 0,420 *** 43 0,659 *** 56 0,559 *** 
8 0,460 *** 21 0,343 *** 31 0,111* 44 0,510 *** 57 0,437 *** 
9 0,604 *** 22 0,273 *** 32 0,113* 45 0,600 *** 58 0,573 *** 
10 0,291 *** 23 0,483 *** 33 0,296 *** 46 0,391 *** 59 0,494 *** 
11 0,598 *** 

 
34 0,304 *** 47 0,536 *** 60 0,568 *** 

12 0,547** * 35 0,197 *** 48 0,445 *** 
 

13 0,403 *** 36 0,279 *** 49 0,558 *** 
 (0.001*** دال عند مستوى )   ( 0.01**دال عند مستوي )   ( 0.05*دال عند مستوي )     

أن كل عبارات أبعاد جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة إرتبطت بمعاملات إرتباط  دالة إحصائيا    (7يوضح جدول )    
   مما يدل على صدق الإتساق الداخلي للإستبيان. ( مع مجموع أبعادها0,001،  0,01، 0,05عند مستويات دلالة )

لإستبيان جودة الحياة الرقمية لطلاب ( قيم معاملات الإرتباط بين الدرجة الكلية لكل بعد والدرجة الكلية 8)جدول 
 الجامعة

 الدلالة الإرتباط  محاور الإستبيان 

 إجمالي جودة الحياة الرقمية

 0,001 0,712 المحور الأول: الصحة والسلامة الرقمية

 0,001 0,211 الحياة الاجتماعية الرقمية المحور الثاني: 

 0,001 0,357 الاخلاقيات الرقميةالمحور الثالث: 

 0,001 0,746 القدرات الرقمية المحور الرابع: 

 0,001 0,772 المحور الخامس: الأمن الرقمى 

   ( جدول  بأبعادها)الصحة   (8يوضح  يرتبط  الجامعة  لطلاب  الرقمية  الحياة  جودة  لإستبيان  الكلية  الدرجة  أن 
الرقمية، الاجتماعية  الحياة   ، الرقمية  الرقمية،    والسلامة  الرقمية،  الاخلاقيات  الرقمىالقدرات  الجامعة الأمن  للطلاب   )

 مما يدل على صدق الإتساق الداخلي للاستبيان. ( 0,001بمعاملات إرتباط دالة احصائيا عند مستويات دلالة ) 
  : الثبات  الثبــــــات  معاملات  حساب  الجامعة  تم  لطلاب  الرقمية  الحياة  جودة  طريقة  لإستبيان  كرونباخ بإستخدام    ألفا 

Alpha Cronbach ( يوضحان ذلك10( و)9وجدولى ) . 
 

 ( معامل الثبات لأبعاد إستبيان جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة بعد حذف كل عبارة 9جدول )
 الأمن الرقمى  القدرات الرقمية  الاخلاقيات الرقمية  الحياة الاجتماعية الرقمية الصحة والسلامة الرقمية 

 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة 
1 0,677 14 0.511 24 0,528 37 0,669 50 0,647 
2 0,648 15 0,570 25 0,560 38 0,614 51 0,639 
3 0,652 16 0,560 26 0,571 39 0,691 52 0,681 
4 0,654 17 0,576 27 0,565 40 0,697 53 0,683 
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5 0,674 18 0,582 28 0,577 41 0,610 54 0,649 
6 0,662 19 0,534 29 0,579 42 0,608 55 0,644 
7 0,658 20 0,555 30 0,544 43 0,593 56 0,640 
8 0,666 21 0,591 31 0,598 44 0,623 57 0,686 
9 0,643 22 0,509 32 0,596 45 0,605 58 0,638 
10 0,687 23 0,533 33 0,567 46 0,638 59 0,662 
11 0,644 

 
34 0,566 47 0,621 60 0,641 

12 0,725 35 0,584 48 0,634 
 

13 0,677 36 0,575 49 0,615 

    ( بعد حذف كل عبارة من عبارات    (9يوضح جدول  ألفا كرونباخ  قيم معاملات  الرقمية أن  والسلامة  الصحة  محور 
(، لمحور الاخلاقيات  0,591-  0,509الحياة الاجتماعية الرقمية تتراوح بين )  (، لمحور0,725  -  0,643تتراوح بين )

( بين  تتراوح  لمحور  0,598  -0,528الرقمية  الرقمية  (،  ) القدرات  بين  الرقمي )0,697  –  593تتراوح  الأمن  ولمحور   ،
 وهي قيم مقبولة وتعد مؤشراً قوياً على ثبات الإستبيان وصلاحيته للتطبيق. )0,686 -   0,638تتراوح بين ) 

 لإستبيان جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة ( معامل الثبات  10)جدول 
 الدلالة  محاور الإستبيان

 استبيان جودة الحياة الرقمية

 0,685 المحور الأول: الصحة والسلامة الرقمية 

 0,510 الحياة الاجتماعية الرقمية المحور الثاني: 

 0,583 الاخلاقيات الرقميةالمحور الثالث: 

 0,653 القدرات الرقمية المحور الرابع: 

 0,677 المحور الخامس: الأمن الرقمى 

 0,738 إجمالي جودة الحياة الرقمية

(، وهي قيمة مقبولة  0,738) جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة    لإستبيان قيمة معامل ألفا كرونباخ  أن    (10يوضح جدول )
 وتعد مؤشرا قويا على ثبات الإستبيان وصلاحيته للتطبيق. 

 
 البرنامج الإرشادى المعد لتعزيز مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة : -4

بالبرنامج للإستفادة منها في مراحل  المرتبطة  السابقة  الدراسات  بعد الإطلاع على عدد من  البرنامج الإرشادى  تم إعداد 
تخطيط وتنفيذ وتقييم البرنامج ، وبناءً على نتائج استجابات عينة البحث الأساسية على إستبيان مهارات إدارة الوقت والذى 
القبلى ، تم تحديد الاحتياجات الإرشادية والمهارات اللازمة لتعزيز مهارات إدارة الوقت لطلاب   أعد بهدف إجراء المسح 

 الجامعة .
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 فيما يلى عرض مراحل تخطيط وتنفيذ وتقييم البرنامج  : 
أولا: التخطيط للبرنامج الارشادى :يشتمل على : تحديد كل من )الفئة المستهدفة ، أهداف البرنامج ،  

 خطة العمل بالبرنامج وتقييم البرنامج (. 
المستهدفة : -أ تم اختيارهم من عينة    الفئة  المنخفض والمتوسط  الوعى  النوعية من ذوى مستوى  التربية  طلاب كلية 

(  44البحث الأساسية بطريقة عمدية لتطبيق البرنامج المعد عليهم بعد إبداء رغبتهم فى المشاركة  وقد بلغ عددهم )  
 طالب وطالبة. 

 :  تحديد أهداف البرنامج  -ب 
لكل  إجرائية  وأهداف  للبرنامج عامة  إجرائية  وأهداف  للبرنامج  العام  الهدف  واشتملت على  البرنامج  أهداف  تم وضع 

 جلسة من جلسات البرنامج . 
للبرنامج :   -1 العام  الوقت، مما الهدف  إدارة  الجامعة من تطوير مهاراتهم في  إلى تمكين طلاب  البرنامج  يهدف هذا 

 يسهم فى تحسين جودة حياتهم الرقمية .
 الأهداف الإجرائية للبرنامج : تشمل :  -2
 الأهداف المعرفية : في نهاية البرنامج يكون الطالب الجامعى قادر على أن: -   

 يذكر مفهوم إدارة الوقت وأهميته في حياة الطالب الجامعى  •
 يشرح أهمية مهارة التخطيط في تحقيق الأهداف الشخصية والأكاديمية  •
 يوضح مهارات التنظيم في إدارة الوقت.  •
 يذكر المهارات اللازمة لتنفيذ ما يتم التخطيط له .  •
 يوضح كيفية إجراء التقييم للأنشطة والمهام التي تم إنجازها .  •
 يسرد مصادر التشتت الرقمى وأسباب ضياع الوقت . •
 يشرح مفهوم جودة الحياة الرقمية وابعادها المختلفة   •
 يعدد الأثار السلبية للإفراط في استخدام الأجهزة الرقمية على صحته  •
 يعرف مفهوم السلوك الأخلاقى في الفضاء الرقمي. •
 يوضج كيف تساهم مهارات إدارة الوقت في تحسين جودة الحياة الرقمية  •
 الأهداف المهارية للبرنامج -
وتحقيق جودة  •  ) الوقت  والقضاء على مضيعات  والتقييم  والتنفيذ  والتنظيم  )التخطيط  الوقت  إدراة  مهارات  تطبيق 

 الحياة الرقمية .
 الأهداف الوجدانية للبرنامج   -   

 تقدير أهمية مهارات إدارة الوقت في تحقيق جودة حياته الرقمية  •
 تبنى العادات الإيجابية التي تساعد في تحقيق التوازن بين الحياة الواقعية والحياة الرقمية   •
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 ثانياً: الإجراءات العملية لتنفيذ البرنامج الإرشادى:
المحتوى العلمى للبرنامج : تم إعداد وبناء البرنامج الارشادى من البيانات المستمدة من استبيان مهارات إدارة الوقت -1

والتي أعدت بهدف المسح القبلى لتحديد الاحتياجات الإرشادية لتعزيز مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة ، وتم إعداد  
مثل   والأجنبية  العربية  العلمية  المراجع  من  بالعديد  بالاستعانة  )المحتوى  شعبان  ، Öztürk   (2021(،  2019دراسة   )

Wilson   ( )2021وأخرون  زيدان   ،)2022( وأخرون  رقبان  الإجرائية  2024(  وأهدافها  عنوانها  جلسة  لكل  ويحدد   )
ومحتواها من المادة العلمية والأساليب الإرشادية والتقييم المرحلى للجلسة ، وتحدد محتوى البرنامج في إحدى عشر جلسة 

دقائق استراحة .وتم توزيع جلسات البرنامج الإرشادى كما هو    10دقيقة يتخللها    90بواقع جلستين بالأسبوع مدة كل جلسة 
 (.11موضح بجدول )
 ( توزيع جلسات البرنامج الارشادى لتعزيز مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وتحسين جودة الحياة الرقمية11جدول )

الأهداف الإجرائية لجلسات  

البرنامج في نهاية الجلسة 

 يكون الطالب قادراً على أن :

 الأساليب   محتوى جلسات البرنامج الارشادى

 الارشادية 

 إجراءات التقييم 

 أولاً: الأهداف المعرفية  

 يذكر أهداف البرنامج  -

 يستخلص أهمية البرنامج -

يشرح أهمية إدارة الوقت  -

 في العصر الرقمى  

 يسرد مهارات إدارة الوقت   -

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

يستطيع تسجيل الأنشطة  

 اليومية وتحليل الوقت 

 ثالثا: الأهداف الوجدانية: 

يتحمس للبرنامج  -1

 الإرشادى  

يقدر أهمية إدارة الوقت في  

 العصر الرقمى .

 ( مقدمة في إدارة الوقت) الجلسة الأولى: 
التعارف بين الباحثتين والطلاب المتدربين 

و محتواه  -التعريف بأهداف البرنامج وأهميته

وإجراءاته..التطبيق القبلى لاستبيان مهارات  

إدارة الوقت للطالب الجامعى المقصود بإدارة  

 الوقت خصائص الوقت  

 أهمية إدارة الوقت في العصر الرقمى  

 مهارات إدارة الوقت  

 النشاط التدريبى :

تحليل الجدول الزمنى اليومى للطلاب يطلب  

الطلاب تسجيل الأنشطة التي يقومون بها   من

يومياً لمدة أسبوع، مع التركيز على الوقت 

 المخصص للأنشطة الرقمية 

 العصف الذهنى  

المحاضرة المدعمة  

 بالبوربوينت 

 المناقشة الجماعية 

 التمرين العملى 

يتم التقييم من 

خلال الملاحظة  

ومناقشة الطلاب  

وطرح أسئلة على  

الطلاب لتقييم 

مدى الاستفادة  

من الجلسة مثل  

اذكر مفهوم إدارة 

الوقت . ماهى 

 خصائص الوقت؟ 

مع الحرص على  

 تعزيزالاستجابات  

 أولاً: الأهداف المعرفية : 

 يعرف مهارة التخطيط 

 يشرح المقصود بالأهداف   

 يعدد أنواع الأهداف   

يحدد مواصفات الأهداف  

 الذكية    

يوضح الأخطاء الشائعة عند  

 تحديد الأهداف 

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

يتمكن من تحديد أهداف ذكية  

 على المستوى الشخصى  

 و الاكاديمى  

 ثالثا: الأهداف الوجدانية: 
تعزيز الإحساس بالمسئولية 

 تجاه أهدافه والالتزام بتحقيقها 

 الجلسة الثانية ) مهارة التخطيط  (

 مفهوم مهارة التخطيط  -

 أهمية مهارة التخطيط   -

 أنواع التخطيط  -

 مهارات أساسية للتخطيط   -

أنواع –تحديد الأهداف )المقصود بالاهداف  -

 ( SMARTالأهداف الذكية )-الأهداف 

 الأخطاء الشائعة عند تحديد الأهداف  -

 : النشاط التدريبى

يطلب من الطلاب تحديد أهدافهم الأكاديمية  

 والشخصية بطريقة الأهداف الذكية 

المحاضرة المدعمة  

بالبوربوينت  

والقائمة على  

التفاعل و المناقشة  

 مع الطلاب  

العصف الذهنى  

 لتحديد الأهداف  

 التمرين العملى 

يتم التقييم من 

خلال طرح أسئلة  

على الطلاب    

لتقييم مدى  

الاستفادة من  

الجلسة مثل أى  

من الأهداف الأتية  

هدف ذكى ويتم 

عرض مجموعة 

من الاهداف على 

 الطلاب لتقييمها   

مراجعة التمرين  -

   العملى

 الأهداف المعرفية 

يشرح كيفية الاستفادة من  

 مبدأ باريتو في التخطيط   

 الجلسة الثالثة ) تابع مهارة التخطيط  ( 
 

المحاضرة و  

 المناقشة الجماعية 

الملاحظةالمباشرة  

ومتابعة تطبيق 
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يعدد الأخطاء الشائعة فى  

 التخطيط 

 :  ثانياً :الأهداف المهارية

يتقن استخدام مصفوفة  -1

إيزنهاور في تحديد  

 الأولويات  

 ينشئ قائمة مهام يومية  

 :  ثالثا: الأهداف الوجدانية

يقدر أهمية التخطيط لتحقيق  

 إدارة فعالة لوقته 

 تقنيات واستراتيجيات للتخطيط الفعال  

) تحديد الأولويات والمهام ) مصفوفة  

 إيزنهاور( 

 (80/20مبدأ باريتو )قانون  -

 كيفية إنشاء قائمة المهام  

 خطط لتحقيق أهدافك ) نموذج خطة يومية( -

 الأخطاء الشائعة فى التخطيط -

 النشاط التدريبى :

يطلب من الطلاب تحديد أولويات المهام 

 باستخدام مصفوفة إيزنهاور  

 .إعداد قائمة مهام يوميةتدريب الطلاب على 

 تطبيق نموذج خطة يومية( 

 التدريب العملى  

 العصف الذهنى   

 

الطلاب للأنشطة  

التدريبية وعمل  

تغذية راجعة على  

 أدائهم  

والتقييم الجماعى 

من خلال مناقشة  

جماعية لعرض  

الصعوبات التي  

واجهها الطلاب  

لتنفيذ الأنشطة  

 التدريبية 

 وتحسين جودة الحياة الرقمية ( توزيع جلسات البرنامج الارشادى لتعزيز مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة11جدول )ابع: 
الأهداف الإجرائية لجلسات  

البرنامج في نهاية الجلسة 

 يكون الطالب قادراً على أن :

 الأساليب   محتوى جلسات البرنامج الارشادى

 الارشادية 

 إجراءات التقييم 

 أولاً: الأهداف المعرفية  

 يشرح المقصود بالتنظيم  -

 يفسر أهمية التنظيم   -

 يستعرض أدوات التنظيم  -

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

يستطيع تصنيف المهام إلى  

 مجموعات . 

يتمكن من تطبيق تقنية  

 بومودورو 

يتقن تقدير الوقت اللازم لكل  

 عمل  

 : ثالثا: الأهداف الوجدانية

يشارك بحماس في تنفيذ  

 الأنشطة التدريبية 

 ( مهارة التنظيم ) الجلسة الرابعة : 
 مفهوم مهارة التنظيم  

 أهمية مهارة التنظيم للطالب الجامعى  

 مبادئ التنظيم الفعال 

 أدوات مهارة التنظيم 

 تقسيم المهام لمجموعات   –تقنية بومودورو  -

 تقدير الوقت لكل عمل   -تنظيم مكان العمل

 النشاط التدريبى :

عرض أفكار حول أفضل الطرق لتنظيم مكان   

 العمل  

التدريب على تصنيف المهام إلى مجموعات  

 متشابهة  

 بومودورو التدريب على تقنية 

 العصف الذهنى  

المحاضرة المدعمة  

 بالبوربوينت 

 المناقشة الجماعية 

 التمرين العملى 

يتم التقييم من 

خلال إعطاء 

واجب منزلى  

 للطلاب بعمل 

خطة يومية مع  

تطبيق مبادئ  

التنظيم ويتم 

إجراء تغذية  

راجعة في  

 الجلسة القادمة  

 :  أولاً: الأهداف المعرفية

يحدد أهمية مهارة التنفيذ في 

 إدارة الوقت . 

يستنتج العوامل المؤثرة في  

 التنفيذ 

 يقترح حلول لمعوقات التنفيذ  

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

 يطبق استراتيجيات التنفيذ 

 يطور مهارة المراقبة الذاتية  

 ثالثا: الأهداف الوجدانية: 

 يكتسب الشعور بالانجاز  

يتحمس للمشاركة الفعالة في  

 الجلسة  

 الجلسة الخامسة ) مهارة التنفيذ (

 مفهوم التنفيذ في إدارة الوقت 

  -التردد –) القلق لعوامل المؤثرة في التنفيذا

 التسويف (

 استراتيجيات مهارة التنفيذ 

 الدافعية و التحفيز 

 الرقابة الذاتية  

 الممارسات الخاطئة في التنفيذ 

 : النشاط التدريبى

تقسيم الطلاب إلى اربع مجاميع كل مجموعة  

تقترح طرق جديدة للتغلب على معوقات 

 التنفيذ 

كل مجموعة تقترح مهمة صغيرة تنفذها في  

 دقيقة وتقييم شعورهم بالانجاز  15خلال 

المحاضرة المدعمة  

 بالبوربوينت  

 العصف الذهنى  

الارشاد الجماعى من  

خلال تبادل الخبرات  

حول معوقات التنفيذ  

 و الحلول المقترحة  

 التمرين العملى 

عمل تغذية 

راجعة للمهام  

المكلفين بها في  

الجلسة السابقة  

ملاحظة تفاعل  

الطلاب مع  

 النشاط التدريبى 

تكليف الطلاب  

بعمل خطة 

تنفيذية واضحة  

و تنفيذ مهامها  

في الوقت المحدد  

وتقييم مدى  

نجاحهم في ذلك  

في الجلسة  

 القادمة   

 الأهداف المعرفية 

 يشرح مفهوم التقييم  

يستعرض أدوات وأساليب  

 التقييم  

 الجلسة السادسة ) مهارة التقييم  ( 
 

 مفهوم التقييم في إدارة الوقت  

أهمية مهارة التقييم لتحسين أداء الطالب 

المحاضرة و  

 المناقشة الجماعية 

 التدريب العملى  

 العصف الذهنى   

عمل تغذية 

راجعة للمهام  

المكلفين بها في  

 الجلسة السابقة  
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يعدد الممارسات الخاطئة في  

 التقييم  

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

 يتمكن من تقييم نفسه 

يتقن مهارة تحليل الوقت  

 الشخصى  

 يستطيع إجراء تعديلات في  

 ثالثا: الأهداف الوجدانية: 

 يقدر أهمية التقييم 

 الجامعى 

 أدوات و أساليب التقييم  

التقييم   –التقييم التحليلى  –التقييم الذاتي 

 التقييم الزمنى   –بالملاحظات 

 الممارسات الخاطئة في التقييم 

 النشاط التدريبى :

 تمرين التقييم الذاتي 

يقوم كل طالب بتدوين نقاط القوة و الضعف 

 لديه في إدارة الوقت  

 تمرين تحليل الوقت الشخصى 

يتم تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة 

 لمتابعة كيفية قضاء وقتهم في أسبوع كامل  

ملاحظة الطلاب   

وتقييم أدائهم في 

 النشاط التدريبى 

 وتحسين جودة الحياة الرقمية ( توزيع جلسات البرنامج الارشادى لتعزيز مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة11جدول )تابع: 
الأهداف الإجرائية لجلسات  

البرنامج في نهاية الجلسة 

 يكون الطالب قادراً على أن :

 الأساليب   محتوى جلسات البرنامج الارشادى

 الارشادية 

 إجراءات التقييم 

 أولاً: الأهداف المعرفية  

يشرح المقصود بمضيعات 

 الوقت  

 يحددأهم مضيعات الوقت  

يقترح أساليب التغلب على  

 مضيعات الوقت  

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

يتمكن من تحديد  

مصادرالتشتت يستطيع  

التخطيط لمواجهة التشتت  

 الرقمى  

 : ثالثا: الأهداف الوجدانية

يظهر الاهتمام بتطبيق 

استراتيجيات التغلب على  

 مضيعات الوقت  

 الجلسة السابعة :               

 )مهارة التغلب على مضيعات الوقت ( 

 المقصود بمضيعات الوقت  

 مسببات إهدار الوقت  

 تصنيف مضيعات الوقت  

مضيعات خارجية   –مضيعات الوقت الذاتية -

 وكيفية التعامل معها  

 التشتت الرقمى   

 استراتيجيات لمواجهة التشتت الرقمي 

 ة  إعداد بيئة العمل الرقمي

 النشاط التدريبى :

 تحليل الأنشطة المضيعة للوقت   

يكتب الطلاب قائمة بالأنشطة التي قاموا بها 

 في يومهم السابق مع تحديد مضيعات الوقت 

يقوم الطلاب باقتراح  خطة للتعامل مع هذه  

 المضيعات 

 العصف الذهنى  

المحاضرة المدعمة  

 بالبوربوينت 

 المناقشة الجماعية 

 التمرين العملى 

اجراء اختبار قبل  

الجلسة وبعدها  

لقياس مدى  

معرفة الطلاب  

بمفهوم مضيعات  

 الوقت  

ملاحظة تفاعل  

الطلاب خلال 

الأنشطة  

 التدريبية 

 أولاً: الأهداف المعرفية   

يذكر مفهوم جودة الحياة  

 الرقمية . 

يشرح أهمية جودة الحياة  

 الرقمية  

يحدد أبعاد جودة الحياة  

 الرقمية  

يعدد أثار الاستخدام المفرط  

 للشاشات الرقمية  

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

يطبق استراتيجيات تحقيق 

 الصحة و السلامة الرقمية .

 : ثالثا: الأهداف الوجدانية

يقدر أهمية تحقيق الصحة و  

 السلامة الرقمية  

 الجلسة الثامنة ) مدخل إلى جودة الحياة الرقمية 

 الصحة و السلامة الرقمية (

 مفهوم جودة الحياة الرقمي -

 أهمية جودة الحياة الرقمية في المرحلة الجامعية 

 مؤشرات تدنى جودة الحياة الرقمية  -

أبعاد جودة الحياة الرقمية )أولا: الصحة و -

 السلامة الرقمية ( 

أثار الاستخدام المفرط للشاشات  -مفهومها 

 الرقمية  

استراتيجيات تحقيق الصحة و السلامة  

 الرقمية . 

 النشاط  العملى:

يقوم الطالب بإعداد مخطط يومى يوضح فيه  

السلوكيات الصحية التي سوف يتبعها للحفاظ  

على صحته الرقمية وفترات الراحة من 

 العرض للشاشات الرقمية  

 العصف الذهنى  

المحاضرة المدعمة  

 بالبوربوينت 

 المناقشة الجماعية 

 النشاط العملى 

توجيه سؤال في  

نهاية الجلسة )ما 

هي مؤشرات  

ضعف جودة  

 الحياة الرقمية ؟(

مراجعة المخطط  

الذى يقترحه كل  

طالب للتأكد من  

 أنه تمكن من فهم  

استراتيجيات  

تحقيق الصحة و  

 السلامة الرقمية 

 أولاً: الأهداف المعرفية   

يذكر مظاهر التفاعل الاجتماعى -

 الصحي و الضار عبر الانترنت 

يعدد التأثير السلبى للاستخدام  -

 -الجلسة التاسعة  )الحياة الاجتماعية الرقمية

 الاخلاقيات الرقمية(  

 مفهوم الحياة الاجتماعية الرقمية  -

مظاهر التفاعل الاجتماعى الصحى والضار عبر  -

 الانترنت .

 العصف الذهنى  

المحاضرة المدعمة  

 بالبوربوينت 

 المناقشة الجماعية 

مناقشة مفتوحة  

حول كيفية 

تحقيق التفاعل  

الاجتماعى   

صحى و متوازن  
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المفرط للتواصل الرقمى على  

 العلاقات الأسرية 

يشرح مبادئ السلوك الاخلاقى   -

 في البيئة الرقمية . 

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

يطبق سلوكيات رقمية متوازنة  -

 في تواصله مع الاخرين 

يميز بين السلوك الاخلاقى  -

 وغير الاخلاقى 

 : ثالثا: الأهداف الوجدانية

يقدر أهمية التوازن بين  -

 التواصل الرقمى و الواقعى  

يلتزم بقواعد التعامل الاخلاقى   -

 في الحياة الرقمية .

تأثير الاستخدام المفرط للتواصل الرقمى على   -

 العلاقات الأسرية .

 بناء علاقات متوازنة في الفضاء الرقمى   -

 مفهوم الاخلاقيات الرقمية )الاتيكيت الرقمى(

 مفهوم التنمر الالكترونى ومظاهره.

 حقوق النشر  –الخصوصية الرقمية 

 النشاط  العملى:

يعرض على الطلاب بعض التعليقات التي 

الشائعة التي تكتب في مواقع التواصل  

 الاجتماعى ليحدد إذا كانت إيجابية أم سلبية 

 مثل برافوا شغلك ممتاز 

 أيه التفاهة دى وهكذا 

خلال منصات   النشاط العملى 

التواصل  

 الإجتماعى  

 وتحسين جودة الحياة الرقمية ( توزيع جلسات البرنامج الارشادى لتعزيز مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة11جدول )تابع: 
الأهداف الإجرائية لجلسات  

البرنامج في نهاية الجلسة 

 يكون الطالب قادراً على أن :

 الأساليب   محتوى جلسات البرنامج الارشادى

 الارشادية 

 إجراءات التقييم 

 أولاً: الأهداف المعرفية  

يعدد الأدوات الرقمية المفيدة  

 له في الدراسة و الحياة . 

 ثانياً :الأهداف المهارية:  

يطبق أداة من أدوات إدارة  

 الوقت الرقمية . 

يتمكن من تأمين بياناته  

 الرقمية . 

 : ثالثا: الأهداف الوجدانية

 يهتم بتطوير قدراته الرقمية  

يقدر أهمية الحفاظ على أمنه 

 الرقمى  

الأمن  -الجلسة العاشرة : القدرات الرقمية 

 الرقمى( 

 المقصود بالقدرات الرقمية  

 أهمية القدرات الرقمية للطالب الجامعى 

 أهم القدرات الرقمية التي يحتاجها الطالب 

 استخدام تطبيقات إدارة الوقت الرقمية  

 مفهوم الأمن الرقمي 

 أنواع التهديدات الرقمية  

 أدوات الحماية الرقمية 

 النشاط العملى  :

عرض امثلة للرسائل المشبوهة التي قد  

 تكون هاكر  

 مثل : مبروك كسبت موبايل اضغط هنا فوراً 

ساعة سجل بياناتك  24حسابك هيتقفل خلال 

 هنا بسرعة  

 العصف الذهنى  

المحاضرة المدعمة  

 بالبوربوينت 

 المناقشة الجماعية 

 النشاط العملى 

سؤال شفوى  

أذكر ثلاث أدوات 

رقمية بسيطة  

يمكن أن تساعدك  

 في الدراسة  

أذكر مثال على 

رسالة إلكترونية  

 مزيفة . 

يقدر أهمية البرنامج  في 

 تعزيز مهارات إدارة الوقت  

وتحسين جودة الحياة  

 الرقمية  

يسعى لاكتساب العادات  

 الإيجابية في إدارة وفته  

يهتم بتحقيق التوازن بين  

حياته الواقعية وحياته  

   الرقمية

 الجلسة الحادية عشر ) جلسة ختامية  (

 يتم عرض ملخص لمحتوى البرنامج  

تشجيع الطلاب على الاستمرار في تطبيق 

 المهارات التي تعلموها 

تكريم الطلاب الذين أظهروا تقدماً ملحوظاً في  

 تنفيذ الأنشطة التدريبية 

تقييم البرنامج من خلال التطبيق البعدى  

 للإستبيان  

ختام البرنامج و توجيه الشكر للطلاب 

 المشاركين فيه  

مناقشة جماعية عن  

مدى الاستفادة من  

 جلسات البرنامج  

التقييم من خلال   

التطبيق البعدى 

 للاستبيان  

 

 

 ثالثاً :أساليب تقييم البرنامج : 
تقييم قبلى على عينة البحث التجريبية بتطبيق كل من استبيان مهارات إدارة الوقت و استبيان    تقييم قبلى- : تم إجراء 

 جودة الحياة الرقمية .
: تم أثناء تطبيق جلسات البرنامج الارشادى وفى نهاية كل جلسة للتأكد من استيعاب أفراد العينة التجريبية    تقييم مرحلى-

 لمحتوى الجلسات . 
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بعدى  - النتائج    تقييم  بين  للمقارنة  البرنامج  تنفيذ جلسات  من  الانتهاء  بعد  الاستبيان  تطبيق  بإعادة  البرنامج  تقييم  :تم 
 القبلية والبعدية . 

 : حساب معامل صدق محتوى البرنامج
من السادة الأساتذة المحكمين من أعضاء هيئة    7للتأكد من صدق محتوى البرنامج تم عرضه في صورته الأولية على  

التدريس في مجال إدارة المنزل بكلية التربية النوعية بجامعة الإسكندرية و كلية الاقتصاد المنزلى بجامعة المنوفية وذلك 
بجلسات  التدريبية  والأنشطة  الارشادية  والاساليب  للبرنامج  العلمى  والمحتوى  الأهداف  مناسبة صياغة  مدى  على  للحكم 

 % .  95البرنامج ، وقد اتفق الأساتذة المحكمين على صلاحية البرنامج و إمكانية إستخدامه بنسبة  
 خامسا: المعاملات الإحصائية المستخدمة في البحث 

برنامج  باستخدام  الإحصائية  المعالجات  وإجراء  البيانات  تحليل   Statistical Package For Social Science)  تم 

Program) SPSS Ver. 23   لإستخراج نتائج الدراسة، الكشف عن العلاقة بين متغيرات الدراسة، والتحقق من صحة فروض الدراسة
إختبار   بيرسون،  إرتباط  معامل  كرونباخ،  ألفا  معامل  حساب  المئوية،  النسب  التكرارات،  حساب  تم  -F)اختبار    ،(t Test)حيث 

test)  وإختبار أقل فروق معنوي ،L.S.Dوإختبار معامل الإنحدار المتعدد بطريقة ، Enter. 
 النتائج ومناقشتها: 

 أولا: وصف خصائص العينة الأساسية  
 طلاب الجامعة وفقاً لبعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية. ( توزيع12المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية :يوضج جدول )

 طلاب الجامعة وفقاً لبعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية ( توزيع12جدول )

 ٪ العدد  الفئة  البيان ٪ العدد  الفئة  البيان

 النوع 

 12,9 51 ذكر 

 عدد أفراد الأسرة 

 8,4 33 أفراد  4أقل من 
 82,0 323 أفراد  6أفراد إلى  4من  87,1 343 أنثى

 100,0 394 المجموع 
 9,6 38 أفراد فأكثر  7من 

 100,0 394 المجموع 

 طبيعة الدراسة 

 76,6 302 عملية 

 الدخل الشهري للأسرة 

 43,1 170 جنيه  4000أقل من 

  8000لأقل من 4000من  23,4 92 نظرية 
 40,1 158 جنيه

 100,0 394 المجموع 
 16,8 66 جنيه فأكثر 8000من 

 100,0 394 المجموع 

 الفرقة الدراسية 

 30,7 121 الأولى 
متوسط الاستخدام اليومى للوسائل  

 التكنولوجية 
 الرقمية 

 14,7 58 ساعات   3أقل من 
 52,3 206 ساعات  6:   3من  45,7 180 الثانية 
 33,0 130 ساعات فأكثر  7من  4,1 16 الثالثة 
 100,0 394 المجموع  19,5 77 الرابعة 

 100,0 394 المجموع 
أكبر دافع لاستخدام الوسائل التكنولوجية  

 خلال اليوم 

 17,8 70 التواصل مع الأخرين

 تعليم الأب 
 23,4 92 أداء مهام دراسية  18,8 74 إعدادي فأقل 

 5,6 22 تصفح الأخبار  44,7 176 شهادة متوسطة ثانوي أو دبلوم 



  

    

 

2971 
 

 2024 ديسمبر( العشرون العدد )  المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية  

٪ من  12,9٪، ، في حين أن  87,1أن الغالبية العظمي من العينة البحثية من الإناث بنسبة    (12يوضح جدول )  
٪، في حين أن  76,6الذكور، كما تبين أن الغالبية العظمي من العينة البحثية طبيعة دراستهم عملية حيث بلغت نسبتهم  

٪  من المبحوثين طبيعة دراستهم نظرية، ويمثلوا أقل نسبة. كذلك تبين أن أقل من نصف المبحوثين بالفرقة الدراسية 23,4
نسبة)   أعلى  ويمثلوا  بنسبة  45,7الثانية،  الأولى  الدراسية  بالفرقة  الملتحقون  يليهم  المبحوثون  ٪30,7(،  يشكل  بينما   ،٪

٪، وهى النسبة الأقل. وفيما يتعلق بالمستوى التعليمى للوالدين فقد أظهرت النتائج  أن أقل من  4,1بالفرقة الدراسية الرابعة  
أو )ثانوي  متوسطة  شهادة  على  حاصلين  أباؤهم  المبحوثين  نسبة)   نصف  أعلى  ويمثلوا  حين44,7دبلوم(،  (،في  أن    ٪ 

دكتوراه(، وهى النسبة الأقل . أما بالنسبة للأمهات   -٪ من الأباء حاصلون على مؤهل أعلي من جامعي )ماجستير 2,2
البحثية أمهاتهم حاصلات على شهادة متوسطة )ثانوي أو دبلوم(، ويمثلن أعلى نسبة   اتضح أن أكثر من نصف العينة 

دكتوراه(، ويمثلن أقل نسبة.    -٪ حاصلات على مؤهل  أعلي من جامعي )ماجستير2,5٪، في حين أن  50,1حيث بلغت  
٪ أمهاتهم عاملات ، كما  21,3٪ من المبحوثين أمهاتهم غير عاملات، ويمثلن أعلي نسبة بينما   78,7كما اتضح أن  

ينتمون إلى أسر تتراوح  أعداد أفرادها بين   الغالبية العظمي من المبحوثين  أفراد، حيث بلغت نسبتهم    6إلى    4تبين أن 
٪  وهى النسبة الأقل . كما تبين  8,4أفراد نسبة    4٪، في المقابل يشكل المبحوثون الذين  عدد أفراد أسرهم أقل من  82,0

جنيه، ويمثلوا أعلى نسبة يليهم الذين    4000٪ (، دخل أسرهم الشهري أقل من  43,1أن أقل من نصف عينة البحث)  
٪  من المبحوثين دخل أسرهم  16,8٪، في حين أن  40,1جنيه بنسبة    8000لأقل من    4000يتراوح دخل أسرهم من  

البحثية)    8000الشهري من   العينة  أكثر من نصف  أن  النتائج  بينت  الأقل. كما  النسبة  فأكثر، وهى  (    52,3جنيه   ٪
ساعات يومياً تليهم الفئة التي تستخدم هذه الوسائل   6إلى    3يستخدمون الوسائل التكنولوجية الرقمية لمدة تتراوح ما بين  

، وهي  ٪14,7ساعات يوميًا نسبة    3٪ بينما تمثل الفئة التي تستخدمها لمدة أقل من    33ساعات أو أكثر بنسبة    7لمدة  
الأقل ، أما بالنسبة لدوافع إستخدام الوسائل التكنولوجية تبين أن أداء المهام الدراسية هو الدافع الأكثر تكراراً بين المبحوثين  

٪ منهم أن دافعهم لإستخدام الوسائل التكنولوجية خلال اليوم أداء مهام دراسية، ، يليه دافع التواصل مع 23,4حيث أفاد  

 0,5 2 ممارسة الألعاب الالكترونية 34,3 135 شهادة جامعية 
 -أعلي من جامعي )ماجستير

التسلية و مشاهدة الأفلام   2,2 9 دكتوراه(
 11,4 45 وغيرها

 - - التسوق الالكترونى  100,0 394 المجموع 

 تعليم الأم 

 3,0 12 أخذ كورسات و دورات تدريبية  16,2 64 إعدادي فأقل 
 4,3 17 البحث عن معلومات  50,1 197 شهادة متوسطة ثانوي أو دبلوم 

 14,2 56 قضاء وقت فراغ  31,2 123 شهادة جامعية 
 -أعلي من جامعي )ماجستير

 16,0 63 بدون هدف محدد  2,5 10 دكتوراه(

 3,8 15 غير ذلك  100,0 394 المجموع 

 عمل الأم 
 100,0 394 المجموع  21,3 84 تعمل 

 78,7 310 لا تعمل 
 

 100,0 394 المجموع 
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المبحوثين يستخدمون  16,0، في المقابل كان  17,8بنسبة  الآخرين   بدون هدف محدد ، في ٪ من  التكنولوجية  الوسائل 
٪ استخدموها  لقضاء وقت الفراغ ، وأخيراً كان دافع ممارسة الألعاب الإلكترونية الأقل شيوعاً حيث أفاد  14,2حين أن  

 ٪ فقط من المبحوثين بأن هذا هو الدافع الأساسى لإستخدامهم الوسائل التكنولوجية. 0,5
 مستويات مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة -ب

 ( توزيع  عينة البحث وفقا لمستويات مهارات إدارة الوقت بأبعاده لطلاب الجامعة12جدول )
 البيان 

 ٪ العدد  الدرجة  المستوى  المتغيرات 

 التخطيط 

 7,4 29 درجة  17أقل من   منخفض 
 53,3 210 درجة  24لأقل من   17 متوسط
 39,3 155 درجة فأكثر   24 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 
 التنظيم 

 4,4 17 درجة  13أقل من   منخفض 
 29,9 118 درجة  18لأقل من   13 متوسط
 65,7 259 درجة فأكثر   18 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 التنفيذ 

 2,5 10 درجة  15أقل من   منخفض 
 74,9 295 درجة  21لأقل من   15 متوسط
 22,6 89 درجة فأكثر   21 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 التقييم 

 4,8 19 درجة  15أقل من   منخفض 
 39,8 157 درجة  21لأقل من   15 متوسط
 55,4 218 درجة فأكثر   21 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 التغلب على مضيعات الوقت 

 5,6 22 درجة  17أقل من   منخفض 
 69,3 273 درجة  24لأقل من   17 متوسط
 25,1 99 درجة فأكثر   24 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 إجمالي مهارات إدارة الوقت 

 3,3 13 درجة  77أقل من   منخفض 
 60,2 237 درجة  108لأقل من   77 متوسط
 36,5 144 درجة فأكثر  108 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

( جدول  نتائج  مستوى   (13تشير  أن  المستوى    إلى  بين  رئيسى  بشكل  يتوزع  البحث  عينة  للطلاب  التخطيط 
كما  ٪(.  7,4٪(، فى حين أن نسبة المستوى المنخفض بلغت )39,3،والمستوى المرتفع بنسبة )٪(53,3)المتوسط بنسبة  
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)يتضح   المبحوثين  ثلثي  من  أقل  التنظيم،  65,7أن  مهارة  في  مرتفع  مستواهم  المستوى  ٪(  نسبة  قلت  حين  المتوسط  في 
بلغوا ) الترتيب.  4,4٪،  29,9والمنخفض حيث  يتعلق٪( علي  تبين    وفيما  التنفيذ فقد  العظمى من الطلاب بمستوى مهارة  الغالبية  أن 

كما   ( على الترتيب.2,5٪،  22,6في حين قلت نسبة المستوى المرتفع والمنخفض حيث بلغوا )٪( مستواهم متوسط   74,9المبحوثين )
٪(،  39,8٪( مستواهم في مهارة التقييم مرتفع ، يليهم أصحاب المستوى المتوسط بنسبة )55,4أن أكثر من نصف العينة البحثية)  تبين 

٪(. كما يتضح أن أكثر من ثلثي المبحوثين  مستواهم متوسط في مهارة التغلب  4,8في حين قلت نسبة المستوى المنخفض حيث بلغت )
٪( علي  5,6٪،  25,1٪(، في حين قلت نسبة المستوى المرتفع والمنخفض حيث بلغوا )69,3على مضيعات الوقت حيث بلغت نسبتهم )

في حين ٪ مستواهم مرتفع ،  36,5مهارات إدارة الوقت متوسط في مقابل   من المبحوثين مستوى إجمالى ٪ 60,2أن    كما تبين  الترتيب.
٪(. وهذه النتائج تشير إلى أن أغلب الطلاب المبحوثين يمتلكون مهارات إدارة الوقت 3,3قلت نسبة المستوى المنخفض حيث بلغت )

المهارات ولكنهم لا يستخدمونها بشكل جيد وقد يرجع ذلك لعدة أسباب منها عدم وجود توجيه   أنهم يعرفون بعض  بشكل متوسط أي 
إدارة   الكافية عن كيفية  التوعية  يتلقوا  لم  أنهم  الهواتف أو  الوقت أوكثرة المشتتات بسبب استخدام  إدارة  مناسب من الأسرة حول أهمية 

( التى أظهرت أن مستوى مهارات إدارة 764،  2022وأخرون )  Altiner Yasوقتهم بشكل فعال. وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة  
 الوقت لدى طلاب التمريض كان متوسطاً. 

 جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة.  -ج
 ( توزيع  عينة البحث وفقا لمستويات جودة الحياة الرقمية بأبعاده لطلاب الجامعة13جدول )

 البيان
 المتغيرات 

 ٪ العدد  الدرجة  المستوى 

 الصحة والسلامة الرقمية 

 3,6 14 درجة  22أقل من  منخفض 
 72,8 287 درجة   31لأقل من  22 متوسط 
 23,6 93 درجة فأكثر  31 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 الحياة الاجتماعية الرقمية 

 0,8 3 درجة  17أقل من  منخفض 
 94,9 374 درجة   24لأقل من  17 متوسط 
 4,3 17 درجة فأكثر  24 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 الأخلاقيات الرقمية 

 0,8 3 درجة  22أقل من  منخفض 
 98,2 387 درجة   31لأقل من  22 متوسط 
 1,0 4 درجة فأكثر  31 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 القدرات الرقمية 

 2,0 8 درجة  22أقل من  منخفض 
 70,8 279 درجة   31لأقل من  22 متوسط 
 27,2 107 درجة فأكثر  31 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

 الأمن الرقمي 
 - - درجة  18أقل من  منخفض 
 20,8 82 درجة   25لأقل من  18 متوسط 
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 79,2 312 درجة فأكثر  25 مرتفع
 100,0 394 الإجمالي 

 إجمالي جودة الحياة الرقمية 

 - - درجة  100أقل من  منخفض 

 85,0 335 درجة  140لأقل من  100 متوسط 

 15,0 59 درجة فأكثر  140 مرتفع

 100,0 394 الإجمالي 

أن الغالبية العظمى من طلاب الجامعة يقعوا في المستوى المتوسط لمتغير الصحة والسلامة   (13يوضح جدول ) 
٪( على  3,6٪،  23,6، في حين قلت نسبة المستوى المرتفع والمنخفض حيث بلغوا )٪  72,8الرقمية حيث بلغت نسبتهم  

٪( مستوى الحياة الاجتماعية الرقمية لديهم متوسط ،  94,9أن الغالبية العظمى من طلاب الجامعة )  كما تبين الترتيب.  
بلغت) حيث  والمنخفض  المرتفع  المستوى  نسبة  قلت  حين  الترتيب.  0,8٪،  4,3في  على  يتضح٪(  الغالبية    كذلك  أن 

نسبتهم )  بلغت  المتوسط حيث  المستوى  يقعوا في  الجامعة  الرقمية، في 98,2العظمي من طلاب  لمتغير الأخلاقيات   )٪
( بلغوا  حيث  والمنخفض  المرتفع  المستوى  نسبة  قلت  الترتيب.    0,8٪،  1,0حين  على  يتضح٪(  من 70,8أن    كذلك   ٪

، في حين قلت نسبة المستوى المرتفع والمنخفض حيث  طلاب الجامعة يقعوا في المستوى المتوسط لمتغير القدرات الرقمية  
٪ من المبحوثين  يقعوا في المستوى  79,2( إلى أن  13٪( على الترتيب. كما اشارت نتائج جدول )2,0٪،  27,2بلغوا )

الرقمي، في   الأمن  لمتغير  )المرتفع  بلغت  حيث  المتوسط  المستوى  نسبة  قلت  تبين ٪(.  20,8حين  المبحوثين 85أن    كما  من   ٪
في مقابل   لهم متوسط ،  الرقمية  الحياة  اجمالى جودة  تشير هذه  15مستوى  لهم مرتفع .  الرقمية  الحياة  اجمالى جودة  ٪ فقط مستوى 

النتائج أن الأمن الرقمي كان البعد الوحيد الذى كان مستوى طلاب عينة البحث فيه مرتفع ، وقد يرجع ذلك إلى تأثر طلاب الجامعة  
في  البحث  لعينة  الرقمية  الحياة  لجودة  العام  المستوى  كان  بينما  الرقمي،  تواجدهم  وتأمين  بياناتهم  حماية  أهمية  عن  التوعية  بحملات 
، المستوى المتوسط ، وقد يفسر ذلك بأن استخدام الطلاب للأدوات الرقمية لايستند إلى وعى كامل بالأبعاد المختلفة لجودة الحياة الرقمية

(  158،   2022وهذا يؤكد احتياجهم للتوعية والإرشاد لتحسين جودة الحياة الرقمية لهم .وتختلف هذه النتائج مع نتائج دراسة زيدان )
عام بمحافظة    18إلى    13الذين تتراوح أعمارهم من  التي أظهرت انخفاض مستوى جودة الحياة الرقمية لدى عينة من الطلائع  

 الفيوم بجمهورية مصر العربية .
 ثالثا: النتائج في ضوء الفروض 

الأول: "  الفرض  التنظيم،  وجود  وينص على  )التخطيط،  بأبعادها  الوقت  إدارة  بين مهارات  دالة إحصائيا  ارتباطية  علاقة 
التنفيذ، التقييم، التغلب على مضيعات الوقت( وجودة الحياة الرقمية بأبعادها )الصحة والسلامة الرقمية، الحياة الاجتماعية  

 تم حساب معامل ارتباط بيرسون لتحديد   الرقمية، الاخلاقيات الرقمية، القدرات الرقمية، الأمن الرقمى( لطلاب الجامعة" .
بين الجامعة،    العلاقة  لطلاب  بأبعادها  الرقمية  الحياة  وجودة  بأبعادها،  الوقت  إدارة  جدول  مهارات  في  موضح  هو  كما 

(14). 
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 ( مصفوفة معاملات الارتباط بين مهارات إدارة الوقت وجودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة14دول )ج

 ( 0.05(  * دال عند مستوى ) 0.01(  ** دال عند مستوى ) 0.001*** دال عند مستوى )
 

وجود علاقة إرتباطية موجبة دالة إحصائيا بين إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعادها  ( عن  14جدول )أسفرت نتائج  
)الصحة  بأبعادها  الرقمية  الحياة  جودة  وإجمالي  الوقت(  مضيعات  على  التغلب  التقييم،  التنفيذ،  التنظيم،  )التخطيط، 

إجمالي    ، أي أنه كلما كان  0,001والسلامة الرقمية، القدرات الرقمية، الأمن الرقمى( لطلاب الجامعة عند مستويات دلالة 
التقييم، التغلب على مضيعات الوقت(   التنفيذ،  بأبعادها )التخطيط، التنظيم،  أكبر كلما كان إجمالي  مهارات إدارة الوقت 

القدرات الرقمية، الأمن الرقمى( لطلاب الجامعة أفضل، وتتفق   بأبعادها )الصحة والسلامة الرقمية،  جودة الحياة الرقمية 
وجود علاقة إيجابية بين إدارة   ( التي أكدت 561،  2011وأخرون)  .Wangهذه النتائج مع ما توصلت إليه نتائج دراسة

الوقت وجودة الحياة لطلاب جامعة بينغتون الوطنية في تايوان أي أن الأشخاص الذين يديرون وقتهم  بشكل جيد يتمتعون  
 بجودة حياة أفضل.  

كما توجد علاقة إرتباطية موجبة دالة إحصائيا بين إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعاده )التخطيط، التقييم، التغلب على 
أي كلما كان إجمالي مهارات     0,05،  0,01مضيعات الوقت( والاخلاقيات الرقمية لطلاب الجامعة عند مستويات دلالة  

لطلاب الجامعة إدارة الوقت بأبعادها )التخطيط، التقييم، التغلب على مضيعات الوقت( أكبر كلما كانت الاخلاقيات الرقمية  
أفضل، وقد يرجع ذلك إلى أن تنظيم الوقت بشكل فعال يمنح الطلاب القدرة على التفكير المنظم والذى يساعد في تقليل الاستخدام الزائد  

 التقييم  التنفيذ  التنظيم  التخطيط  المتغيرات 

التغلب على  

مضيعات  

 الوقت 

 إجمالي

 إدارة الوقت 

الصحة 

والسلامة  

 الرقمية 

الحياة 

الاجتماعية  

 الرقمية 

 الاخلاقيات 

 الرقمية 

 القدرات 

 الرقمية 

 الأمن 

 الرقمى

إجمالي 

جودة  

الحياة 

 الرقمية 

            - التخطيط 

           - ***0,764 لتنظيم ا

 ***0,418 التنفيذ 
0,465 **

 * 
-          

 ***0,720 التقييم 
0,718 **

 * 

0,524 **

 * 
-         

لتغلب على  ا

مضيعات  

 الوقت 

0,607*** 
0,543 **

 * 

0,517 **

 * 
0,612*** -        

إجمالي إدارة 

 الوقت 
0,888*** 

0,869 **

 * 

0,652 **

 * 
0,877*** 0,794*** -       

صحة ال

والسلامة  

 الرقمية 

0,513*** 
0,450 **

 * 

0,336 **

 * 
0,461*** 0,532*** 0,565*** -      

الحياة 

الاجتماعية  

 الرقمية 

-0,069 0,052 -0,074 -0,019 -0,177*** -0,066 -0,113 * -     

 الاخلاقيات

 الرقمية 
0,126 * 0,097 -0,034 0,131 ** 0,104 * 0,115 * 0,111 * 0,051 -    

القدرات 

 الرقمية 
0,507*** 

0,511 **

 * 

0,187 **

 * 
0,454*** 0,262*** 0,489*** 0,315*** 0,128 * 0,132 ** -   

 ***0,419 الأمن الرقمى
0,418 **

 * 

0,291 **

 * 
0,452*** 0,323*** 0,468*** 0,441*** -0,004 0,140 ** 0,444*** -  

إجمالي جودة  

 الحياة الرقمية
0,586*** 

0,580 **

 * 

0,305 **

 * 
0,567*** 0,435*** 0,619*** 0,712*** 0,211*** 0,357*** 0,764*** 0,772*** - 
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الرقمية،   للتتقنيات  النافع  والحياة  وأيضا  غير  الوقت  مضيعات  على  التغلب  مهارة  بين  إحصائيا  دالة  سالبة  إرتباطية  علاقة  وجود 
دلالة  الاجتماعية   مستوى  عند  الجامعة  لطلاب  الحياة    0,001الرقمية  تأثرت  كلما  الوقت  مضيعات  على  التغلب  مهارة  زادت  كلما  أي 

بالسلب . لا يعنى ذلك أ ن الطالب المبحوث يعاني من مشاكل اجتماعية بل أنه يدرك أن الكثير من  الاجتماعية الرقمية لطلاب الجامعة 
يركز على الأنشطة  التغلب على مضيعات الوقت تجعله  الوقت الذي يقضيه على وسائل التواصل الاجتماعي ليس مفيداً، وامتلاكه لمهارة  

عن عدم وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعادها    كما أسفرت النتائج  .التي تعود عليه بالفائدة الأكبر 
مهارتي    )التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم( والحياة الاجتماعية الرقمية لطلاب الجامعة، وكذلك عدم وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين

 .  التخطيط، التنظيم والأخلاقيات الرقمية لطلاب الجامعة
 وبالتالي يمكن قبول الفرض الأول جزئياً 

التقييم،    توجد ينص على أنه "    الفرض الثاني:  بأبعادها )التخطيط ، التنظيم، التنفيذ،  فروق دالة إحصائياً في كل من مهارات إدارة الوقت 
لا   )تعمل،  الأم  وعمل   ،) نظرية  )عملية،  الدراسة  وطبيعة  أنثى(  )ذكر،  للنوع  وفقا  الجامعة  لطلاب  الوقت(  مضيعات  على  التغلب 

لإيجاد قيمة ت للوقوف علي دلالة الفروق في كل    T testإختبار ت    : وللتحقق من صحة هذا الفرض احصائيا تم استخدام الأتيتعمل(.
الأم وعمل  الدراسة،  طبيعة  للنوع،  تبعا  الجامعة  لطلاب  بأبعادها  الوقت  إدارة  مهارات  ) ،  من  الجداول  في  موضح  هو  ) 15كما   ،)16  ،)

 (. 17و) 
 النوع -1

 ( دلالة الفروق في مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا للنوع 15جدول )

 المتغيرات 
 ذكر 
 51ن = 

 أنثى
الفروق بين  قيمة ت  343ن = 

 الدلالة  القيمة الإحتمالية  المتوسطات
 ع م ع م

 غير دال 0,828 0,13 0,218 3,964 22,28 4,464 22,41 التخطيط 
 غير دال 0,740 0,17- 0,332- 3,421 19,03 3,726 18,86 التنظيم 
 غير دال 0,460 0,22 0,740 1,991 19,07 2,194 19,29 التنفيذ 
 غير دال 0,554 0,29- 0,592- 3,252 20,94 3,480 20,65 التقييم 

التغلب على مضيعات  
 غير دال 0,999 0,00 0,001 3,080 21,63 3,970 21,63 الوقت 

مهارات إدارة   إجمالي 
 غير دال 0,957 0,11- 0,054- 13,147 102,95 14,513 102,84 الوقت 

 ( جدول  إجمالي   (15يوضح  في  والإناث  الذكور  الجامعة  طلاب  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 
مهارات إدارة الوقت بأبعادها )التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم، التغلب على مضيعات الوقت( حيث كانت قيم ت المعبرة  

ذلك بأن الطلاب سواء   وقد يفسر ( على الترتيب.  0,001،  0,592-ـ0,740،  0,332-،  0,218،  0,054-عن ذلك )
مما   الدراسية  الضغوط  نفس  الجامعية  الحياة  في  يواجهون  الإناث  أو  الذكور  منهممن  من    يتطلب  القدر  نفس  امتلاك 
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  ، المتطلبات  تلك  لمواجهة  الوقت  إدارة  هذهمهارات  والناهى    وتتفق  عساف  دراسة  نتائج  إليه  توصلت  ما  مع  النتائج 
كليتى    392،  2016) من طلاب  والإناث  الذكور  بين  الوقت  إدارة  مهارات  في  إحصائياً  دالة  فروق  وجود  عدم  من   )

( التي أسفرت عن عدم وجود 52،    2022الصيدلة والقانون بجامعة البصرة بالعراق ، كما تتفق مع نتائج دراسة خرفي )
بينما  فروق دالة إحصائياً في مهارات إدارة الوقت لدى طلاب جامعة قاصدى مرباح ورقلة بالجزائر تبعاً لمتغير النوع ،  

( من وجود فروق دالة إحصائياً  561،  2023مع ما أظهرته نتائج دراسة الخزرجى،إسماعيل ومنسي)  هذه النتائج  تختلف
 .بين الاناث والذكور من طلاب جامعة بغداد بالعراق لصالح الإناث 

 طبيعة الدراسة  -2
 ( دلالة الفروق في مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا لطبيعة الدراسة16جدول )

 المتغيرات 
 عملية

 302ن = 
 نظرية
 قيمة ت  92ن = 

الفروق بين 
 الدلالة  القيمة الإحتمالية  المتوسطات

 ع م ع م
 غير دال 0,065 0,88 1,849 4,011 21,62 4,016 22,50 التخطيط 
 غير دال 0,268 0,46 1,108 3,362 18,66 3,484 19,12 التنظيم 
 غير دال 0,865 0,04- 0,171- 2,113 19,13 1,990 19,09 التنفيذ 
 غير دال 0,205 0,50 1,268 3,566 20,52 3,184 21,02 التقييم 

التغلب على مضيعات  
 غير دال 0,776 0,11 0,285 3,226 21,54 3,201 21,65 الوقت 

مهارات إدارة   إجمالي 
 غير دال 0,231 1,90 1,201 13,869 101,48 13,129 103,38 الوقت 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلاب الجامعة في إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعادها )التخطيط، التنظيم،    ( 16يوضح جدول )
 ( ذلك  عن  المعبرة  قيم ت  كانت  حيث  الدراسة  لطبيعة  وفقا  الوقت(  على مضيعات  التغلب  التقييم،  -،  1,108،  1,849،  1,201التنفيذ، 

ذلك إلى أن مهارات إدارة الوقت هي مهارات يحتاجها جميع الطلاب وبالتالي لا تتأثر   وقد يرجع( على الترتيب.  0,285،  1,268،  0,171
النتائج مع ما أسفرت عنه دراسة عابدين )  .وتختلف بطبيعة دراستهم   إدارة 318،  2015هذه  دالة إحصائياً في مهارات  ( من وجود فروق 

 الوقت بين طلاب الشعب العلمية والأدبية بكلية التربية جامعة الإسكندرية لصاح طلاب الشعب العلمية . 
 عمل الأم: -3

 ( دلالة الفروق في مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا لعمل الأم17جدول )

 المتغيرات 
 تعمل
 84ن = 

 لا تعمل 
الفروق بين  قيمة ت  310ن = 

 الدلالة  القيمة الإحتمالية  المتوسطات
 ع م ع م

 غير دال 0,200 0,63- 1,282- 4,035 22,43 3,981 21,80 التخطيط 
 غير دال 0,593 0,23- 0,536- 3,462 19,06 3,453 18,83 التنظيم 



  

    

 

2978 
 

 2024 ديسمبر( العشرون العدد )  المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية  

 غير دال 0,138 0,37- 1.485- 2,076 19,18 1,766 18,81 التنفيذ 
 غير دال 0,802 0,10- 0,250- 3,291 20,92 3,253 20,82 التقييم 

التغلب على  
 غير دال 0,128 0,60- 1,526- 3,186 21,75 3,239 21,15 مضيعات الوقت 

مهارات   إجمالي 
 غير دال 0,239 1,93- 1,180- 13,374 103,35 13,045 101,42 إدارة الوقت

( جدول  بأبعادها    (17يوضح  الوقت  إدارة  مهارات  إجمالي  في  الجامعة  طلاب  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 
-،  1,180-)التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم، التغلب على مضيعات الوقت( وفقا لعمل الأم حيث كانت قيم ت المعبرة عن ذلك )

ويمكن تفسير ذلك بأن طلاب الجامعة قد أصبحوا أكثر إستقلالية  ( على الترتيب.  1,526-،  0,250-،  1,485-،  0,536-،  1,282
ولديهم القدرة على تطوير مهارات إدارة الوقت الخاصة بهم من خلال تجاربهم الجامعية بالتالى قد يكون دور الأم أقل وضوحاً مقارنة  

 .  بالعوامل الأخرى مثل الأنشطة الأكاديمية
 وبالتالي يمكن رفض الفرض الثانى  

الث على    :الث الفرض  الفرض  فيينص  إحصائياً  دالة  فروق  الحياة  وجود  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعادها  الرقمية  الحياة  جودة 
الدراسة   وطبيعة  أنثى(  )ذكر،  للنوع  وفقا  الجامعة  لطلاب  الرقمى(  الأمن  الرقمية،  القدرات  الرقمية،  الاخلاقيات  الرقمية،  الاجتماعية 

.) تعمل  )تعمل، لا  الأم  وعمل   ،) نظرية  الأتي )عملية،  استخدام  تم  احصائيا  الفرض  هذا  من صحة   T testإختبار ت    :وللتحقق 
كما  ،  لإيجاد قيمة ت للوقوف علي دلالة الفروق في جودة الحياة الرقمية بأبعادها لطلاب الجامعة وفقا للنوع، طبيعة الدراسة، وعمل الأم 

 (. 20( و)19(، )18هو موضح في الجداول )
 النوع -1

 ( دلالة الفروق في جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا  للنوع18جدول )

 المتغيرات 
 ذكر 
 51ن = 

 أنثى
الفروق بين  قيمة ت  343ن = 

 المتوسطات
 الدلالة  القيمة الإحتمالية 

 ع م ع م
 غير دال 0,578 0,3 0,557 3,665 28,01 3,781 28,31 الصحة والسلامة الرقمية 

الحياة الاجتماعية  
 غير دال 0,270 0,29 1,106 1,736 20,38 1,851 20,67 الرقمية 

 غير دال 0,324 0,25- 0,987- 1,600 26,43 2,278 26,18 الاخلاقيات الرقمية 
 غير دال 0,281 0,55 1,079 3,338 28,37 3,959 28,92 القدرات الرقمية 
 غير دال 0,365 0,46- 0,907- 3,328 27,56 3,801 27,10 الأمن الرقمى 

إجمالي جودة الحياة  
 غير دال 0,739 0,44 0,333 8,376 130,74 11,128 131,18 الرقمية 
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( من جدول  إجمالي   (18يتضح  في  والإناث  الذكور  الجامعة  بين طلاب  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 
جودة الحياة الرقمية بأبعادها )الصحة والسلامة الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية، الاخلاقيات الرقمية، القدرات الرقمية،  

. وقد  (  0,907-،  1,079،  0,987-،  1,106،  0,557،  0,333الأمن الرقمى( حيث كانت قيم ت المعبرة عن ذلك )
الطلاب بغض   يعود أساسياً في حياة  الرقمية جزءاً  استخدام الأجهزة  والذى أصبح  نعيشه  الذى  العصر  إلى طبيعة  ذلك 

(  175،   2024)  وموسي (  203،  2024) المطيرى ومدكورهذه النتائج مع نتائج دراسة كل من  وتتفق  النظر عن النوع .  
حيث أظهرتا عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين طلاب الجامعة في السلوك الرقمى ، والصحة والسلامة الرقمية ، والأمن  

 الرقمى ، الاحترام الرقمى والمهارات والمعارف الرقمية وفقا لمتغير النوع ) ذكور/ إناث ( . 
 طبيعة الدراسة  -2

 ( دلالة الفروق في جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا لطبيعة الدراسة 19جدول )

 المتغيرات 
 عملية

 302ن = 
 نظرية
الفروق بين  قيمة ت  92ن = 

 الدلالة  القيمة الإحتمالية  المتوسطات
 ع م ع م

 غير دال 0,995 0,01 0,007 3,747 28,04 3,661 28,05 الصحة والسلامة الرقمية 
الحياة الاجتماعية  

 غير دال 0,943 0,02 0,072 1,631 20,40 1,789 20,42 الرقمية 

 غير دال 0,276 0,23- 1,090- 1,673 26,57 1,710 26,34 الاخلاقيات الرقمية 
 0,01 0,005 1,14 2,820 3,125 27,57 3,472 28,71 القدرات الرقمية 
 غير دال 0,293 0,43 1.054 3,260 27,17 3,430 27,60 الأمن الرقمى 

إجمالي جودة الحياة  
 غير دال 0,192 1,36 1.307 8,383 129,75 8,867 131,11 الرقمية 

القدرات الرقمية عند مستوى دلالة    (19يوضح جدول )  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلاب الجامعة في 
الدراسة    0,01 لطبيعة  )وفقا  ذلك  عن  المعبرة  ت  قيمة  كانت  طبيعة  2,820حيث  الذين  الجامعة  طلاب  حقق  وقد   ،)

عدم وجود فروق ذات دلالة   وكذلك أوضحت النتائج(،  28,71± 3,472دراستهم عملية أعلي متوسط درجات حيث بلغت )
الاجتماعية   الحياة  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعادها   الرقمية  الحياة  جودة  إجمالي  في  الجامعة  بين طلاب  إحصائية 

، 0,007،  1,307الرقمية، الاخلاقيات الرقمية، الأمن الرقمى( وفقا لطبيعة الدراسة حيث كانت قيم ت المعبرة عن ذلك )
(. ويمكن تفسير هذه النتائج بأن طبيعة الدراسة العملية قد تحتاج من الطلاب التركيز على  1,054،  1,090-،  0,072

استخدام التكنولوجيا الرقمية بشكل أكبر من طبيعة الدراسة النظرية وبالتالي ظهرت الفروق بين الطلاب في القدرات الرقمية 
بينما لم تظهر فروق دالة إحصائياً في كل من الصحة والسلامة الرقمية ، الحياة الاجتماعية   الدارسة العملية ،  لصالح 
الرقمية ، الاخلاقيات الرقمية والأمن الرقمى وذلك قد يرجع إلى إلى أن جميع الطلاب سواء كانت دراستهم عملية أو نظرية  
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التواصل  وسائل  استخدام  و  الرقمى  الأمان  على  والحفاظ  والسلامة  بالصحة  المرتبطة  الرقمية  المخاطر  لنفس  يتعرضون 
 الاجتماعى و اتباع الاخلاقيات الرقمية .  

 عمل الأم -3
 ( دلالة الفروق في جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا لعمل الأم 20جدول )

 المتغيرات 
 تعمل 
 84ن = 

 لا تعمل 
 الدلالة  القيمة الإحتمالية  الفروق بين المتوسطات  قيمة ت 310ن = 

 ع م ع م
 غير دال  0,529 0,29- 0,630- 3,643 28,11 3,812 27,82 الصحة والسلامة الرقمية 
 0,05 0,011 0,55 2,564 1,686 20,30 1,923 20,85 الحياة الاجتماعية الرقمية 

 غير دال  0,303 0,21- 1,031- 1,669 26,44 1,819 26,23 الاخلاقيات الرقمية
 غير دال  0,313 0,42 1,010 3,261 28,35 3,974 28,77 القدرات الرقمية 
 غير دال  0,664 0,18 0,435 3,395 27,46 3,396 27,64 الأمن الرقمى 

إجمالي جودة الحياة  
 غير دال  0,544 0,66 0,607 8,583 130,65 9,445 131,31 الرقمية 

في الحياة الاجتماعية الرقمية عند مستوى    المبحوثين وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين    (20يتبين من جدول ) 
(، وقد حقق طلاب الجامعة الذين أمهاتهم تعمل  2,564حيث كانت قيمة ت المعبرة عن ذلك )وفقا لعمل الأم    0,05دلالة  

ذلك بأن عمل الأم قد يساهم في توفير مصدر دخل   ويمكن تفسير(،  20,85±1,923أعلي متوسط درجات حيث بلغت )
مما   للأبناء  الإنترنت  خدمات  وتوفير  التكنولوجية  الأجهزة  وتوفير   ، الأسرة  معيشة  مستوى  تحسين  في  يساعد  إضافى 
الأمهات  غياب  الأبناء  يعوض  أحيانا  أنه  كما   ، الإجتماعى  التواصل  وسائل  عبر  أكبر  بشكل  التفاعل  على  يساعدهم 

 وكذلك أوضحت النتائجالعاملات وانشغالهن لوقت طويل خارج المنزل بتكوين صدقات عبر وسائل التواصل الاجتماعى . 
والسلامة   )الصحة  بأبعاده  الرقمية  الحياة  جودة  إجمالي  في  الجامعة  طلاب  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 

-،  0,630-،  0,607الرقمية، الاخلاقيات الرقمية، الأمن الرقمى( وفقا لعمل الأم حيث كانت قيم ت المعبرة عن ذلك )
والسلامة  0,435،  1,010،  1,031 )الصحة  من  بكل  المتعلقة  الرقمية  الممارسات  بأن  ذلك  يفسر  وقد  الترتيب.  على   )

مثل   أخرى  بعوامل  تتأثر  قد  الرقمى(  الأمن  الرقمية،  الاخلاقيات  الأسريةالرقمية،  استخدامهم  و للطلاب    القيم  طبيعة 
 وبالتالي يتم رفض الفرض الثالث أكثر من تأثرها بكون الأم عاملة أم لا . ،للتكنولوجيا الرقمية وغيرها من العوامل

يوجد تباين دال إحصائيا في مهارات إدراة الوقت بأبعادها )التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم،  ينص على "    الفرض الرابع:
التغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا لمتغيرات )الفرقة الدراسية، المستوى التعليمى للأب والأم، عدد أفراد 

وللتحقق من صحة هذا الفرض احصائيا الأسرة، الدخل الشهرى للأسرة، متوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية(.
لإيجاد قيمة ف للوقوف علي دلالة الفروق   Anova  One Wayتحليل التباين في اتجاه واحد  إختبار    :تم استخدام الأتي

بأبعادها   الوقت  إدراة  الدخل  في مهارات  أفراد الأسرة،  التعليمى للأب والأم، عدد  المستوى  الدراسية،  الفرقة  لمتغيرات  وفقا 
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وإختبار  التكنولوجية،  للوسائل  اليومى  الاستخدام  متوسط  للأسرة،  حالة    .L.S.Dالشهرى  في  الفروق  إتجاهات  لمعرفة 
 ( توضح ذلك.30( إلي )21والجداول من )وجودها، 

 الفرقة الدراسية  -1
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لمهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا للفرقة الدراسية 21جدول ) 

 البيان

 البعد 
 الدلالة  القيمة الإحتمالية  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

 التخطيط 

 126.010 3 378.029 بين المجموعات 

 15.370 390 5994.228 داخل المجموعات  0,001 0000. 8.199

  393 6372.256 الكلى 

 التنظيم

 72.818 3 218.455 بين المجموعات 

 11.483 390 4478.482 داخل المجموعات  0,001 0000. 6.341

  393 4696.937 الكلى 

 التنفيذ

 3.445 3 10.336 بين المجموعات 

 4.074 390 1588.803 داخل المجموعات  غير دال  4690. 8460.

  393 1599.140 الكلى 

 التقييم

 30.402 3 91.207 بين المجموعات 

 10.600 390 4133.933 داخل المجموعات  0,05 0360. 2.868

  393 4225.140 الكلى 

التغلب على 

مضيعات  

 الوقت 

 38.169 3 114.508 بين المجموعات 

 10.045 390 3917.646 داخل المجموعات  0,05 0100. 3.800

  393 4032.155 الكلى 

إجمالي  

مهارات إدارة  

 الوقت 

 1054.364 3 3163.092 بين المجموعات 

 170.462 390 66480.322 داخل المجموعات  0,001 0000. 6.185

  393 69643.414 الكلى 

ــة ( 21يوضـــح جـــدول ) ــتويات دلالـ ــد مسـ ــائياً عنـ ــة إحصـ ــروق دالـ ــارات إدارة الوقـــت  0,001، 0,05وجـــود فـ ــالي مهـ فـــي إجمـ
بأبعادها )التخطيط، التنظيم، التقييم، والتغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا للفرقــة الدراســية حيــث بلغــت قــيم ف المعبــرة 

عن عدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً فــي كما أسفرت النتائج ( علي الترتيب، 3,800، 2,868، 6,341، 8,199،  6,185عن ذلك )
 (.0,846التنفيذ لطلاب الجامعة وفقا للفرقة الدراسية حيث بلغت قيمة ف المعبرة عن ذلك )

للتعرف على دلالة إتجاه الفروق بين متوسطات درجات إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعاده )االتخطيط،   L.S.D( اختبار 22جدول )

 التنظيم، التقييم، التغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا للفرقة الدراسية

 العدد  الفرقة الدراسية  المتغيرات
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 
 الرابعة الثالثة  الثانية  الأولى

 التخطيط 

    - 4,368 23,74 121 الأولى 

   - *** 2,05 3,680 21,69 180 الثانية 

  - 1,00 ** 3,05 3,683 20,69 16 الثالثة 

 - 1,1- 0,10- *** 1,95 3,764 21,79 77 الرابعة 

 التنظيم

    - 3,453 20,12 121 الأولى 

   - *** 1,58 3,311 18,54 180 الثانية 

  - 0,60 *2,18 3,395 17,94 16 الثالثة 

 - 0,66- 0,06- ** 1,52 3,465 18,60 77 الرابعة 

 التقييم

    - 3,431 21,60 121 الأولى 

   - ** 1,07 3,209 20,53 180 الثانية 

  - 0,22 1,29 3,301 20,31 16 الثالثة 

 - 0,48- 0,26- 0,81 3,067 20,79 77 الرابعة 

 التغلب على مضيعات الوقت 

    - 3,589 22,30 121 الأولى 

   - 0,88 3,109 21,42 180 الثانية 

  - 1,54 ** 2,42 2,604 19,88 16 الثالثة 
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 - 1,55- 0,01- 0,87 2,668 21,43 77 الرابعة 

 إجمالي مهارات إدارة الوقت 

    - 14,635 107,01 121 الأولى 

   - *** 5,78 12,521 101,23 180 الثانية 

  - 3,98 ** 9,76 10,854 97,25 16 الثالثة 

 - 4,45- 0,47- ** 5,31 12,003 101,70 77 الرابعة 

ــار  ــراء اختبـ ــم إجـ ــي  L.S.Dتـ ــروق فـ ــاه الفـ ــى اتجـ ــرف علـ ــيط،  للتعـ ــا )االتخطـ ــت بأبعادهـ ــارات إدارة الوقـ ــالي مهـ إجمـ
وأسـفرت النتـائج الموضـحة بجـدول  التنظيم، التقييم، والتغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقـا للفرقـة الدراسـية،

وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين متوســـطات درجـــات إجمـــالي مهـــارات إدارة الوقـــت بأبعادهـــا )التخطـــيط،  عـــن( 22)
، 0,01، 0,05التنظيم، التقييم، والتغلب على مضيعات الوقـت( لطـلاب الجامعـة وفقـا للفرقـة الدراسـية عنـد مسـتويات دلالـة 

 لصالح الفرقة الأولى. 0,001
ذلك إلى أن الطلاب الجامعيين بالفرق الأولى يكونوا في بداية المرحلة الجامعية ويكون لديهم حافزا أكبر للنجـاح   وقد يرجع

ممــا يجعلهــم أكثــر حرصــاً علــى تنظــيم أوقــاتهم فــي المقابــل، قــد يشــعر الطــلاب فــي الفــرق الدراســية الأعلــى بــبعض التراخــي 
هـذه النتـائج جزئيـاً مـع وتختلـف  .نتيجة تكيفهم مع الحياة الجامعية ، مما يؤثر على اهتمامهم بتنظيم وقـتهم بـنفس المسـتوى 

ــا 380، 2022مـــا توصـــلت إليـــه نتـــائج دراســـة الأميـــر )  ( والتـــي أثبتـــت عـــدم وجـــود فـــروق فـــي مهـــارة إدارة الوقـــت بأبعادهـ
 لطالبات الجامعة بجدة تبعا للفرقة الدراسية .

 المستوى التعليمي للأب -2
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لمهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا للمستوى التعليمي للأب23جدول ) 

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

القيمة  

 الإحتمالية 
 الدلالة 

 التخطيط 

 7,071 3 21,213 بين المجموعات 

 16,285 390 6351,043 داخل المجموعات  غير دال  0,729 0,434

  393 6372,256 الكلى 

 التنظيم 

 5,768 3 17,304 بين المجموعات 

 11,999 390 4679,633 داخل المجموعات  غير دال  0,696 0,481

  393 4696,937 الكلى 

 التنفيذ 

 976, 3 2,928 بين المجموعات 

 4,093 390 1596,212 داخل المجموعات  غير دال  0,870 0,238

  393 1599,140 الكلى 

 التقييم 

 8,600 3 25,800 بين المجموعات 

 10,768 390 4199,340 داخل المجموعات  غير دال  0,495 0,799

  393 4225,140 الكلى 

التغلب على  

 مضيعات الوقت 

 5,144 3 15,431 بين المجموعات 

 10,299 390 4016,723 داخل المجموعات  غير دال  0,683 0,499

  393 4032,155 الكلى 

إجمالي مهارات  

 إدارة الوقت 

 36,631 3 109,892 بين المجموعات 

 178,291 390 69533,522 داخل المجموعات  غير دال  0,893 0,205

  393 69643,414 الكلى 
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، عدم وجود فروق دالة إحصائياً فـي إجمـالي مهـارات إدارة الوقـت بأبعادهـا)التخطيط، والتنظـيم(  23يوضح جدول )

التنفيذ، التقييم، والتغلب علـى مضـيعات الوقـت( لطـلاب الجامعـة وفقـا لمسـتوى تعلـيم الأب حيـث بلغـت قـيم ف المعبـرة عـن 
 ( علي الترتيب.0,499، 0,799، 0,238، 0,481، 0,434، 0,205ذلك )

 المستوى التعليمي للأم -3
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لمهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا للمستوى التعليمي للأم24جدول ) 

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

القيمة  

 الإحتمالية 
 الدلالة 

 التخطيط 

 5,362 3 16,085 بين المجموعات 

 16,298 390 6356,171 داخل المجموعات  غير دال  0,804 0,329

  393 6372,256 الكلى 

 التنظيم 

 10,654 3 31,963 بين المجموعات 

 11,961 390 4664,974 داخل المجموعات  غير دال  0,446 0,891

  393 4696,937 الكلى 

 التنفيذ 

 2,664 3 7,992 بين المجموعات 

 4,080 390 1591,147 داخل المجموعات  غير دال  0,581 0,653

  393 1599,140 الكلى 

 التقييم 

 5,047 3 15,141 بين المجموعات 

 10,795 390 4209,998 داخل المجموعات  غير دال  0,705 0,468

  393 4225,140 الكلى 

التغلب على  

 مضيعات الوقت 

 4,342 3 13,025 بين المجموعات 

 10,305 390 4019,130 داخل المجموعات  غير دال  0,738 0,421

  393 4032,155 الكلى 

إجمالي مهارات  

 إدارة الوقت 

 90,290 3 270,871 بين المجموعات 

 177,878 390 69372,543 داخل المجموعات  غير دال  0,677 0,508

  393 69643,414 الكلى 

، عدم وجود فروق دالة إحصائياً فـي إجمـالي مهـارات إدارة الوقـت بأبعادهـا)التخطيط، والتنظـيم(  24يوضح جدول )

التنفيــذ، التقيــيم، والتغلــب علــى مضــيعات الوقــت( لطــلاب الجامعــة وفقــا لمســتوى تعلــيم الأم حيــث بلغــت قــيم ف المعبــرة عــن 
 ( علي الترتيب.0,421، 0,468، 0,653، 0,891، 0,329، 0,508ذلك )

( بأن مهارات إدارة الوقـت تعتمـد بشـكل أكبـر علـى التعلـيم الأكـاديمي، والتجـارب 24( و)23ويمكن تفسير النتائج بجدولى )
الشخصية التي يخوضها الطلاب في المرحلة الجامعيـة وهـذه العوامـل قـد يكـون تأثيرهـا علـى الطالـب أكثـر أهميـة مـن تـأثير 

 المستوى التعليمى لكل من الأب والأم .
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 عدد أفراد الأسرة -4
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لمهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا لعدد أفراد الأسرة 25جدول ) 

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

القيمة  

 الإحتمالية 
 الدلالة 

 التخطيط 

 27.306 2 54.613 بين المجموعات 

 16.158 391 6317.643 داخل المجموعات  غير دال  1860. 1.690

  393 6372.256 الكلى 

 التنظيم 

 14.747 2 29.495 بين المجموعات 

 11.937 391 4667.442 داخل المجموعات  غير دال  2920. 1.235

  393 4696.937 الكلى 

 التنفيذ 

 18.102 2 36.205 بين المجموعات 

 3.997 391 1562.935 داخل المجموعات  0,05 0110. 4.529

  393 1599.140 الكلى 

 التقييم 

 47.193 2 94.387 بين المجموعات 

 10.565 391 4130.753 داخل المجموعات  0,05 0120. 4.467

  393 4225.140 الكلى 

التغلب على مضيعات  

 الوقت 

 30.657 2 61.314 بين المجموعات 

 10.156 391 3970.841 داخل المجموعات  0,05 0500. 3.019

  393 4032.155 الكلى 

إجمالي مهارات  

 إدارة الوقت 

 575.051 2 1150.102 بين المجموعات 

 175.175 391 68493.312 داخل المجموعات  0,05 0390. 3.283

  393 69643.414 الكلى 

فــي إجمــالي مهــارات إدارة الوقــت بأبعادها)التنفيــذ،  0,05وجــود فــروق دالــة إحصــائياً عنــد مســتويات دلالــة ( 25يوضــح جــدول )
، 4,529، 3,283التقييم، والتغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعـة وفقـا لعـدد أفـراد الأسـرة حيـث بلغـت قـيم ف المعبـرة عـن ذلـك )

عــن عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً فــي كــل مــن التخطــيط، والتنظــيم لطــلاب كمــا أســفرت النتــائج ( علــي الترتيــب، 3,019، 4,467
 ( على الترتيب.1,235،  1,690الجامعة وفقا لعدد أفراد الأسرة حيث بلغت قيم ف المعبرة عن ذلك )

للتعرف على دلالة إتجاه الفروق بين متوسطات درجات إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعاده )التنفيذ، التقييم، التغلب على     L.S.D( اختبار 26جدول ) 

 مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا لعدد أفراد الأسرة 

 العدد  عدد أفراد الأسرة  المتغيرات 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

 4أقل من 

 أفراد 

أفراد   4من 

 أفراد  6إلى 

أفراد   7من 

 فأكثر 

 التنفيذ

   - 2,302 19,88 33 أفراد  4أقل من 

  - *0,78 1,956 19,10 323 أفراد  6أفراد إلى  4من 

 - 0,65 ** 1,43 2,089 18,45 38 أفراد فأكثر  7من 

 التقييم

   - 3,862 20,67 33 أفراد  4أقل من 

  - 0,43- 3,192 21,10 323 أفراد  6أفراد إلى  4من 

 - ** 1,65 1,22 3,177 19,45 38 أفراد فأكثر  7من 

التغلب على 

 مضيعات الوقت 

   - 3,877 22,03 33 أفراد  4أقل من 

  - 0,31 2,164 21,72 323 أفراد  6أفراد إلى  4من 

 - *1,27 *1,58 2,678 20,45 38 أفراد فأكثر  7من 

إجمالي مهارات  

 إدارة الوقت 

   - 14,802 103,70 33 أفراد  4أقل من 

  - 0,23 13,126 103,47 323 أفراد  6أفراد إلى  4من 

 - *5,76 5,99 12,738 97,71 38 أفراد فأكثر  7من 

        (0,01** دال عند مستوى )     (           0,05*دال عند مستوى )     
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إجمـالي مهــارات إدارة الوقـت بأبعــاده )التنفيــذ، التقيـيم، والتغلــب علــى   للتعــرف علــى اتجـاه الفــروق فــي  L.S.Dتـم إجــراء اختبـار 
ــدول ) مضـــيعات الوقـــت( لطـــلاب الجامعـــة وفقـــا لعـــدد أفـــراد الأســـرة، ــفرت النتـــائج الموضـــحة بجـ عـــن وجـــود فـــروق ذات دلالـــة  (26وأسـ

إحصائية بين متوسـطات درجـات إجمـالي مهـارات إدارة الوقـت بأبعادها)التنفيـذ، التقيـيم، والتغلـب علـى مضـيعات الوقـت( لطـلاب الجامعـة 
لصــالح عــدد أفــراد الأســرة الأقــل والمتوســط. وقــد يرجــع ذلــك إلــى أن الأســر  0,01، 0,05وفقــا لعــدد أفــراد الأســرة عنــد مســتويات دلالــة 

 الصغيرة والمتوسطة العدد غالبـاً مـا يتمتـع أبناؤهـا بظـروف اجتماعيـة واقتصـادية أكثـر أسـتقراراً ممـا يتـيح لهـم فرصـة أكبـر للتركيـز وتنظـيم 
 . الوقت

 الدخل الشهري للأسرة -5
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لمهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا للدخل الشهري للأسرة 27جدول ) 

 البيان

 البعد 
 الدلالة  القيمة الإحتمالية  قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

 التخطيط 

 16,872 2 33,743 بين المجموعات 

 16,211 391 6338,513 داخل المجموعات  غير دال  0,354 1,041

  393 6372,256 الكلى 

 التنظيم

 55,215 2 110,429 بين المجموعات 

 11,730 391 4586,508 داخل المجموعات  0,05 0,010 4,707

  393 4696,937 الكلى 

 التنفيذ

 12,024 2 24,049 بين المجموعات 

 4,028 391 1575,091 داخل المجموعات  غير دال  0,052 2,985

  393 1599,140 الكلى 

 التقييم

 27,536 2 55,071 بين المجموعات 

 10,665 391 4170,068 داخل المجموعات  غير دال  0,077 2,582

  393 4225,140 الكلى 

التغلب على 

 مضيعات الوقت 

 12,438 2 24,876 بين المجموعات 

 10,249 391 4007,279 داخل المجموعات  غير دال  0,298 1,214

  393 4032,155 الكلى 

إجمالي مهارات  

 إدارة الوقت 

 533,015 2 1066,030 بين المجموعات 

 175,390 391 68577,384 داخل المجموعات  0,05 0,049 3,039

  393 69643,414 الكلى 

في إجمالي مهارات إدارة الوقت بمحـوره  0,05وجود فروق دالة إحصائياً عند مستويات دلالة (  27يوضح جدول )
ــا للـــدخل الشـــهري للأســـرة حيـــث بلغـــت قـــيم ف المعبـــرة عـــن ذلـــك ) ( علـــي 4,707، 3,039)التنظـــيم( لطـــلاب الجامعـــة وفقـ

عــن عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً فــي كــل مــن التخطــيط، التنفيــذ، التقيــيم، والتغلــب علــى كمــا أســفرت النتــائج الترتيــب، 
، 2,985، 1,041مضــيعات الوفــت لطــلاب الجامعــة وفقــا للــدخل الشــهري للأســرة حيــث بلغــت قــيم ف المعبــرة عــن ذلــك )

 ( على الترتيب.1,214، 2,582
للتعرف على دلالة إتجاه الفروق بين متوسطات درجات إجمالي مهارات إدارة الوقت بمحوره )التنظيم( لطلاب    L.S.D( اختبار 28جدول )

 الجامعة وفقا للدخل الشهري للأسرة

 العدد  الدخل الشهري للأسرة  المتغيرات 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

  4000أقل من  

 جنيه

من 

لأقل  4000

 8000من 

  8000من 

 فأكثر 

 التنظيم 

   - 3,341 19,60 170 جنيه  4000أقل من  

  - * 0,92 3,318 18,68 158 8000لأقل من  4000من 

 - 0,39 ** 1,31 3,866 18,29 66 فأكثر  8000من 
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إجمالي مهارات إدارة  

 الوقت 

   - 13,230 104,75 170 جنيه  4000أقل من  

  - 2,81 13,004 101,94 158 8000لأقل من  4000من 

 - 1,30 * 4,11 13,837 100,64 66 فأكثر  8000من 

        (0,01** دال عند مستوى )     (           0,05*دال عند مستوى )     
إجمــالي مهــارات إدارة الوقــت بمحــوره )التنظــيم( لطــلاب  للتعــرف علــى اتجــاه الفــروق فــي  L.S.Dتــم إجــراء اختبــار 

عـن وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين ( 28وأسفرت النتـائج الموضـحة بجـدول ) الجامعة وفقا للدخل الشهري للأسـرة،
متوسطات درجات إجمالي مهارات إدارة الوقت بمحوره )التنظيم( لطلاب الجامعة وفقا للدخل الشهري للأسرة عند مسـتويات 

جنيــه ، قــد يفســر ذلــك بأنــه فــي الأســر ذات الــدخل  4000لصــالح الــدخل الشــهري المــنخفض أقــل مــن  0,01، 0,05دلالــة 
المـــنخفض قـــد يضـــطر الطالـــب الجـــامعى إلـــى العمـــل أثنـــاء الدراســـة للمســـاهمة فـــي تغطيـــة تكـــاليف دراســـته ممـــا يدفعـــه إلـــى 

 الحرص على تنظيم وقته بشكل أفضل وأكثر كفاءة .
 متوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية -6

 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لمهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة وفقا لمتوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية29جدول )

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

القيمة  

 الإحتمالية 
 الدلالة 

 التخطيط 

 218,037 2 436,074 بين المجموعات 

 15,182 391 5936,182 داخل المجموعات  0,001 0,000 14,362

  393 6372,256 الكلى 

 التنظيم 

 111,568 2 223,135 بين المجموعات 

 11,442 391 4473,801 داخل المجموعات  0,001 0,000 9,751

  393 4696,937 الكلى 

 التنفيذ 

 26,665 2 53,329 بين المجموعات 

 3,953 391 1545,810 داخل المجموعات  0,001 0,001 6,745

  393 1599,140 الكلى 

 التقييم 

 124,636 2 249,273 بين المجموعات 

 10,168 391 3975,867 داخل المجموعات  0,001 0,000 12,257

  393 4225,140 الكلى 

التغلب على  

 مضيعات الوقت 

 178,270 2 356,540 بين المجموعات 

 9,401 391 3675,615 داخل المجموعات  0,001 0,000 18,964

  393 4032,155 الكلى 

إجمالي مهارات  

 إدارة الوقت 

 2932,568 2 5865,137 بين المجموعات 

 163,116 391 63778,277 داخل المجموعات  0,001 0,000 17,978

  393 69643,414 الكلى 

فـي إجمـالي مهـارات إدارة الوقـت بأبعادهـا   0,001وجـود فـروق دالـة إحصـائياً عنـد مسـتويات دلالـة  (  32يوضح جدول )
)التخطـــيط، التنظـــيم، التنفيـــذ، التقيـــيم، والتغلـــب علـــى مضـــيعات الوقـــت( لطـــلاب الجامعـــة وفقـــا لمتوســـط الاســـتخدام اليـــومى 

( 18,964، 12,257، 6,745، 9,751، 14,362، 17,978للوسائل التكنولوجية حيث بلغت قيم ف المعبـرة عـن ذلـك )
 علي الترتيب 
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إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعاده )التخطيط،  للتعرف على دلالة إتجاه الفروق بين متوسطات درجات  L.S.D( اختبار 30جدول )

 التنظيم، التنفيذ، التقييم، والتغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا لمتوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية

 المتغيرات 
متوسط الاستخدام  

 اليومى 
 العدد 

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

  3أقل من  

 ساعات 

  6:   3من 

 ساعات 

ساعات   7من 

 فأكثر 

 التخطيط 

   - 4,170 24,34 58 ساعات  3أقل من  

  - *** 1,86 3,806 22,48 206 ساعات  6:   3من 

 - ** 1,38 *** 3,24 3,914 21,10 130 ساعات فأكثر  7من 

 التنظيم 

   - 3,057 20,67 58 ساعات  3أقل من  

  - *** 1,68 3,397 18,99 206 ساعات  6:   3من 

 - 0,67 *** 2,35 3,495 18,32 130 ساعات فأكثر  7من 

 التنفيذ 

   - 1,777 19,97 58 ساعات  3أقل من  

  - *** 0,96 1,969 19,01 206 ساعات  6:   3من 

 - 0,16 *** 1,12 2,104 18,85 130 ساعات فأكثر  7من 

 التقييم 

   - 2,807 22,74 58 ساعات  3أقل من  

  - *** 1,97 3,125 20,77 206 ساعات  6:   3من 

 - 0,49 *** 2,46 3,438 20,28 130 ساعات فأكثر  7من 

التغلب على  

 مضيعات الوقت 

   - 3,424 23,41 58 ساعات  3أقل من  

  - *** 1,58 3,029 21,83 206 ساعات  6:   3من 

 - *** 1,32 *** 2,90 2,955 20,51 130 ساعات فأكثر  7من 

إجمالي مهارات  

 إدارة الوقت 

   - 12,523 111,14 58 ساعات  3أقل من  

  - *** 8,06 12,748 103,08 206 ساعات  6:   3من 

 - ** 4,03 *** 12,09 12,917 99,05 130 ساعات فأكثر  7من 

 (0,001*** دال عند مستوى )       (0,01** دال عند مستوى )         
إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعادها )التخطيط، التنظيم،  للتعرف على اتجاه الفروق في   L.S.Dتم إجراء اختبار  

 التنفيــذ، التقيــيم، والتغلــب علــى مضــيعات الوقــت( لطــلاب الجامعــة وفقــا لمتوســط الاســتخدام اليــومى للوســائل التكنولوجيــة،
عــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطات درجــات إجمــالي مهــارات ( 30وأســفرت النتــائج الموضــحة بجــدول )

إدارة الوقــت بأبعادهــا )التخطــيط، التنظــيم، التنفيــذ، التقيــيم، والتغلــب علــى مضــيعات الوقــت( لطــلاب الجامعــة وفقــا لمتوســط 
لصــالح الاســتخدام المــنخفض، والمتوســط.وقد  0,001، 0,01الاســتخدام اليــومى للوســائل التكنولوجيــة عنــد مســتويات دلالــة 

نتبــاه ممــا يــؤثر ســلباً علــى يرجــع ذلــك إلــى أن قضــاء وقــت طويــل فــي اســتخدام الوســائل التكنولوجيــة قــد يــؤدى إلــى تشــتت الإ
إدارة الطالب الجامعى لوقته ، في المقابل فإن الطلاب الذين يقللون من سـاعات اسـتخدام الوسـائل التكنولوجيـة يكـون لـديهم 

 وقت أكبر للتركيز على مهامهم الدراسية وإدارة وقتهم بشكل أفضل .
 وبذلك يمكن قبول الفرض الرابع جزئياً    

ينص على أنه يوجد تباين دال إحصائيا في جودة الحياة الرقمية بأبعادها )الصحة والسلامة الرقمية،   الفرض الخامس:
الرقمية، الاخلاقيات  الرقمية،  الاجتماعية  )الفرقة    الحياة  لمتغيرات  وفقا  الجامعة  لطلاب  الرقمى(  والأمن  الرقمية،  القدرات 

للوسائل  اليومى  الاستخدام  متوسط  للأسرة،  الشهرى  الدخل  الأسرة،  أفراد  عدد  والأم،  للأب  التعليمى  المستوى  الدراسية، 
 التكنولوجية(. 
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 Anova  Oneتحليل التباين في اتجاه واحد إختبار   : وللتحقق من صحة هذا الفرض احصائيا تم استخدام الأتي

Way    وفقا لمتغيرات الفرقة الدراسية، المستوى  لإيجاد قيمة ف للوقوف علي دلالة الفروق في جودة الحياة الرقمية بأبعادها
التكنولوجية،   للوسائل  اليومى  الاستخدام  متوسط  للأسرة،  الشهرى  الدخل  الأسرة،  أفراد  عدد  والأم،  للأب  التعليمى 

 ( توضح ذلك. 40( إلي )31والجداول من )لمعرفة إتجاهات الفروق في حالة وجودها،  .L.S.Dوإختبار 
 الفرقة الدراسية -1

 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لجودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا للفرقة الدراسية 31جدول ) 

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

القيمة  

 الإحتمالية 
 الدلالة 

الصحة  

والسلامة  

 الرقمية 

 85,266 3 255,799 بين المجموعات 

 12,968 390 5057,379 داخل المجموعات  0,001 0,000 6,575

  393 5313,178 الكلى 

الحياة  

الاجتماعية  

 الرقمية 

 15,509 3 46,526 بين المجموعات 

 2,972 390 1159,040 داخل المجموعات  0,01 0,002 5,218

  393 1205,566 الكلى 

الاخلاقيات  

 الرقمية 

 3,490 3 10,470 بين المجموعات 

 2,892 390 1127,763 داخل المجموعات  غير دال  0,307 1,207

  393 1138,234 الكلى 

 القدرات الرقمية 

 122,488 3 367,464 بين المجموعات 

 10,876 390 4241,574 داخل المجموعات  0,001 0,000 11,262

  393 4609,038 الكلى 

 الامن الرقمي 

 48,370 3 145,111 بين المجموعات 

 11,219 390 4375,389 داخل المجموعات  0,01 0,005 4,311

  393 4520,500 الكلى 

إجمالي جودة  

 الحياة الرقمية 

 697,472 3 2092,417 بين المجموعات 

 72,056 390 28101,931 داخل المجموعات  0,001 0,000 9,680

  393 30194,348 الكلى 

فــي إجمــالي جــودة الحيــاة  0,001، 0,01وجــود فــروق دالــة إحصــائياً عنــد مســتويات دلالــة ( 31يوضــح جــدول )
الرقمية بأبعادهـا )الصـحة والسـلامة الرقميـة، الحيـاة الاجتماعيـة الرقميـة، القـدرات الرقميـة، والأمـن الرقمـى( لطـلاب الجامعـة 

( علـي الترتيـب، 4,311، 11,262، 5,218، 6,575، 9,680وفقا للفرقة الدراسية حيث بلغـت قـيم ف المعبـرة عـن ذلـك )
عن عدم وجود فروق دالة إحصائياً في الاخلاقيات الرقميـة لطـلاب الجامعـة وفقـا للفرقـة الدراسـية حيـث كما أسفرت النتائج  

 (.1,207بلغت قيمة ف المعبرة عن ذلك )
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للتعرف على دلالة إتجاه الفروق بين متوسطات درجات إجمالي جودة الحياة الرقمية بأبعادها )الصحة   L.S.D( اختبار 32جدول )

 والسلامة الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية، القدرات الرقمية، والأمن الرقمى( لطلاب الجامعة وفقا للفرقة الدراسية

 العدد  الفرقة الدراسية  المتغيرات 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى 

الصحة والسلامة  

 الرقمية 

 

    - 4,198 29,17 121 الأولى 

   - *** 1,41 3,335 27,76 180 الثانية 

  - 1,45 ** 2,86 3,497 26,31 16 الثالثة 

 - 1,0- 0,45 *** 1,86 3,180 27,31 77 الرابعة 

الحياة الاجتماعية  

 الرقمية 

    - 1,868 20,71 121 الأولى 

   - *** 0,67 1,664 20,04 180 الثانية 

  - * 0,96- 0,29- 2,221 21,00 16 الثالثة 

 - 0,31 ** 0,65- 0,02 1,498 20,69 77 الرابعة 

 القدرات الرقمية 

 

    - 3,348 29,61 121 الأولى 

   - *** 2,17 2,924 27,44 180 الثانية 

  - 0,75- 1,42 3,468 28,19 16 الثالثة 

 - 0,78- *** 1,53- 0,64 3,950 28,97 77 الرابعة 

 

 الامن الرقمي 

    - 3,380 28,40 121 الأولى 

   - *** 1,38 3,256 27,02 180 الثانية 

  - 0,02 1,40 3,633 27,00 16 الثالثة 

 - 31,- 0,29- * 1,09 3,457 27,31 77 الرابعة 

إجمالي جودة الحياة  

 الرقمية 

    - 9,219 134,05 121 الأولى 

   - *** 5,32 7,885 128,73 180 الثانية 

  - 0,46- * 4,86 9,523 129,19 16 الثالثة 

 - 1,65- * 2,11- * 3,21 8,440 130,84 77 الرابعة 

 (0,001*** دال عند مستوى )       (0,01** دال عند مستوى )     (           0,05*دال عند مستوى )     
إجمـالي جـودة الحيـاة الرقميـة بأبعادهـا )الصـحة والسـلامة  للتعرف على اتجاه الفروق فـي   L.S.Dتم إجراء اختبار  

وأسفرت النتـائج الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية، القدرات الرقمية، والأمن الرقمى( لطلاب الجامعة وفقا للفرقة الدراسـية، 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطات درجــات إجمــالي جــودة الحيــاة الرقميــة  -عــن:( 32الموضــحة بجــدول )

بأبعادهــا )الصــحة والســلامة الرقميــة، الحيــاة الاجتماعيــة الرقميــة، القــدرات الرقميــة، والأمــن الرقمــى( لطــلاب الجامعــة وفقــا 
 لصالح الفرق الأقل والأعلى. 0,001، 0,01، 0,05للفرقة الدراسية عند مستويات دلالة 

 المستوى التعليمي للأب -2
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لجودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا للمستوى التعليمي للأب33جدول ) 

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

القيمة  

 الإحتمالية 
 الدلالة 

الصحة  

والسلامة  

 الرقمية 

 6,426 3 19,279 بين المجموعات 

 13,574 390 5293,898 داخل المجموعات  غير دال  0,701 0,473

  393 5313,178 الكلى 

الحياة  

الاجتماعية  

 الرقمية 

 

 2,459 3 7,378 بين المجموعات 

 3,072 390 1198,188 داخل المجموعات  غير دال  0,494 0,800

  393 1205,566 الكلى 

الاخلاقيات  

 الرقمية 

 

440, بين المجموعات   3 ,147  

 2,917 390 1137,794 داخل المجموعات  غير دال  0,985 0,050

  393 1138,234 الكلى 
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 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

القيمة  

 الإحتمالية 
 الدلالة 

القدرات  

 الرقمية 

 

 7,576 3 22,729 بين المجموعات 

 11,760 390 4586,309 داخل المجموعات  غير دال  0,587 0,644

  393 4609,038 الكلى 

 الامن الرقمي 

 

 11,563 3 34,689 بين المجموعات 

 11,502 390 4485,811 داخل المجموعات  غير دال  0,390 1,005

  393 4520,500 الكلى 

إجمالي جودة  

 الحياة الرقمية 

 71,603 3 214,810 بين المجموعات 

 76,871 390 29979,537 داخل المجموعات  غير دال  0,425 0,931

  393 30194,348 الكلى 

عدم وجـود فـروق دالـة إحصـائياً فـي إجمـالي جـودة الحيـاة الرقميـة بأبعادهـا )الصـحة والسـلامة (  33يوضح جدول )
الرقميــة، الحيــاة الاجتماعيــة الرقميــة، الاخلاقيــات الرقميــة، القــدرات الرقميــة، والأمــن الرقمــى( لطــلاب الجامعــة وفقــا لمســتوى 

 ( علي الترتيب.1,005، 0,644، 0,050، 0,800، 0,473، 0,931تعليم الأب حيث بلغت قيم ف المعبرة عن ذلك )
 المستوى التعليمي للأم -3

 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لجودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا للمستوى التعليمي للأم34جدول )

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات درجات الحرية  مجموع المربعات مصادر التباين 

القيمة 

 الإحتمالية
 الدلالة

الصحة والسلامة  

 الرقمية

 3,546 3 10,639 بين المجموعات 

 13,596 390 5302,538 داخل المجموعات  غير دال  0,854 0,261

  393 5313,178 الكلى 

الحياة  

الاجتماعية 

 الرقمية

 2,348 3 7,043 بين المجموعات 

 3,073 390 1198,523 داخل المجموعات  غير دال  0,515 0,764

  393 1205,566 الكلى 

الاخلاقيات  

 الرقمية

 4,035 3 12,106 بين المجموعات 

 2,888 390 1126,128 داخل المجموعات  غير دال  0,243 1,397

  393 1138,234 الكلى 

 القدرات الرقمية

 14,866 3 44,597 بين المجموعات 

 11,704 390 4564,441 داخل المجموعات  غير دال  0,284 1,270

  393 4609,038 الكلى 

 الامن الرقمي 

 7,655 3 22,965 بين المجموعات 

 11,532 390 4497,535 داخل المجموعات  غير دال  0,575 0,664

  393 4520,500 الكلى 

إجمالي جودة  

 الحياة الرقمية

 22,927 3 68,781 بين المجموعات 

 77,245 390 30125,566 داخل المجموعات  غير دال  0,828 0,297

  393 30194,348 الكلى 

عدم وجـود فـروق دالـة إحصـائياً فـي إجمـالي جـودة الحيـاة الرقميـة بأبعادهـا )الصـحة والسـلامة (  34يوضح جدول )
الرقميــة، الحيــاة الاجتماعيــة الرقميــة، الاخلاقيــات الرقميــة، القــدرات الرقميــة، والأمــن الرقمــى( لطــلاب الجامعــة وفقــا لمســتوى 

( علــي الترتيــب . 0,664، 1,270، 1,397، 0,764، 0,261، 0,297تعلـيم الأم حيــث بلغــت قــيم ف المعبــرة عــن ذلــك )
والذى أصبح فيه استخدام التكنولوجيا أمرًا شائعًا   إلى طبيعة العصر الذى نعيشه( 34( و)33وقد ترجع النتائج  بجدولى )
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بين جميع الفئات الاجتماعية والاقتصادية حتى أولئك الذين ليس لدى أباءهم مستوى عالٍ من التعليم اصبحوا قادرين على 
 .استخدامها والاستفادة منها  

 عدد أفراد الأسرة -4
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لجودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا لعدد أفراد الأسرة35جدول )

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات درجات الحرية  مجموع المربعات مصادر التباين 

القيمة 

 الإحتمالية
 الدلالة

الصحة 

والسلامة  

 الرقمية

 49,575 2 99,149 بين المجموعات 

 13,335 391 5214,029 داخل المجموعات  0,05 0,025 3,718

  393 5313,178 الكلى 

الحياة  

الاجتماعية 

 الرقمية

 3,029 2 6,058 بين المجموعات 

 3,068 391 1199,508 داخل المجموعات  غير دال  0,373 0,987

  393 1205,566 الكلى 

الاخلاقيات  

 الرقمية

  1,396 2 2,791 بين المجموعات 

0,481 

 

 2,904 391 1135,442 داخل المجموعات  غير دال  0,619

  393 1138,234 الكلى 

القدرات  

 الرقمية

 56,660 2 113,319 بين المجموعات 

 11,498 391 4495,719 داخل المجموعات  0,01 0,008 4,928

  393 4609,038 الكلى 

 الامن الرقمي 

 5,108 2 10,216 بين المجموعات 

 11,535 391 4510,284 داخل المجموعات  غير دال  0,643 0,443

  393 4520,500 الكلى 

إجمالي جودة  

 الحياة الرقمية

 163,578 2 327,156 بين المجموعات 

 76,387 391 29867,191 داخل المجموعات  غير دال  0,119 2,141

  393 30194,348 الكلى 

فـي الصـحة والسـلامة الرقميـة،  0,01، 0,05وجود فروق دالـة إحصـائياً عنـد مسـتويات دلالـة (  35يوضح جدول )
( علـــي 4,928، 3,718القــدرات الرقميـــة لطـــلاب الجامعــة وفقـــا لعـــدد أفـــراد الأســرة حيـــث بلغـــت قـــيم ف المعبــرة عـــن ذلـــك )

عـــن عـــدم وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائياً فـــي إجمـــالي جـــودة الحيـــاة الرقميـــة بأبعادهـــا )الحيـــاة كمـــا أســـفرت النتـــائج الترتيـــب، 
لطلاب الجامعة وفقا لعدد أفراد الأسـرة حيـث بلغـت قـيم ف المعبـرة   الأمن الرقمي(الأخلاقيات الرقمية،    الإجتماعية الرقمية،

 ( على الترتيب.0,443، 0,481، 0,987، 2,141عن ذلك )
للتعرف على دلالة إتجاه الفروق بين متوسطات درجات الصحة والسلامة الرقمية، القدرات الرقمية لطلاب    L.S.D( اختبار 36جدول )

 الجامعة وفقا لعدد أفراد الأسرة 

 المتوسط الحسابي  العدد  عدد أفراد الأسرة  المتغيرات 
الانحراف  

 المعياري

  4أقل من  

 أفراد 

أفراد   4من 

 أفراد  6إلى 

  7من 

 أفراد فأكثر 

الصحة والسلامة  

 الرقمية

   - 3.972 27.97 33 أفراد  4أقل من  

  - 0,26- 3.652 28.23 323 أفراد  6أفراد إلى   4من 

 - ** 1,70 1,44 3.343 26.53 38 أفراد فأكثر  7من 

 القدرات الرقمية

   - 3.046 29.97 33 أفراد  4أقل من  

  - * 1,57 3.420 28.40 323 أفراد  6أفراد إلى   4من 

 - 0,93 ** 2,50 3.415 27.47 38 أفراد فأكثر  7من 

        (0,01** دال عند مستوى )     (           0,05*دال عند مستوى )     
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الصـــحة والســـلامة الرقميـــة، القـــدرات الرقميـــة لطـــلاب  للتعـــرف علـــى اتجـــاه الفـــروق فـــي  L.S.Dتـــم إجـــراء اختبـــار 
عــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين ( 36وأســفرت النتــائج الموضــحة بجــدول ) الجامعــة وفقــا لعــدد أفــراد الأســرة،

متوسطات درجـات الصـحة والسـلامة الرقميـة، القـدرات الرقميـة لطـلاب الجامعـة وفقـا لعـدد أفـراد الأسـرة عنـد مسـتويات دلالـة 
. يحتمــل الصـحة والسـلامة الرقميـة، الأقـل لمتغيـر القـدرات الرقميـةلصـالح عـدد أفـراد الأسـرة المتوسـط لمتغيـر  0,01، 0,05

إن تكون هذه النتائج بسبب أن الأسر المتوسطة الحجم قد توفر بيئـة أكثـر توازنـاً للطـلاب مـن حيـث الإشـراف والتوجيـه لهـم 
في التعامل مع التكنولوجيا الرقمية ، مما يساعد على تعزيز الوعى بالصحة و السلامة الرقمية . وفيما يتعلق بوجـود فـروق 
ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطات درجــات القــدرات الرقميــة لطــلاب الجامعــة لصــالح الطــلاب الــذين ينتمــون للأســر ذات 
العدد الأقل فقد يرجع ذلك لأن الأسرة كلما قل عدد أفرادها كلما تمكنت من توفير الموارد و الفرص لتوجيـه ابناءهـا لتطـوير 

 قدراتهم الرقمية .
 الدخل الشهري للأسرة -5

 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لجودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا للدخل الشهري للأسرة 37جدول )

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات درجات الحرية  مجموع المربعات مصادر التباين 

القيمة 

 الإحتمالية
 الدلالة

الصحة والسلامة  

 الرقمية

 84,016 2 168,031 بين المجموعات 

 13,159 391 5145,147 داخل المجموعات  0,01 0,002 6,385

  393 5313,178 الكلى 

الحياة الاجتماعية  

 الرقمية

 10,538 2 21,075 بين المجموعات 

 3,029 391 1184,491 داخل المجموعات  0,05 0,032 3,478

  393 1205,566 الكلى 

 الاخلاقيات الرقمية

 2,877 2 5,754 بين المجموعات 

 2,896 391 1132,479 داخل المجموعات  غير دال  0,371 0,993

  393 1138,234 الكلى 

 القدرات الرقمية

 20,116 2 40,233 بين المجموعات 

 11,685 391 4568,805 داخل المجموعات  غير دال  0,180 1,722

  393 4609,038 الكلى 

 الامن الرقمي 

 66,249 2 132,498 بين المجموعات 

 11,223 391 4388,002 داخل المجموعات  0,01 0,003 5,903

  393 4520,500 الكلى 

إجمالي جودة الحياة  

 الرقمية

 398,566 2 797,132 بين المجموعات 

 75,185 391 29397,216 داخل المجموعات  0,01 0,005 5,301

  393 30194,348 الكلى 

فـــي إجمـــالي جـــودة الحيـــاة الرقميـــة  0,01وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائياً عنـــد مســـتويات دلالـــة ( 37يوضـــح جـــدول )
بأبعادها )الصحة والسلامة الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية، الامن الرقمي( لطلاب الجامعـة وفقـا للـدخل الشـهري للأسـرة 

عـن عــدم كمـا أســفرت النتـائج ( علـي الترتيـب، 5,903، 3,478، 6,385، 5,301حيـث بلغـت قـيم ف المعبـرة عــن ذلـك )
وجود فروق دالة إحصائياً في الاخلاقيات الرقمية، القدرات الرقمية لطلاب الجامعة وفقا للدخل الشـهري للأسـرة حيـث بلغـت 

 ( على الترتيب.1,722، 0,993قيم ف المعبرة عن ذلك )
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للتعرف على دلالة إتجاه الفروق بين متوسطات درجات إجمالي جودة الحياة الرقمية بأبعادها )الصحة   L.S.D( اختبار 38جدول )

 والسلامة الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية، الامن الرقمي( لطلاب الجامعة وفقا للدخل الشهري للأسرة 

 العدد  الدخل الشهري للأسرة  المتغيرات 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

أقل من  

 جنيه  4000

من 

لأقل  4000

 8000من 

من 

8000  

 فأكثر 

 الصحة والسلامة الرقمية 

   - 3.611 28.36 170 جنيه  4000أقل من  

لأقل من  4000من 

8000 
158 28.31 3.540 0,05 - 

 

 - *** 1,72 *** 1,77 3.871 26.59 66 فأكثر  8000من 

 الحياة الاجتماعية الرقمية 

   - 1.591 20.55 170 جنيه  4000أقل من  

لأقل من  4000من 

8000 
158 20.14 1.920 0,41 * - 

 

 - * 0,57- 0,16- 1.653 20.71 66 فأكثر  8000من 

 الامن الرقمي 

   - 3.400 27.71 170 جنيه  4000أقل من  

لأقل من  4000من 

8000 
158 27.82 3.154 -0,11 - 

 

 - *** 1,61 ** 1,50 3.665 26.21 66 فأكثر  8000من 

إجمالي جودة الحياة  

 الرقمية 

   - 8.369 131.91 170 جنيه  4000أقل من  

لأقل من  4000من 

8000 
158 130.84 8.252 1,07 - 

 

 - * 3,02 *** 4,09 10.282 127.82 66 فأكثر  8000من 

 (0,001*** دال عند مستوى )        (0,01** دال عند مستوى )     (           0,05*دال عند مستوى )     
إجمـالي جـودة الحيـاة الرقميـة بأبعادهـا )الصـحة والسـلامة  للتعرف على اتجاه الفروق فـي   L.S.Dتم إجراء اختبار  

وأسفرت النتائج الموضحة  الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية، الامن الرقمي( لطلاب الجامعة وفقا للدخل الشهري للأسـرة،
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجـات إجمـالي جـودة الحيـاة الرقميـة بأبعادهـا )الصـحة عن  (  38بجدول )

والســلامة الرقميــة، الحيــاة الاجتماعيــة الرقميــة، الامــن الرقمــي( لطــلاب الجامعــة وفقــا للــدخل الشــهري للأســرة عنــد مســتويات 
لصالح الدخل الشهري المنخفض، والمتوسط وقد يرجع ذلك إلـى أن الطـلاب مـن الأسـر ذات   0,001،  0,01،  0,05دلالة  

الدخل المنخفض أو المتوسط قد يكونون أكثر حذرًا في استخدام التكنولوجيا بسبب محدودية الموارد، مما يدفعهم إلى تركيز 
استخداماتهم على الأغراض الأساسية مثل التواصل مع الأصدقاء والأسرة، مما يحسن حيـاتهم الاجتماعيـة الرقميـة ويحسـن 

( التـي أشـارت إلـى أن  1340، 2023وتختلف هذه النتائج مع نتـائج دراسـة الرفـاعى ).من جوانب الصحة والأمن الرقمى 
الأبناء في الأسر ذات الـدخل المرتفـع يتمتعـون بالصـحة والسـلامة الرقميـة والأمـن الرقمـي أكثـر مـن الأبنـاء فـي الأسـر ذات 

 الدخل المتوسط و المنخفض .
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 متوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية -6
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لجودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة وفقا لمتوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية39جدول )

 البيان 

 البعد 
 قيمة ف  متوسط المربعات درجات الحرية  مجموع المربعات مصادر التباين 

القيمة 

 الإحتمالية
 الدلالة

الصحة والسلامة  

 الرقمية

 287,824 2 575,648 بين المجموعات 

 12,116 391 4737,530 داخل المجموعات  0,001 0,000 23,755

  393 5313,178 الكلى 

الحياة الاجتماعية  

 الرقمية

 10,237 2 20,474 بين المجموعات 

 3,031 391 1185,092 داخل المجموعات  0,05 0,035 3,377

  393 1205,566 الكلى 

الاخلاقيات  

 الرقمية

 5,453 2 10,907 بين المجموعات 

 2,883 391 1127,327 داخل المجموعات  غير دال  0,152 1,891

  393 1138,234 الكلى 

 القدرات الرقمية

 49,403 2 98,806 بين المجموعات 

 11,535 391 4510,232 داخل المجموعات  0,05 0,014 4,283

  393 4609,038 الكلى 

 الامن الرقمي 

 43,903 2 87,806 بين المجموعات 

 11,337 391 4432,694 داخل المجموعات  0,05 0,022 3,873

  393 4520,500 الكلى 

إجمالي جودة  

 الحياة الرقمية

 826,946 2 1653,891 بين المجموعات 

 72,993 391 28540,457 داخل المجموعات  0,001 0,000 11,329

  393 30194,348 الكلى 

فــي إجمــالي جــودة الحيــاة  0,001، 0,05وجــود فــروق دالــة إحصــائياً عنــد مســتويات دلالــة ( 39يوضــح جــدول )
الرقميــة بأبعادهــا )الصــحة والســلامة الرقميــة، الحيــاة الاجتماعيــة الرقميــة، القــدرات الرقميــة، الأمــن الرقمــي( لطــلاب الجامعــة 

، 3,377، 23,755، 11,329وفقاً لمتوسط الإستخدام اليومى للوسائل التكنولوجيـة حيـث بلغـت قـيم ف المعبـرة عـن ذلـك )
عـن عـدم وجـود فـروق دالـة إحصـائياً فـي الاخلاقيـات الرقميـة لطـلاب كما أسفرت النتائج  ( علي الترتيب.3,873،  4,283

ــك ) ــن ذلـ ــرة عـ ــة ف المعبـ ــت قيمـ ــة حيـــث بلغـ ــائل التكنولوجيـ ــومى للوسـ ــتخدام اليـ ــط الاسـ ــا لمتوسـ ــة وفقـ ــى 1,891الجامعـ ( علـ
 الترتيب.
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إجمالي جودة الحياة الرقمية بأبعاده )الصحة والسلامة   للتعرف على دلالة إتجاه الفروق بين متوسطات درجات  L.S.D( اختبار 40جدول )

 وجية الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية، القدرات الرقمية، الامن الرقمي( لطلاب الجامعة وفقا لمتوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنول

 العدد  متوسط الاستخدام اليومى  المتغيرات 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

  3أقل من  

 ساعات 

  6:   3من 

 ساعات 

ساعات   7من 

 فأكثر 

الصحة والسلامة  

 الرقمية

   - 4.004 30.40 130 ساعات  3أقل من  

  - *** 2,15 3.366 28.25 206 ساعات  6:   3من 

 - *** 1,58 *** 3,73 3.411 26.67 58 ساعات فأكثر  7من 

الحياة الاجتماعية  

 الرقمية

   - 1.958 20.24 130 ساعات  3أقل من  

  - 0,02- 1.622 20.26 206 ساعات  6:   3من 

 - * 0,48- 0,5- 1.820 20.74 58 ساعات فأكثر  7من 

 القدرات الرقمية

   - 3.172 29.64 130 ساعات  3أقل من  

  - ** 1,36 3.272 28.28 206 ساعات  6:   3من 

 - 0,12 ** 1,48 3.674 28.16 58 ساعات فأكثر  7من 

 الامن الرقمي 

   - 3.510 28.12 130 ساعات  3أقل من  

  - 0,39 3.376 27.73 206 ساعات  6:   3من 

 - * 0,88 * 1,27 3.288 26.85 58 ساعات فأكثر  7من 

إجمالي جودة الحياة  

 الرقمية

   - 8.788 134.97 130 ساعات  3أقل من  

  - ** 3,96 8.345 131.01 206 ساعات  6:   3من 

 - * 2,43 *** 6,39 8.743 128.58 58 ساعات فأكثر  7من 

 (0,001*** دال عند مستوى )       (0,01** دال عند مستوى )     (           0,05*دال عند مستوى )         
للتعـرف علـى اتجـاه الفـروق فـي إجمـالي جـودة الحيـاة الرقميـة بأبعـاده )الصـحة والسـلامة   L.S.Dتم إجراء اختبـار 

الرقميـــة، الحيـــاة الاجتماعيـــة الرقميـــة، القـــدرات الرقميـــة، الامـــن الرقمـــي( لطـــلاب الجامعـــة وفقـــا لمتوســـط الاســـتخدام اليـــومى 
عــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســـطات ( 40وأســفرت النتــائج الموضــحة بجــدول ) للوســائل التكنولوجيــة،

)الصـحة والسـلامة الرقميـة، القـدرات الرقميـة، الأمـن الرقمـي( لطـلاب الجامعـة   ادرجات إجمالي جودة الحياة الرقميـة بأبعادهـ
وفقــا لمتوســط الاســتخدام اليــومى للوســائل التكنولوجيــة لصــالح الاســتخدام المــنخفض، والمتوســط مــا عــدا الحيــاة الاجتماعيــة 

ــة  ــتويات دلالـ ــد مسـ ــع عنـ ــتخدام المرتفـ ــالح الاسـ ــة لصـ ــتخدام 0,001، 0,01، 0,05الرقميـ ــأن الإسـ ــك بـ ــير ذلـ ــن تفسـ . ، ويمكـ
المعتدل يساعد في تقليل المشكلات الصحية الناتجة عن الإفـراط فـي اسـتخدام التكنولوجيـا، ويحسـن القـدرات الرقميـة، ويزيـد 

أمـــا الاســـتخدام المرتفـــع للتكنولوجيـــا الرقميـــة فيعـــزز الحيـــاة الاجتماعيـــة الرقميـــة، حيـــث يســـمح ، مـــن الـــوعي بـــالأمن الرقمـــي
  .بالتواصل المكثف والتفاعل عبر الإنترنت، مما يساهم في تحسين العلاقات الاجتماعية الرقمية بين الطلاب 

 وبالتالي يمكن قبول الفرض الخامس جزئياً 
 الفرض السادس: 

أنه  السادس على  الفرض  التقييم،  "   ينص  التنفيذ،  التنظيم،  )التخطيط،  الوقت  إدارة  مهارات  أبعاد  نسبة مشاركة  تختلف 
والتغلب على مضيعات الوقت( في تفسير التباين في متغير جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة طبقا لأوزان معاملات 

 الإنحدار ودرجة الإرتباط معها" .
استخدام    تم  احصائيا  الفرض  هذا  بطريقة  وللتحقق من صحة  المتعدد  الخطى  الانحدار  بإدخال   Enterأسلوب 

الوقت(   مضيعات  على  والتغلب  التقييم،  التنفيذ،  التنظيم،  )التخطيط،  الوقت  إدارة  مهارات  أبعاد  العلاقة  بعض  ذات 
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في معادلة الإنحدار الخطي المتعدد للتعرف على أكثر العوامل  الإرتباطية مع جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة طبقا  
 (.47ويوضح ذلك جدول )جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة،  تأثيراً في 

 

 جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة ( نتائج الإنحدار الخطىي المتعدد لبيان أثر بعض أبعاد مهارات إدارة الوقت علي41جدول)

 الترتيب  مستوي الدلالة  القيمة الإحتمالية  tقيمة  معامل الانحدار  المتغيرات الداخلة في معادلة الانحدار

 2 0,001 0,001 3,471 0,512 التخطيط 

 1 0,001 0,000 3,537 0,590 التنظيم 

 - غير دال  0,348 0,940- 0,197- التنفيذ 

 3 0,001 0,001 3,422 0,593 التقييم 

 - غير دال  0,317 1,002 0,148 التغلب على مضيعات الوقت 

 R 0,639معامل الارتباط البسيط 

 R Square 0,408معامل التحديد 

 معامل التحديد المصحح 

Adjusted R Square 
0,401 

 *** F 53,548قيمة 

 388، 5، عند درجات الحرية 0,001*** مستوى دلالة     

بلغ   Rأن قيم معامل الإرتباط الثلاثة وهي معامل الإرتباط البسيط    ( عن41أسفرت نتائج الإنحدار بجدول ) وقد  
( مما يعني أن مهارات 0,401والذي بلغ )  2R( وأخيرا معامل التحديد المصحح  0,408)  2R( ومعامل التحديد  0,639)

لجودة الحياة الرقمية لطلاب    ٪ من التغيرات الحاصلة في الدرجة الكلية40التخطيط، التنظيم، والتقييم أستطاعت أن تفسر  
حيث     F٪ يعزي إلى عوامل اخرى. ويمكن معرفة القوة التفسيرية للنموذج ككل عن طريق احصائية60، والباقي  الجامعة

( مما يؤكد القوة التفسيرية العالية لنموذج الإنحدار الخطي المتعدد 0,001( عند مستوى معنوية )53,548)   Fبلغت قيمة  
من الناحية الإحصائية. كما يبين الجدول قيم معاملات الإنحدار للمتغيرات المستقلة، ويستنتج منه أن مهارة التنظيم كانت  
يليه   الجامعة،  لطلاب  الرقمية  الحياة  جودة  على  تأثيرها  فى  الأول  الترتيب  احتلت  وقد  الإحصائية  الناحية  من  معنويا 

، وبذلك تكون المتغيرات المؤثرة على جودة t( علي الترتيب وفقا لاختبار  0,001التخطيط، والتقييم عند مستويات معنوية )
وبالتالي يمكن    التنظيم، مهارة التخطيط، ومهارة التقييم .مهارة    الحياة الرقمية لطلاب الجامعة، تبعاً لتسلسلها وأهميتها هي

القول بأن مهارات إدارة الوقت تؤثر بشكل معنوي في جودة الحياة الرقمية لطلاب الجامعة، ولكن تأثير مهارة التنظيم كان  
(  714، 2023الأقوى ويليها مهارة التخطيط، ومهارة التقييم ، ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء ما أشارت إليه إبراهيم ) 

إمكاناته   وتمكنهم من توظيف  الحياة  الطلاب على مواجهة مواقف  تساعد  التي  المهارات  أحد  الوقت  إدارة  أن مهارة  من 
في   بفاعلية  والاسهام  الرقمى  العصر  مواكبة  ويستطيعون   ، الرقمية  البيئة  مع  التكيف  لهم  يحقق  بما  والإبداعية  العقلية 

 مجتمعهم مما يجعلهم يشعرون بالرضا والسعادة وتحقيق جودة الحياة بصفة عامة وجودة الحياة الرقمية بصفة خاصة .
 جزئيا وبالتالي يمكن قبول الفرض السادس

 الفرض السابع: 
وبعد  قبل"توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية ينص الفرض السابع علي أنه 

تطبيق البرنامج في إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعاده )التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم، والتغلب على مضيعات الوقت(  
   لطلاب الجامعة لصالح التطبيق البعدي.
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الاختلافات   دراسة  تم  إحصائيا  الفرض  بأبعاده  إجمالي    فيوللتحقق من صحة  الوقت  إدارة  وبعد مهارات  قبل 
البرنامج   ت  تطبيق  إختبار  قيمة  t testباستخدام  باستخدام  الوقت  إدارة  مهارات  على  البرنامج  تأثير  حجم  ودراسة   ،

Cohen's D 
 

 

 

 ( دلالة الفروق بين طلاب الجامعة العينة التجريبية  قبل وبعد التطبيق البرنامج في إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعاده 42جدول )

 الأبعاد
نسبة  بعد التطبيق  قبل التطبيق 

 التغير 
 الدلالة قيمة ت

 ع م ع م

 0,001 5,883 6,05 3,860 32,84 4,601 26,79 التخطيط 

 0,001 14,392 6,93 2,454 26,98 1,864 20,05 التنظيم 

 0,001 17,609 9,90 3,734 35,67 1,601 25,77 التنفيذ 

 0,001 8,839 6,35 3,508 34,98 4,254 28,63 التقييم 

 0,001 4,526 2,37 2,827 30,23 3,583 27,86 التغلب على مضيعات الوقت 

إجمالي مهارات إدارة 

 الوقت 
129,09 10,513 160,70 12,865 31,61 14,890 0,001 

مهارات إدارة الوقت بأبعادها)التخطيط، التنظيم، التنفيذ، وجود فروق ذات دلالة إحصائية في إجمالي    (42يوضح جدول )
حيث كان    0,001وبعد تطبيق البرنامج عند مستويات دلالة  التقييم،التغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة قبل  

 التطبيق البعدي أفضل
مما  أى أن البرنامج الارشادى كان له تأثيراً إيجابياً في تحسين مهارات إدارة الوقت لدى الطلاب عينة البحث التجريبية  

الغراز،  نتائج دراسات كل من  إليه  النتائج مع ما توصلت  المهارات . وتتفق هذه  تلك  تعزيز  البرنامج في  يعكس فعالية 
( وبدوى   ، وإسماعيل ) 303،  2019( ، وشعبان ) 199،  2009هاشم  تلقوا  100،    2020(   الذين  الطلاب  أن  ( من 

تدريباً على مهارات إدارة الوقت قد زاد مستوى إدارتهم لوقتهم وتمكنوا من توفير الوقت الكافى لأداء المهام والأنشطة التي  
 يجب عليهم القيام بها. 

 برنامج مهارات إدارة الوقت   أثر من للتحقق التأثير وحجم   Cohen's D ( قيمة43جدول ) 

 قيمة ت  الأبعاد 
درجات  

 الحرية 

قيمة 

Cohen's 

D 

 حجم التأثير 

 مرتفع  0,91 42 5,883 التخطيط 

 مرتفع  2,22 42 14,392 التنظيم 

 مرتفع  2,72 42 17,609 التنفيذ 

 مرتفع  1,36 42 8,839 التقييم 

 متوسط  0,70 42 4,526 التغلب على مضيعات الوقت 

 مرتفع  2,30 42 14,890 إجمالي مهارات إدارة الوقت 

على إجمالي مهارات إدارة  Cohen's Dبإستخدام  مهارات إدارة الوقت   أن حجم تأثير برنامج(  43يوضح جدول )
وهي  Cohen الوقت بأبعادها )التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم( لطلاب الجامعة مرتفع وذلك وفق أحجام الأثر الذي أقره 

وبالرغم من  مما يوضح فاعلية تطبيق البرنامج ،  . ،  0,8، وحجم أثر كبير  0,5، حجم أثر متوسط  0,2حجم أثر صغير   
على  التغلب  على  البرنامج  تأثير  أن  إلا  الوقت  إدارة  مهارات  أبعاد  غالبية  في  البرنامج  أحدثه  الذى  الملحوظ  التحسن 
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لتعديل   مستمرة  جهوداً  يتطلب  الوقت  مضيعات  على   التغلب  أن  إلى  ذلك  يرجع  ،وقد  متوسطاً  كان  الوقت  مضيعات 
 وبالتالي يمكن قبول الفرض السابعسلوكيات وعادات يومية يصعب تعديلها في وقت قصير. 

 الفرض الثامن:
وبعد   قبل"توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية  ينص الفرض الثامن علي أنه  

تطبيق البرنامج في إجمالي جودة الحياة الرقمية بأبعادها)الصحة والسلامة الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية،الاخلاقيات  
  الرقمية، القدرات الرقمية، والأمن الرقمى( لطلاب الجامعة لصالح التطبيق البعدي.

الاختلافات   دراسة  تم  إحصائيا  الفرض  بأبعاده  إجمالي    فيوللتحقق من صحة  الرقمية  الحياة  وبعد جودة  قبل 
البرنامج   ت  تطبيق  إختبار  قيمة  t testباستخدام  باستخدام  الرقمية  الحياة  جودة  على  البرنامج  تأثير  حجم  ودراسة   ،

Cohen's D. 
 ( دلالة الفروق بين طلاب الجامعة العينة التجريبية  قبل وبعد التطبيق البرنامج في إجمالي جودة الحياة الرقمية بأبعاده 44جدول ) 

 الأبعاد 
 بعد التطبيق  قبل التطبيق 

 الدلالة  قيمة ت  نسبة التغير 
 ع م ع م

 0,001 6,022 4,45 3,360 26,40 4,504 21,95 الصحة والسلامة الرقمية 

 0,001 5,841 3,07 2,199 22,30 3,243 19,23 الحياة الاجتماعية الرقمية 

 0,001 12,770 5,28 1,987 23,35 1,778 18,07 الاخلاقيات الرقمية 

 0,001 12.931 4,86 1,843 24,53 1,961 19,67 القدرات الرقمية 

 0,001 13.282 5,89 2,364 26,49 1,650 20,60 الأمن الرقمى 

 0,001 16,517 23,54 7,938 123,07 8,368 99,53 إجمالي جودة الحياة الرقمية 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في إجمالي جودة الحياة الرقمية بأبعادها)الصحة والسلامة الرقمية،   (44يوضح جدول )
وبعد تطبيق البرنامج  قبل  الحياة الاجتماعية الرقمية، الاخلاقيات الرقمية، القدرات الرقمية، والأمن الرقمى( لطلاب الجامعة  

 حيث كان التطبيق البعدي أفضل. 0,001عند مستويات دلالة  
 برنامج جودة الحياة الرقمية   أثر من للتحقق التأثير وحجم  Cohen's D ( قيمة45جدول )

 قيمة ت  الأبعاد 
درجات  

 الحرية 

قيمة  

Cohen's 

D 

 حجم التأثير

 مرتفع 0,93 42 6,022 الصحة والسلامة الرقمية 

 مرتفع 0,90 42 5,841 الحياة الاجتماعية الرقمية 

 مرتفع 1,97 42 12,770 الاخلاقيات الرقمية 

 مرتفع 1,00 42 12.931 القدرات الرقمية 

 مرتفع 2,05 42 13.282 الأمن الرقمى 

 مرتفع 2,55 42 16,517 إجمالي جودة الحياة الرقمية 

على إجمالي جودة الحياة   Cohen's Dبإستخدام  جودة الحياة الرقمية   أن حجم تأثير برنامج(  45يوضح جدول ) 
والأمن   الرقمية،  القدرات  الرقمية،  الاخلاقيات  الرقمية،  الاجتماعية  الحياة  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعادها  الرقمية 

وهي حجم  Cohen الرقمى( لطلاب الجامعة مرتفع مما يوضح فاعلية تطبيق البرنامج وذلك وفق أحجام الأثر الذي أقره  
. تشير هذه النتائج إلى أن تعزيز مهارات إدارة الوقت قد    0,8، وحجم أثر كبير  0,5، حجم أثر متوسط  0,2أثر صغير   

أسهم بشكل إيجابي في تحسين جودة الحياة الرقمية فعندما أصبح الطلاب قادرين على إدراة وقتهم بفاعلية إنعكس ذلك  
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(   85،    2015حسن )على تحسين مختلف جوانب حياتهم الرقمية . وتتفق هذه النتائج مع ما أسفرت عنه نتائج دراسة  
 وبالتالي يمكن قبول الفرض الثامن.من أن مهارات إدارة الوقت منبئ جيد بجودة الحياة لطلاب الجامعة .

 ملخص لأهم النتائج :
التنفيذ،  -1 التنظيم،  )التخطيط،  بأبعادها  الوقت  إدارة  مهارات  إجمالي  بين  إحصائيا  دالة  موجبة  إرتباطية  علاقة  وجود 

القدرات  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعادها  الرقمية  الحياة  جودة  وإجمالي  الوقت(  مضيعات  على  التغلب  التقييم، 
 0,001الرقمية، الأمن الرقمى( لطلاب الجامعة عند مستويات دلالة 

فروق دالة إحصائياً في كل من مهارات إدارة الوقت بأبعادها )التخطيط ، التنظيم، التنفيذ، التقييم، التغلب   عدم وجود  -2
على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا للنوع )ذكر، أنثى( وطبيعة الدراسة )عملية، نظرية (، وعمل الأم )تعمل، 

 لا تعمل(. 
)الصحة   -3 بأبعادها   الرقمية  الحياة  جودة  إجمالي  في  الجامعة  طلاب  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 

والسلامة الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية، الاخلاقيات الرقمية، القدرات الرقمية ، الأمن الرقمى( وفقا  للنوع ) ذكر  
وأنثى ( وبالنسبة لطبيعة الدراسة تبين وجود فروق دالة إحصائيا في القدرات الرقمية فقط وكانت لصالح الطلاب الذين 

تبين وجود فروق   دالة إحصائياً بين طلاب الجامعة في الحياة الإجتماعية الرقمية فقط طبيعة دراستهم عملية. كما 
 وفقا لعمل الأم لصالح الأمهات العاملات. 

إجمـالي مهـارات إدارة الوقـت بأبعـاده )االتخطـيط، والتنظـيم( لطـلاب   وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسـطات درجـات  -4
عـــام ، وجــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائية بـــين متوســـطات درجـــات  20الجامعــة وفقـــا للعمـــر لصــالح الأعمارأقـــل مـــن 

إجمـالي جــودة الحيـاة الرقميــة بأبعادهـا )الصــحة والســلامة الرقميـة، القــدرات الرقميـة، والأمــن الرقمـى( لطــلاب الجامعــة 
 عام. 20وفقا للعمر لصالح الأعمار أقل من 

والتنظيم  -5 )التخطيط،  بأبعادها  الوقت  إدارة  مهارات  إجمالي  في  إحصائياً  دالة  فروق  وجود  على ،  عدم  والتغلب  التقييم،  التنفيذ، 
الرقمية،   الاجتماعية  الحياة  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعادها  الرقمية  الحياة  جودة  إجمالي  في  وكذلك   ، الوقت(  مضيعات 

 الاخلاقيات الرقمية، القدرات الرقمية، والأمن الرقمى( لطلاب الجامعة وفقا للترتيب الميلادي .
وجـود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بـين متوســطات درجــات إجمــالي مهـارات إدارة الوقــت بأبعادهــا )التخطــيط، التنظــيم،  -6

التقييم، والتغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا للفرقة الدراسية لصالح الفرقة الأولى. كذلك وجود فـروق 
ــائياً  ــة إحصـ ــاة  دالـ ــة، الحيـ ــحة والســـلامة الرقميـ ــا )الصـ ــة بأبعادهـ ــاة الرقميـ ــودة الحيـ ــالي جـ ــات إجمـ ــطات درجـ ــين متوسـ بـ

 الاجتماعية الرقمية، القدرات الرقمية، والأمن الرقمى( وفقا للفرقة الدراسية لصالح الفرق الأقل والأعلى.
والتنظيم  -7 )التخطيط،  بأبعادها  الوقت  إدارة  مهارات  إجمالي  في  إحصائياً  دالة  فروق  وجود  على ،  عدم  والتغلب  التقييم،  التنفيذ، 

الرقمية،   الاجتماعية  الحياة  الرقمية،  والسلامة  )الصحة  بأبعادها  الرقمية  الحياة  جودة  إجمالي  في  وكذلك  الوقت(  مضيعات 
 الاخلاقيات الرقمية، القدرات الرقمية، والأمن الرقمى( لطلاب الجامعة وفقا للمستوى التعليمي لكل من الأب والأم . 

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات إجمالي مهارات إدارة الوقت بأبعاده )التنفيذ، التقييم، والتغلب على   -8
مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا لعدد أفراد الأسرة لصالح عدد أفراد الأسرة الأقل والمتوسط ، في المقابل تبين  
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الجامعة وفقا   الرقمية لطلاب  القدرات  الرقمية،  دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الصحة والسلامة  وجود فروق 
 لعدد أفراد الأسرة لصالح عدد أفراد الأسرة المتوسط لمتغير الصحة والسلامة الرقمية، الأقل لمتغير القدرات الرقمية.

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات إجمالي مهارات إدارة الوقت بمحوره )التنظيم( لطلاب الجامعة وفقا  -9
جنيه ، بينما تبين وجود فروق دالة إحصائياً    4000للدخل الشهري للأسرة لصالح الدخل الشهري المنخفض أقل من  

الرقمية،  الحياة الاجتماعية  الرقمية،  بأبعادها )الصحة والسلامة  الرقمية  الحياة  بين متوسطات درجات إجمالي جودة 
 الأمن الرقمي( لطلاب الجامعة وفقا للدخل الشهري للأسرة لصالح الدخل الشهري المنخفض، والمتوسط.

التقييم،   -10 التنفيذ،  التنظيم،  )التخطيط،  بأبعادها  الوقت  إدارة  مهارات  إجمالي  درجات  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  فروق  وجود 
والتغلب على مضيعات الوقت( لطلاب الجامعة وفقا لمتوسط الاستخدام اليومى للوسائل التكنولوجية لصالح الاستخدام المنخفض،  

بأبعاده الرقمية  الحياة  دالة إحصائياً بين متوسطات درجات إجمالي جودة  تبين وجود فروق  )الصحة والسلامة    اوالمتوسط . كما 
الاستخدام  لصالح  التكنولوجية  للوسائل  اليومى  الاستخدام  لمتوسط  وفقا  الجامعة  لطلاب  الرقمي(  الأمن  الرقمية،  القدرات  الرقمية، 

 المنخفض، والمتوسط ما عدا الحياة الاجتماعية الرقمية لصالح الاستخدام المرتفع 
التجريبية   -11 المجموعة  بين متوسط درجات  دالة إحصائياً  إجمالي مهارات   قبل توجد فروق  البرنامج في  تطبيق  وبعد 

إدارة الوقت بأبعادها)التخطيط، التنظيم، التنفيذ، التقييم، والتغلب على مضيعات الوقت( وإجمالي جودة الحياة الرقمية 
 بأبعادها)الصحة والسلامة الرقمية، الحياة الاجتماعية الرقمية،الاخلاقيات الرقمية، القدرات الرقمية،  

 والأمن الرقمى( لطلاب الجامعة لصالح التطبيق البعدي.
 التوصيات :

 في ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج يمكن استخلاص التوصيات التالية  :
 توصيات خاصة بالأسرة : -1
تشجيع وتحفيز الأبناء على المشاركة في ورش عمل أو دورات تدريبية تتعلق بإدارة الوقت و تحسين جودة الحياة   ▪

 الرقمية .
   .تخصيص فترات زمنية خلال اليوم لا يستخدم فيها أفراد الأسرة الأجهزة الرقمية ▪
 تقديم الدعم اللازم للأبناء عندما يواجهون صعوبات في إدارة وقتهم والتغلب على مضيعات الوقت .  ▪
 تشجيع الأبناء من طلاب الجامعة على المشاركة في أنشطة إجتماعية أورياضية لاتعتمد على الأجهزة الرقمية . ▪
 توصيات خاصة بالجامعات : -2
توفير خدمات استشارية للطلاب يتم فيها الاستعانة باستشاريين أكاديميين من مجال الإقتصاد المنزلى خاصة مجال  ▪

الحياة   جودة  وتحسين   ، الوقت  مضيعات  على  والتغلب  أوقاتهم  إدارة  كيفية  عن  للطلاب  الدعم  لتقديم  المنزل  إدارة 
  .الرقمية

ادراج مقررين دراسيين أحدهما عن مهارات إدارة الوقت والأخرعن جودة الحياة الرقمية يدرسا كمتطلب جامعى لكل  ▪
 . الطلاب على اختلاف تخصصاتهم الدراسية 



  

    

 

3001 
 

 2024 ديسمبر( العشرون العدد )  المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية  

المنصات  ▪ استخدام  على  الطلاب  تحفيز  خلال  من  التعليمية  الأغراض  في  التكنولوجيا  لاستخدام  الطلاب  توجيه 
  التعليمية والاستفادة منها في البحث العلمى والتعلم الالكترونى لتقليل الوقت المهدر على الأجهزة الرقمية في الأنشطة 

 .غير المفيدة
الوقت مع  ▪ إدارة  كيفية  للطلاب عن  توعية  تقديم  بالجامعات في  الخاصة  الالكترونية  والصفحات  المنصات  استغلال 

 التركيز على كيفية التغلب على مضيعات الوقت خاصة الرقمية للوصول إلى جودة الحياة الرقمية .
 توصيات خاصة بوسائل الإعلام : -3
إنتاج برامج تليفزيونية أومقاطع فيديو على منصات التواصل الإجتماعى المختلفة لتوعية الطلاب وتسليط الضوء على أهمية إدارة  ▪

 . الوقت في تحسين جودة الحياة الرقمية
التوازن بين حياتهم   ▪ تقديم قصص نجاح ملهمة عبر وسائل الاعلام المختلفة تبرز تجارب طلاب نجحوا في تحقيق 

 الأكاديمية والرقمية .
 المراجع :

 المراجع العربية :
لمهارات الناعمة كمتغير وسيط بين المواطنة الرقمية وجودة الحياة الأكاديمية  ( . ا2023شعبان )  إبراهيم، إنتصار إبراهيم

 .   731-676( ، ص 1، العدد ) 28المجلد  ,مجلة الدراسات الإنسانية والأدبية لدى طلاب المرحلة الجامعية،
(. 2011أبوطالب ، مها سليمان ، نوار، إيزيس عازر نور، سهير فـؤاد ، لطفـى، سـامية إبـراهيم و الخضـرى، ليلـى محمـد )

 .، الطبعة الأولى، الإسكندرية: منشأة المعارف ، جمهورية مصر العربية الأسرة والعلوم الحياتية التطبيقية
فعالية برنامج إرشادي قائم علي العلاج بالمعني لتنمية إدارة الوقت وعلاقته بفعالية ( . 2020إسماعيل، حنان محمد سيد )

-78، الجـزء الثـانى ، ص  93، جامعة بنى سـويف ، عـدد  مجلة كلية التربية،  الذات لدي عينة من طالبات الجامعة
112 . 

(. إدارة الوقــت وعلاقتهـا بالمسـئوولية المجتمعيـة لـدى عينــة مـن طالبـات كليـة القــانون و 2022الأميـر، إيمـان بنـت حسـين )
 ( .392- 354، ص )  2،الجزء 194، جامعة الأزهر، العدد ، مجلة التربيةالدراسات القضائية بجامعة جدة

(. إدارة الوقت وعلاقتها بالمسئولية المجتمعية لدى عينة من طالبـات كليـة القـانون والدراسـات 2022الأمير، إيمان حسين )
التربيـــة )الأزهـــر(: مجلـــة علميـــة محلمـــة للبحـــوث التربويـــة والنفســـية والاجتماعيـــة، العـــدد كليـــة القضـــائية بجامعـــة جـــدة، 

  .392-353(، ص 194)
أثــر المشــارية فــي أنشــطة التــرويح الخلــوي علــي تنميــة بعــض مهــارات إدارة  ( .2020الحديــدى، فاطمــة مصــطفى الســيد )

-111، ص)  040 العـدد  040، المجلـد  المجلـة العلميـة لعلـوم وفنـون الرياضـةالوقـت لطـلاب جامعـة الأسـلندرية ، 
130 . ) 

، الطبعة الأولـي،  أساسيات ومهارات البحث التربوى والإجرائي(.2017الحريرى، رافدة، عبد الحميد، فاتن، الوادى، حسن )
 عمان: دار أمجد للنشر والتوزيع ، المملكة الأردنية الهاشمية.

 ، دار الخليج للنشر والتوزيع . الطريق إلى النجاح وتطوير الشخصية(. 2019حسن ، صالح الحاج )
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(. مهارات إدارة الوقت و علاقتها بجودة الحياة لدى طالبات كلية التربية جامعة الدمام و أثر ذلك  2015حسن ، نعمة ) 
  :متاح على 63  -55الجزء الأول ، ص  163، جامعة الازهر ، العدد  مجلة كلية التربيةعلى تحصيلهن الدراسى ، 

https://jsrep.journals.ekb.eg/article_56684.html 
 

، جامعة  ، مجلة بحوث التربية النوعية(.إدارة الشباب لوقت الفراغ وعلاقته بالرضا عن الحياة2014حسين، نجلاء سيد )
 .متاح على : 188-145(، ص  35المنصورة ،العدد)

https://journals.ekb.eg/article_141063.html 
 

 ( محمد  سيد  وفاء  من  2020حسين،  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  الإنفعالى  بالإتزان  وعلاقتها  الوقت  إدارة  مهارات   .)
  436، ص )  108تخصصات ومستويات دراسية مختلفة، المجلة المصرية للدراسات النفسية، المجلد الثلاثون ، العدد  

– 490.) 
إدارة الوقت في ضوء بعض المتغيرات لدى طلبة علم النفس وعلوم التربية دراسة ميدانيـة  مهارات ( . 2022فايزة )خرفى،   

، رســالة ماجســتير ، كليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة ، جامعــة قاصــدي مربــاح ورقلــة،  بجامعــة قاصــدي مربــاح ورقلــة
 الجزائر. متاح على

ouargla.dz/jspui/bitstream-https://dspace.univ 

( . مهـــارات إدارة   2023الخزرجـــى ، زينـــب وحيـــد ســـلمان  و إســـماعيل ، هبـــة حســـين و منســـي ، محمـــود عبـــد الحلـــيم ) 
مجلـــة وادى النيـــل للدراســـات والبحـــوث الإنســـانية الوقـــت وعلاقتهـــا بـــالأداء الأكـــاديمى لـــدى طلبـــة الجامعـــة فـــي العـــراق ، 

 ( .566-539،ص)  39، العدد  39، المجلد  والاجتماعية
، الطبعة الأولى، القاهرة: مؤسسة الأمة العربية للنشرو مناهج البحث في العلوم الإنسانية.  (2018)  درويش، محمود أحمد 

 التوزيع.
(. المواطنـة الرقميـة مـدخلا لمسـاعدة أبنائنـا علـى الحيـاة فـي 2015الدهشان ، جمال علي والفويهى ، هزاع بن عبد الكـريم )

 (.42-1، جامعة المنوفية عدد خاص السنة الثلاثون أكتوبر، ص )مجلة كلية التربيةالعصر الرقمى  
( المواطنة الرقمية وتحقيـق الأمـن الفكـرى لـدى الشـباب الجـامعى ، دراسـة مطبقـة 2021الديب، محمود نور الدين قبيصى )

مجلـة كليـة الخدمـة الاجتماعيـة للدراسـات و البحـوث جامعـة أسـيوط ،   –على عينة من طلاب كلية الخدمة الاجتماعيـة  
 (.582-542جامعة الفيوم . ص ) –، العدد الثالث والعشرون  الاجتماعية 

ادارة الوقت وعلاقتها بالصحة النفسية لدى طلبة الجامعة دراسة ميدانية بجامعة محمد ( .  2019رحلى ، فتحية )  
، رسالة ماجستير، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد بوضياف ، الجزائر. متاح   المسيلة –بوضياف  

  http://dspace.univmsila.dz:8080/xmlui/bitstream/handle?sequence على :

( . أثـر إدارة الوقـت فـي التحصـيل الأكـاديمى للطلبـة بجامعـة إربـد الأهليـة ) 2014الرحيمى ، سالم و الماردينى ، توفيق ) 
،العــدد  30، المجلــد  مجلـة جامعــة دمشــق للعلــوم الاقتصــادية والقانونيــةدراسـة ميدانيــة علــى طلبــة جامعــة إربــد الأهليــة ، 

 . 255-225الأول ،ص 

https://jsrep.journals.ekb.eg/article_56684.html
https://journals.ekb.eg/article_141063.html
http://dspace.univmsila.dz:8080/xmlui/bitstream/handle?sequence
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المجلة العلمية لعلوم ( ، التنشئة الأسرية وعلاقتها بتعزيز قيم المواطنة الرقمية لدى الأبناء ، 2023الرفاعى ، إيمان عبيد )
 .1345-1312( ، ص 18،العدد ) التربية النوعية

( . إدارة الوقــت والجهــد وعلاقتــه بتحمــل 2015رقبــان ، نعمــة مصــطفى و يوســف ، زينــب صــلاح وإبــراهيم ، نجــاة غنيمــى )
، كلية التربية النوعية ، جامعـة المنوفيـة ، العـدد الرابـع ،  ، المجلة العلمية لكلية التربية النوعيةالمسئولية لدى المراهقين  

 . 484-433ص 
(.فاعليــة برنــامج إرشــادى قــائم علــى تعزيــز وعــي الشــباب 2024رقبان،نعمــة مصــطفى،عبد الفتــاح، ســماح، الســواح، إلهــام )

الجامعى لاكتساب المهارات الناعمة كضرورة للإستعداد لسوق العمل و انعكاسـه علـى الريـادة الرقميـة ، مجلـة الاقتصـاد 
 .429-367(، ص 3) 34المنزلى، جامعة المنوفية، المجلد 

( . التــدخل المهنــى للخدمــة الاجتماعيــة و تنميــة وعــى الطلائــع بجــودة الحيــاة الرقميــة، 2022زيــدان ، حكيمــة رجــب علــى )
 .170-136، ص  19المجلد الأول ، عدد  المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية،

(. مستوى مهارات إدارة الوقت لدى طلاب المرحلـة الثانويـة بمدينـة مكـة المكرمـة، 2020السلمي، على بن رزق بن حمود )
 .370-350، العدد الخامس ،ص   36، جامعة أسيوط، المجلد المجلة العلمية لكلية التربية

 ، القاهرة: عالم الكتب مناهج البحث (. 2014سليمان، عبد الرحمن سيد )
( . المواطنة الرقمية )دراسة تحليلية للمفهوم( ، المجلة الأكاديمية للأبحاث والنشر  2023الشريف ، إيمان فهد فايز )

 العلمى ، الإصدار السادس والأربعون ،متاح على  
https://www.ajrsp.com/vol/issue46                                                                           

(. فاعلية برنامج مقترح في إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة قائم علي تطبيق"الواتس 2019لمياء أحمد ابوزيد ) شعبان ، 
 مجلة يلية التربية )أسيوط(، .أب"لتنمية الوعى الاقتصادى وبعض مهارات إدارة الوقت لدى طالبات جامعة القصيم 

 .     343- 304(، العدد الرابع ، ص 35المجلد )
 التخطيط والسياسة الاجتماعية المفاهيم والأطر والآليات،( . 2020صقر ، أحمد محيى خلف و الشاذلى ، خلاف خلف )

 الاسكندربة : دار التعليم الجامعى .
(. أساليب التعلم المفضلة وعلاقتها بمهارتي إدارة الوقت واتخاذ القرار لدى طلاب 2015عابدين ، حسن سعد محمود  )

 . 337-252(,ص 22) 22 کلية التربية بقنا،-مجلة العلوم التربوية  جامعة الإسلندرية.-کلية التربية
(. أســاليب الــتعلم المفضــلة وعلاقتهــا بمهــارتي إدارة الوقــت واتخــاذ القــرار لــدى طــلاب 2015عابــدين ، حســن ســعد محمــود )

 . 337-252، ص  22عدد  22کلية التربية بقنا ، مجلد -مجلة العلوم التربوية .جامعة الإسلندرية-کلية التربية
ــاح ) ــد الفتــ ــماح عبــ ــواد، ســ ــد الجــ ــة 2022عبــ ــايش مــــع جائحــ ــة للتعــ ــات الوقائيــ ــا بالممارســ ــة وعلاقتهــ ــاة الرقميــ ــودة الحيــ (. جــ

، ص 67، جامعــة المنصــورة، عــدد مجلــة بحــوث التربيــة النوعيــة( المســتجد كمــا تــدركها الزوجــات(، 19-كورونا)كوفيــد 
884- 981. 

المجلـة ( . الثقافة الرقمية للأبناء بين الرفاهية والحتمية فـي العصـر الرقمـى، 2022عبد القادر، محمود هلال عبد الباسط )
 11-1( ، ص 95، العدد ) 95، المجلد  التربوية لكلية التربية بسوهاج

https://www.ajrsp.com/vol/issue46
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. الطبعة الأولى ، القاهرة : نيولينك للنشر والتدريب  مهارات إدارة الوقت ( 2015عبد اللطيف ، عصام )   
( .دور الأنشطة 2023عجمى ، عجمى محمد وعبده ، عبده إبراهيم وأيوب، أحمد حسينى وعلى، حاتم محمد عبد الدايم ) 

كليــة التربيــة  مجلــة بحــوث التربيــة الرياضــية،الترويحيــة الرقميــة فــي تحســين مســتوى جــودة الحيــاة لــدى طــلاب الجامعــة ، 
 .337-325. ص  151، العدد،76الرياضية بنين ، جامعة الزقازيق ، المجلد 
( . مهارات إدارة الوقت لدى طلبة كليتى القانون و الصيدلة )دراسة 2016عساف، نوال محمد والناهى ، بتول غالب )

 .  398-367ص  3، العدد  41، المجلد  مجلة أبحاث البصرة للعلوم الإنسانية، مقارنة( 
 العلاق ، بشير )2020( . أساسيات إدارة الوقت  . الأردن : دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع.   

(. اســهامات طريقــة خدمــة الجماعــة فــي التخفيــف مــن حــدة الآثــار المترتبــة علــى جــرائم 2024عليــو، عليــو علــى إبــراهيم )
، العـدد الثالـث ،  40، جامعة أسيوط ، المجلـد  المجلة العلمية لكلية التربيةالإبتزاز الإلكترونى لدى الشباب الجامعى ،  

 .42-2ص 
مهارة إدارة الوقت لدى طلاب الجامعة دراسة إستكشافية على عينة من طلاب جامعة قاصدى  (. 2018عوينى، مريم ) 
، رسالة ماجستير، قسم علم النفس وعلوم التربية، كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية ، جامعة قاصدى  مرباح ورقلة

 متاح على:  مرباح ورقلة ، الجزائر .
ouargla.dz/jspui/handle/123456789/18462-https://dspace.univ 

( .الضـغوط الأكاديميـة و التوجهـات 2009الغراز، أشرف إبراهيم محمد، هاشم ،سـامى محمـد  وبـدوى ، زينـب عبـد العلـيم )
-206،العدد السادس ، ص مجلة كلية التربية ببورسعيد الدافعية وعلاقتهما بمهارات إدارة الوقت لدى طلاب الجامعة ، 

243. 
، الأردن : دار غيـداء للنشـر ، الطبعة الأولـى  البرامج الإرشادية )الأساليب والفنيات(( .  2019غولى ، حسن أحمد القره )

 والتوزيع .
(. اتجاهات الطالب الجامعى نحـو اسـتخدام شـبكات التواصـل الاجتمـاعى فـي 2020فضل الله، مصطفى عطية رحمة الله )

، المجلـد المجلـة العربيـة للتربيـة النوعيـةإدارة الوقـت )طـلاب كليـة التربيـة بجامعـة الامـام المهـدى فـي السـودان أنموذجـاً(، 
 .52-25(،  ص 12الرابع، العدد)

، الطبعة الأولى ، عمان : دار المفاهيم الإدارية الحديثة( .  2015القدومي ، محمد ومحمد ، محمد هانى وعبوى ، زيد )
 المعتز للنشرو التوزيع ، الأردن .

(. إدارة الوقت وعلاقته بالضغوط الأكاديمية وقلق الاختبار لدى طالبات جامعة الطائف  2021القرشى ،أمجاد عباد مسلم )
متاح على                 .  65-32،  ص    6، العدد    37بية ، كلية التربية ، جامعة أسيوط ، المجلد  المجلة العلمية لكلية التر،  

                    792206-https://search.emarefa.net/detail/BIM 
مجلـة كليـة الخدمـة الاجتماعيـة ( . متطلبـات بنـاء القـدرات الرقميـة للشـباب الجـامعى ، 2023محمود ، باسم مسعود نادى )

 .112-81،  ص  31، جامعة الفيوم ، العدد  للدراسات و البحوث 

https://search.emarefa.net/detail/BIM-792206
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تم الاسترجاع   2023( إنفوجراف نسبة مساهمة الشباب في قوة العمل عام  2024مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار )
   https://www.idsc.gov.eg/infograph/details/1995                   من  

الرقمية لدى طلبة أكاديمية  ( مدى الوعى بقيم المواطنة2024المطيرى ، إبتسام عبد الله و مدكور ، أيمن فوزى )
( ، 4المعلومات والبيانات ، مجلد ) الأميرنايف بن عبد العزيز لمكافحة المخدارت ، المجلة العربية الدولية لتكنولوجيا

              https://aijtid.journals.ekb.eg/article. متاح على                        212  -175( ، ص 3العدد )
 

، الطبعــة الأولــى ، القــاهرة : الأكاديميــة الحديثــة  أصــول الإدارة والتنظــيم( . 2018المغربــى ، محمــد الفــاتح محمــود بشــير )
 للكتاب الجامعى . 

 ، الطبعـة الأولى ، القاهــرة : مؤسسـة طيبـــة للنشــر والتوزيع . إدارة الوقت ( . 2014المكاوى ،عاطف عبد الله )
(. برنـامج تكـاملى مقتـرح فـي اللغـة العربيـة و التـاريخ قـائم علـى 2019موسى، عقيلى محمد أحمد والحنان، طاهر محمود )

التوجهات الوطنية للشباب لتنمية أبعاد جـودة الحيـاة ومبـادئ المواطنـة الرقميـة لـدى طـلاب الصـف الثـانى الثـانوى العـام، 
 .417-318، العدد الثانى ، ص  34، كلية التربية، جامعة المنيا ، المجلد مجلة البحث في الترببة وعلم النفس

( . المواطنـة الرقميـة وعلاقتهــا بالمشـاركة المجتمعيـة )العمـل التطـوعى أنموذجـاً ( لــدى 2024موسـي ، ياسـر محمـد السـيد )
 . 186-145، ص  1ج  35، العدد  بحوث عربية في مجالات التربية النوعيةعينة من طلبة الجامعة ، 

(. القيم الأخلاقية الرقمية في ظل التعايش مع جائحة كورونا وعلاقتها بـإدارة وقـت الفـراغ 2021وهبه ، سماح جوده على )
ــامعى،  ــباب الجـ ــةللشـ ــة النوعيـ ــوم التربيـ ــة لعلـ ــة العلميـ ــر، المجلـ ــع عشـ ــدد الرابـ ــا، العـ ــة طنطـ ــة، جامعـ ــة النوعيـ ــة التربيـ ، كليـ

 .132 -56ص 
ــف ، إيمــــان أحمــــد ) ، الطبعــــة الأولــــى ، عمــــان  : دار ابــــن النفــــيس  المهــــارات الإداريــــة وطــــرق تنميتهــــا( .  2020يوســ

 للنشروالتوزيع ، المملكة الأردنية الهاشمية .
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