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 إدارة الأولويات وعلاقتها بالهناء الشخصي لدى عينة من الشباب الجامعي

 

 
Summary ملخــــــــــص البحــــــــــــــث 

من  تشمل أداء مجموعة متنوعة  التي  و   ،لا شك أن طالب الجامعة محملًا بكثير من الأعباء     
فالحياة أشبه بمعركة عنيفة محكومين بخوضها؛ حيث لا   المهام المعقدة والمتباينة في أولوياتها

لذا هدف يمكن تجنبها أو تجاهلها، ولا بد من مواجهتها بكل قوة لنعيش حياتنا بسعادة وهناء؛  
دراسة طبيعة العلاقة بين إدارة الأولويات بأبعادها الثلاثة )الأولويات    :البحث الحالي إلى التالي

عن   )الرضا  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الأكاديمية(  الأولويات  الأسرية،  الأولويات  الشخصية، 
 .                                            الحياة، الوجدان الإيجابي( لدى عينة من الشباب الجامعي

  ( من 382واتبع البحث المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة البحث الأساسية من )     
تم اختيارهم بطريقة صدفية غرضية،    مستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة  الشباب الجامعي من

عليهم   البحث  وطبقت  البيانات   منالمكونة  أدوات  الجامعيالعامة    استمارة  وأسرهم،    للشباب 
 وريه.  بمح الهناء الشخصي بأبعاده، استبيان  إدارة الاولويات استبيان 

المناسبة       الإحصائية  المعاملات  واستخدام  وتبويبها  تصنيفها  تم  البيانات  هذه  تجميع    وبعد 
    :  ما يلي أهم نتائج البحث وكان من ، Spssببرنامج 
• ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  إدارة 0,01وجود  بين   )

عينة   الجامعي  الشباب  لدى  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الثلاثة  بأبعادها  الأولويات 
 .الدراسة

وجود فروق دالة إحصائياً بين الشباب الجامعي عينة البحث في إجمالي استبيان إدارة  •
 ( لصالح الذكور. 0,01الأولويات تبعاً للجنس عند مستوى دلالة )

استبيان   • إجمالي  البحث في  الجامعي عينة  الشباب  بين  دال إحصائياً  تباين  وجود  عدم 
من   لكل  وفقاً  الشخصي  التعليمي الهناء  المستوى  الأسرة،  أفراد  عدد  الدراسية،    )الفرقة 

 .(، الدخل الشهري للأسرةللأم للأب، المستوى التعليمي
معامل   اختلاف • لأوزان  طبقاً  التابع  المتغير  مع  المستقلة  للمتغيرات  المشاركة  نسبة 

 . التابعالانحدار ودرجة الارتباط مع المتغير 

 د/ ضحى إبراهيم أحمد صبيح 

                                                                               مدرس إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة 
 جامعة الأزهر   –كلية الاقتصاد المنزلي   –
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ا      خلال  من  قُدم  التوصيات  لبحثوقد  من  أهمهاوالتي    مجموعة  الباحثين  :  كان  قيام 
بمجال إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة بإعداد برامج إرشادية للشباب الجامعي لإدارة الوقت  
والتي من شأنها العمل على رفع مستوى إدارة الأولويات مما يساهم في رفع مستوى الهناء  

 الشخصي.
الدالة     الأولويات  Keywords  الكلمات   / الأسرية  الأولويات  الشخصية/  الأولويات   :

 الأكاديمية / الهناء الشخصي / الشباب الجامعي.                                       

 

Managing priorities and its relationship to personal bliss 

among a sample of university youth 

Abstract:  

     There is no doubt that the university student is burdened with many 

burdens, which include performing a variety of complex tasks with 

different priorities. Life is like a violent battle that we are forced to fight; 

it cannot be avoided or ignored, and it must be faced with all our strength 

in order to live our lives happily and contentedly. Therefore, the current 

research aims to the following: Study the nature of the relationship 

between priority management in its three dimensions (personal priorities, 

family priorities, academic priorities) and personal happiness in its two 

axes (satisfaction with life, positive emotions) in a sample of university 

youth.                                                                                                             

     The research followed the descriptive analytical approach, and the 

basic research sample consisted of (382) university youth from different 

social and economic levels who were chosen in a random, purposeful 

manner. The research tools were applied to them, consisting of a general 

data form for university youth and their families, a priority management 

questionnaire with its dimensions, and a personal happiness questionnaire 

with its two axes.                                                                                              

      After collecting this data, it was classified and tabulated and the 

appropriate statistical coefficients were used. The most important results 

of the research were the following :                                                              

* There is a statistically significant positive correlation at a significance 

level of (0.01) between priority management in its three dimensions and 
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personal happiness in its two axes among university youth in the study 

sample.                                                                                                            

* There are statistically significant differences between university youth 

in the research sample in the total priority management questionnaire 

according to gender at a significance level of (0.01) in favor of males.           

* There is no statistically significant difference between university youth 

in the research sample in the total personal happiness questionnaire 

according to each of (study group, number of family members, father's 

educational level, mother's educational level, family's monthly income).                                                                                                         

* The difference in the participation rate of the independent variables 

with the dependent variable according to the weights of the regression 

coefficient and the degree of correlation with the dependent variable .           

     The research presented a set of recommendations, the most 

important of which was: researchers in the field of family and childhood 

institution management should prepare guidance programs for university 

youth to manage time, which would work to raise the level of priority 

management, which would contribute to raising the level of personal 

happiness. Keywords: Personal priorities / family priorities / academic 

priorities / personal happiness / university youth.   
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 The Introduction and the Problem of the Study  مقدمة ومشكلة البحث:
القرن       بداية  منذ  الفرد  به  اهتم  وتنظيمي،  إنساني  مورد  وأندر  أغلى  وهو  الحياة،  هو  الوقت 

الفعال   الاستخدام  أن  حيث  كبير؛  بشكل  إدارته  على  التركيز  بدأ  الخمسينات  وبنهاية  العشرين، 
والملائم للوقت يفسر الفرق بين الإنجاز والفشل؛ فهو رأس المال الحقيقي للإنسان، ومن ثم يجب  

 (. 11: 2018)الغامدي، استثماره لا ضياعه 

فالوقت جوهر الموارد وأثمنها، وقد حرص بل وأوضح الدين الإسلامي أهمية وقيمة الوقت في     
الفرد؛ فكل شيء بمقدار، وكل وقت له مهامه وأولوياته؛ حيث تلعب إدارة الأولويات دوراً  حياة 

أو الأسر  الشخصي  المستوى  المهام سواء على  إنجاز  ، وكل ذلك من يأو الأكاديم  ى كبيراً في 
 (. 121:  2011)الشريف، شأنه أن يشعر الفرد بالفخر والفاعلية نتيجة الإنجازات المحققة 

قيمته؛ حيث يساعد تحديد       الهامة لاستثمار الوقت وإدراك  إن مراعاة الأولويات من الأسس 
الهامة   الأعمال  تأجيل  وعدم  المهام،  وجدولة  الوقت،  لإدارة  يخطط  أجلها  من  التي  الأهداف 
على   الفرد  وغيرها  تنفيذها،  وتبنى  الضرورية،  غير  العاجلة  للأمور  الاستسلام  وعدم  والملحة، 

 (.83: 2018)كارنيجى، تحسين إدارة وقته 

أن مراعاة الأولويات جامع لهذه الأمور؛ فهي الطريقة المثلى    (190:  2017نصر )وترى      
 لتحديد الأهداف وتنظيمها، وتقسيم المهام وأدائها في وقتها المناسب دون تأجيل. 

فإن       العملية؛  والحياة  الدراسية  الحياة  بين  انتقالية  مرحلة  الجامعي  التعليم  مرحلة  لأن  ونظراً 
مهارات إدارة الوقت بصفة عامة، وإدارة الأولويات بصفة خاصة تلعب دوراً فعالًا في اجتياز هذه  

 .(58: 2015)حسن، المرحلة والعبور إلى الحياة العملية بصورة ناجحة 

إدارة       على  القدرة  عدم  رأسها  على  والتي  المشكلات،  بعض  الجامعي  الشباب  يواجه  حيث 
الوقت وخاصة في فترة الدراسة، وذلك لتعدد المهام، ولا شك أن الإدارة الجيدة للأولويات تمكن  

تكلفة   إنجاز أعماله في أقصر وقت وبأقل  الجامعي من  :  2010)الفريحات وآخرون،  الشباب 
الأولوية (؛  449 ذات  المجالات  على  التركيز  طريق  عن  الوقت  من  الكثير  توفير  يمكن  حيث 

  .(Edward & Susan,2023: 745)القصوى، وتقليل الوقت في الأمور الأقل أهمية 

بكثير من الأعباءف      الجامعة محملًا  أداء مجموعة متنوعة  التي  و   ،لا شك أن طالب  تشمل 
من المهام المعقدة والمتباينة في أولوياتها، ومواعيد إنجازها سواء كانت هذه المهام على المستوى  
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الأ أولوياته  إلى  إضافة  الأسري  أو  الطالب كاديميةالشخصي  وقت  فإن  لذا  مورد   الجامعي  ؛ 
 (.22: 2019)عمر، محدود، وقابل للتحكم والضبط الفعال

مستوى  ك  ينظر الشباب الجامعي إلى الوقت بشكل مختلف، اعتمادًا على العديد من العواملو     
ودرجة ثقافتهم، وأهدافهم المستقبلية؛ فيمكن تقسيمهم إلى ثلاث فئات،   معرفة القراءة والكتابة لديهم

الأولى تنظر إلى الزمن بعين اللامبالاة؛ فهي لا تكترث به، والثانية بين اللامبالاة والمبالاة فهي  
)السيوف،  فوق الفئة الأولى، والثالثة تنظر إلى الوقت باهتمام بالغ؛ فلكل دقيقة أهميتها ومهامها  

2014 :964 .) 

أن       دائماً  والمشكلة  والهام؛  العاجل  بين  دائم  صراع  في  خاصة  بصفة  الجامعي  فالشباب 
الأمور الهامة نادراً ما تكون الحاجة إلى إنجازها عاجلة، أما الأمور العاجلة فتحتاج إلى اهتمام  
والتأكد من  العاجلة،  يتم مناقشة الأمور  المستمرة، وقليلًا ما  إلحاحها، وضغوطها  نتيجة  وإنجاز 

 (. 79: 2018)كارنيجى، كونها عاجلة أم غير ذلك 

فالأولويات مسألة مفاضلة بين الأشياء والأعمال، وترتيب لها وفق معايير معينة بصورة         
تجعل القيام بعمل معين مقدم على غيره من المهام؛ فالأول له الأسبقية والأفضلية فهو أولى من 
أو   الأعمال  لمعيار  وفقاً  تكون  قد  فالأولويات  الأولوية؛  فله  ثَم  ومن  بالاهتمام،  وأحق  الآخر، 

والعاجل   جداً  والعاجل  والمهم،  جداً  المهم  بين  التمييز  يلزم  لذا  الزمن؛  التحرير،  لمعيار  )هيئة 
وتحديد الأولويات يحتاج إلى ترتيبها وتحديدها زمنياً، وحصر الأنشطة اللازمة (،  10:  2018

المحدد وبكفاءة   الوقت  الهدف في  فالمعيار الأهم هو تحقيق  (، 99  : 2015)صبري،لإنجازها، 
بكفاءة   الوقت  إدارة  دون  يحول  عائق  الأولويات  تحديد  على  القدرة  عدم   & John)ويمثل 

Manoj, 2017: 175) . 

التي تطرأ    على(  2019يسري )هذا وقد أكدت دراسة       للتغيرات  إدارة الأولويات وفقا  أهمية 
المتغيرات   هذه  مع  التكيف  تتطلب  المعاصرة  والاقتصادية  الاجتماعية  الحياة  جوانب  كافة  على 

الطموحات   كافة  تسعىلتحقيق  حيث  الفعال    والأهداف؛  الاستخدام  تعظيم  إلى  الأولويات  إدارة 
 المتاحة إلى أقصى حد ممكن. للوقت والموارد 

ذكر        )فقد  بخوضها؛   (164:  2021درويش  محكومين  عنيفة  بمعركة  أشبه  الحياة  بأن 
حيث لا يمكن تجنبها أو تجاهلها، ولا بد من مواجهتها بكل قوة لنعيش حياتنا بسعادة وهناء. هذا 
وقد ظهر في الآونة الأخيرة الاهتمام المتزايد بدراسة الهناء نتيجة للتغيرات الكبيرة في التفاعلات 
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 :Isiklar,2012)الحياتية بين أفراد المجتمع؛ مما أثر على حياة الأفراد سواء إيجاباً أو سلباً  

42) . 
على أن مفهوم الهناء من المفاهيم الحديثة   (234: 2016إبراهيم )ومن جانب آخر فقد أكد     

العام   بالرضا  يعرف  ما  وهو  على حياتهم ككل،  للأفراد  المعرفية  الأحكام  يتضمن  والذي  نسبياً، 
عن الحياة، أو على جوانب معينة من حياتهم مثل: الدراسة أو العمل أو العلاقات مع الآخرين،  

 وهو ما يعرف بالرضا عن المجال.

والتفوق في        النجاح  تحقيق  بقدرته على  إلى اعتقاد الشخص  يشير  الشخصي  الهناء  فمهوم 
مجموعة معينة من المهام والتحديات؛ هذا التصور الإيجابي للقدرة الشخصية يؤثر على سلوك 
الصحيح   بالطريق  وثيقة  علاقة  له  الشخصي  فالهناء  مباشر؛  بشكل  ومشاعره  وتفكيره  الشخص 
لإنجاز الأهداف التي يسعى إليها الفرد؛ فبقدر ما تكون الهمم مرتفعة بقدر ما تكون الشخصية  

 . (Diener, et al, 2018, 255)متميزة وفعالة وأكثر إيجابية  

ويتميز الهناء بأنه ذاتي يمثل خبرة ذاتية، وشخصية للفرد وقد يكون صفة مستقرة في شخصية    
الفرد أو حالة تظهر في مواقف معينة دون غيرها، وقد يكون هدفاً أو وسيلة تساعد الأفراد على 

     .(Larsen,2008: 13)تحقيق النواتج الإيجابية في حياتهم 

من أن الهناء يعبر عن    Santhosh & Appu (2015: 143)وهذا ما أشارت إليه دراسة       
الأحكام  ذلك  ويتضمن  الشخصي،  تقييمهم  خلال  من  حياتهم  نوعية  عن  الأفراد  لإبلاغ  الكيفية 
المعرفية مثل الرضا عن الحياة، وتقييم الاستجابات العاطفية )الانفعالية والمزاجية( مثل المشاعر  

 العاطفية الإيجابية والسلبية. 

من        كل  إليه  أشار  ما   Civitci & Civitci (2009: 954)   &  Vanden Bosوهذا 

ففي    (1043 :2015) الحياة؛  عن  ورضاه  سعادته  لمستوى  الفرد  تقييم  الشخصي  الهناء  بأن 
يتم تحديد عنصرين: الهناء الانفعالي للفرد والذي يشير إلى المشاعر   مقاييس الهناء الشخصي 
الإيجابية مثل مشاعر السعادة في مقابل غياب المشاعر السلبية، والهناء المعرفي للشخص الذي  
يشير إلى التقييم الشامل للفرد ورضاه عن الحياة بشكل عام، وتختلف هذه المكونات في ثباتها  

 وتغيرها مع مرور الوقت، وفى علاقتها مع المتغيرات الأخرى. 

الوجدان      من  مرتفع  مستوى  لديه  يكون  أن  لابد  مرتفع  ذاتي  هناء  الفرد  لدى  يصبح  فلكي 
الحياة   عن  الرضا  من  مرتفع  ومستوى  السالب،  الوجدان  من  منخفض  ومستوى  الموجب 

(Bogdan,2010: 8)    ،للإبداع المناسبة  الفرص  له  يتيح  الحياة  عن  بالرضا  الفرد  فشعور  ؛ 
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الحياة   عن  الرضا  ويرتبط  يواجهها،  التي  مشكلاته  حل  على  يساعد  وهذا  أفكاره،  في  والمرونة 
ومدى   وقدراته،  الحياة،  عن  الفرد  رضا  مدى  على  تتوقف  الإنسان  سعادة  أن  حيث  بالسعادة؛ 
بالظروف  والتعليمية، والقدرة على الاستمتاع  أولوياته الشخصية،  إشباع حاجاته وأهدافه وترتيب 

 (. 151: 2012)نعيسة،المحيطة به 

ماسة       بحاجة  أننا  نجد  الجوانب  كافة  على  الحالي  واقعنا  إلى  وبالنظر  سبق،  ما  خلال  من 
الأولويات  بمبدأ  العمل  إهمال  وعند  وسياسياً،  واقتصادياً  واجتماعياً  فكرياً  الأولويات  بمبدأ  للأخذ 
والصغير مما   الكبير  الذي أصاب  الخلل  هذا  اختلت؛  قد  الموازين  كثيراً من  أن  في حياتنا نجد 
الأولويات   بمبدأ  الأخذ  علينا  يجب  لذا  السامية؛  الأهداف  وترك  الأمور  بصغائر  نهتم  جعلنا 

 (137:  2014)المدني، خصوصاً في الوقت الحالي لتحقيق كافة الأهداف 

حياتك ارتباطها بمهام  مدى  محاولة ترتيب المهام وفقاً للأولويات قبل أن تعرف    فإن ومع ذلك      

 لتوازن حياتك أمر غير فعال؛ فربما تضع أولويات وتنجز أشياء لا   ومدى ملاءمتها ،  الشخصية 

:  2019)كوفى،  أو ترغب في إنجازها أو لا يجب عليك القيام بها على الإطلاق    تريد القيام بها 
198 .) 

لذا فإن تبنى إدارة الأولويات والتدريب على ممارستها غاية في الأهمية دون شك، لا سيما في      
عصر لم تعد الاختيارات فيه محصورة بين أبيض وأسود فقط؛ بالإضافة إلى كونه عالم سريع  

 (.69: 2017)جروان، التغير 

فجأة نتيجة الحظ، وإنما تنمى وتعلم    ىأن إدارة الأولويات لا تأت   Debono (2004)وقد أكد     
وأبعد  أعمق  معلومات  عن  البحث  إلى  تقوده  ومهارات  ومعارف  معلومات  الفرد  إكساب  حيث 
تساعد في ترتيب أفكاره وفق أهميتها وأولويتها الأمر الذي يجعل النتائج التي يتم الحصول عليها  

 أكثر إبداعاً وابتكاراً، مما يؤدى بدورة إلى الشعور بالهناء.

وهذا ما أكدته العديد من الدراسات؛ حيث أن تمتع الفرد بالهناء الشخصي يعتمد على مدى       
شعوره بالإنجاز، ومدى ترتيبه لمهامه وتحقيق أولوياته؛ فإنجاز المهام يلعب دوراً قوياً في حياتنا  
في   الإيجابية  المناشط  جميع  أن  قلنا  إذ  نبالغ  ولا  بغيرنا،  علاقاتنا  وفى  سلوكياتنا  وفى  النفسية، 

 حياتنا سواء كانت فكراً أم عاطفةً أم عملًا ترتبط بشكل أو بآخر بما يتم في نفوسنا من هناء

(Arias & Morentin ,2009)   وإذا لم يتوافر القدر الكافي من الهناء لا يستطيع الفرد أن ،
يخطو أية خطوة في حياته إلا إذا شعر بالنجاح مسبقاً، وشعر بالرضا والتوافق مع مطالبه، وتبدأ 
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علاقات   من  الآخرين  وبين  بينه  ينشأ  وما  الشخصية،  وأولوياته  مهامه  إنجاز  على  قدرته  من 
 . (Guang, 2010)ومسؤوليات، وما ينتج عن ذلك من الشعور بالهناء الشخصي 

إكساب      أهمية  في  تكمن  البحث  مشكلة  أن  نجد  ودراسات  قراءات  من  سبق  ما  ضوء  في 
المختلفة   حياتهم  نواحي  شتى  على  إيجابية  بصورة  تنعكس  والتي  الأولويات  إدارة  مهارة  الشباب 

خاصة، بصفة  الشخصي  وهنأهم  عامة،  هذه    بصفة  على  الوقوف  تحاول  الحالية  والدراسة 
 تتلخص مشكلة البحث في الإجابة عن التساؤل الرئيسي التالي:ذا يمكن أن ل المشكلة؛

الأولويات        الشخصية،  )الأولويات  الثلاثة  بأبعادها  الأولويات  إدارة  بين  العلاقة  طبيعة  ما 
الوجدان   الحياة،  عن  )الرضا  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الأكاديمية(  الأولويات  الأسرية، 

 الإيجابي( لدى عينة من الشباب الجامعي؟ 

 Aim of the Study هدف البحث:
  يهدف البحث بصفة رئيسية إلى دراسة طبيعة العلاقة بين إدارة الأولويات بأبعادها الثلاثة    

بمحوريه  الشخصي  والهناء  الأكاديمية(  الأولويات  الأسرية،  الأولويات  الشخصية،    )الأولويات 

وتنبثق منه الأهداف  )الرضا عن الحياة، الوجدان الإيجابي( لدى عينة من الشباب الجامعي،  

 الفرعية التالية: 
الشباب    -1 لدى  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الثلاثة،  بأبعادها  الأولويات  إدارة  مستوى  تحديد 

 الجامعي عينة البحث.
الشخصي    -2 والهناء  الثلاثة،  بأبعادها  الأولويات  إدارة  بين  الارتباطية  العلاقة  طبيعة  دراسة 

 . الشباب الجامعيبمحوريه لدى عينة من 
الجامعي   -3 الشباب  لدى  الاقتصادية والاجتماعية  المتغيرات  بين بعض  العلاقة  دراسة طبيعة 

التعليمي للأب،  المستوى  الدراسية،  الفرقة  بين الأخوة،  الترتيب  أفراد الأسرة،  البحث )عدد  عينة 
المستوى التعليمي للأم، الدخل الشهري للأسرة( وكل من إدارة الأولويات بأبعادها الثلاثة، والهناء 

 الشخصي بمحوريه  
الكشف عن طبيعة الفروق بين متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة البحث في كل من    -4

والاقتصادي   الاجتماعي  المستوى  لمتغيرات  تبعاً  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الأولويات،  إدارة 
 )محل الإقامة، الجنس، نوع التعليم، طبيعة الدراسة(. 
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قياس أوجه التباين بين الشباب الجامعي عينة البحث في كل من إدارة الأولويات بأبعادها    -5
)الفرقة  والاقتصادي  الاجتماعي  المستوى  لمتغيرات  تبعاً  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الثلاثة، 
الشهري   الدخل  للأم،  التعليمي  المستوى  للأب،  التعليمي  المستوى  الأسرة،  أفراد  عدد  الدراسية، 

 للأسرة(. 
نسب    -6 تفسير  في  الأولويات(  )إدارة  تأثيراً  الأكثر  المستقلة  للمتغيرات  المشاركة  نسبة  تحليل 

 التباين الخاصة بالمتغير التابع )الهناء الشخصي( لدى الشباب الجامعي عينة البحث.
 Significance: أهمية البحث 

الأولويات       إدارة  بين  العلاقة  عن  الكشف  وهو  تحقيقه،  إلى  يسعى  فيما  البحث  أهمية  تكمن 
الجامعي؛   الشباب  من  عينة  لدى  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الثلاثة،  أهمية  بأبعادها  تتمثل  كما 

 - الآتي:  فيالبحث 

الشباب  ❖ لدى  الشخصي  بالهناء  وعلاقته  الأولويات  إدارة  تناولت  التي  الدراسات  قلة 
والدراسات  البحوث  واستكمال  النظري،  التراث  إثراء  المفيد  من  سيكون  لذا  الجامعي؛ 

 المتعلقة بهذا المجال المعرفي على المستوى المحلي، والعربي.
المجتمع، كونهم شريحة فاعلة   ❖ الجامعي جزء مهم من  الشباب  يمثل  العينة حيث  أهمية 

 وقوة إيجابية تسهم في بناء المجتمع، وهم طاقة المجتمع التي تُضفى عليه طابعاً حيوياً.
إدارة  ❖ عن  استبيان  تصميم  عن  عبارة  التخصص  لمجال  جديدة  أدوات  إضافة  محاولة 

 الأولويات، وأيضاً استبيان عن الهناء الشخصي لدى الشباب الجامعي.
بداية لبحوث جديدة في هذا المجال؛ كما قد تكون حلول التوصل إلى توصيات قد تكون   ❖

تفيد الشباب في جدولة الوقت بكفاءة، ومن ثم الحفاظ عليه، وانعكاس ذلك على    واقعية
إدارة وترتيب أولوياتهم المتعددة والمختلفة، سواء كانت أولويات شخصية، أو أسرية، أو  

 أكاديمية. 
 Hypotheses الفروض البحثية

الثلاثة    الأول:الفرض   بأبعادها  الأولويات  إدارة  بين  إحصائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  توجد  لا   "

بمحوريه   الشخصي  والهناء  الأكاديمية(  الأولويات  الأسرية،  الأولويات  الشخصية،  )الأولويات 

   )الرضا عن الحياة، الوجدان الإيجابي( لدى عينة من الشباب الجامعي".

المستوى    الثاني:الفرض   متغيرات  بعض  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  توجد  لا   "

الاقتصادي والاجتماعي للشباب الجامعي عينة البحث )عدد أفراد الأسرة، الترتيب بين الأخوة،  
الفرقة الدراسية، المستوى التعليمي للأب، المستوى التعليمي للأم، الدخل الشهري للأسرة( وكل  

 من إدارة الأولويات بأبعادها الثلاثة، والهناء الشخصي بمحوريه ". 
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إدارة   الثالث:الفرض   في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد  لا   "

الأولويات بأبعادها الثلاثة )الأولويات الشخصية، الأولويات الأسرية، الأولويات الأكاديمية( تبعاً  

طبيعة   التعليم،  نوع  الجنس،  الإقامة،  )محل  والاقتصادي  الاجتماعي  المستوى  لمتغيرات 

 الدراسة( ". 

الهناء  الرابع:  الفرض   في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد  لا   "

الشخصي بمحوريه )الرضا عن الحياة، الوجدان الإيجابي( تبعاً لمتغيرات المستوى الاجتماعي  

 والاقتصادي )محل الإقامة، الجنس، نوع التعليم، طبيعة الدراسة( ".  

لا يوجد تباين دال إحصائياً بين الشباب الجامعي عينة البحث في إدارة الأولويات  الخامس:  الفرض

بأبعادها الثلاثة )الأولويات الشخصية، الأولويات الأسرية، الأولويات الأكاديمية( تبعاً لمتغيرات  

المستوى الاجتماعي والاقتصادي )الفرقة الدراسية، عدد أفراد الأسرة، المستوى التعليمي للأب،  

 المستوى التعليمي للأم، الدخل الشهري للأسرة(. 

الهناء    السادس:  الفرض في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 

الشخصي بمحوريه )الرضا عن الحياة، الوجدان الإيجابي( تبعاً لمتغيرات المستوى الاجتماعي  

التعليمي   المستوى  التعليمي للأب،  أفراد الأسرة، المستوى  الدراسية، عدد  والاقتصادي )الفرقة 

 للأم، الدخل الشهري للأسرة(. 

" تختلف نسبة المشاركة للمتغيرات المستقلة )إدارة الأولويات بأبعاده الثلاثة( في  السابع :    الفرض

معامل   لأوزان  طبقاً  الشخصي(  الهناء  )إجمالي  التابع  بالمتغير  الخاص  التباين  نسب  تفسير 

 الانحدار ودرجة الارتباط لدى الشباب الجامعي عينة البحث ". 

 Research Style النمط البحثي
 :
ً
 Terminology  المصطلحات العلمية والمفاهيم الإجرائية للبحث أولا

 الأولــويــــات  

عُرفت الأولويات في الدراسات المعاصرة بأنها " الأعمال والأنشطة التي حقها التقديم على       
:  2023)بلعسري،  غيرها" وعُرفت بأنها " ترتيب الأمور بناء على القرب والبعد من أمر معين"  

95   .) 

بها،        تتمتع  التي  ترتيبها حسب الأهمية  " أهداف متوسطة وقصيرة الأجل  بأنها  تُعرف  كما 
وتكون أولوية العمل لتنفيذ الأهداف التي في قمة هذا الترتيب، كما يقصد بها الأمور والمسائل 

 (. 156: 2018)السامولي، المهمة التي يجب أن يكون لها أسبقية في التعامل 

مصطلح الأولويات بأنه العملية التي يحدد بموجبها    United Nations (2013)  ووصف     
الموارد    أي   وفق  الأولويات  سلم  في  أدنى  وأيها  القصوى،  بالأولوية  تحظى  أن  ينبغي  المهام 

 المتاحة. 
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 إدارة الأولــويــــات  

)عرفتها         أحمد  وترتيبها    (1249:  2022صالح،  المتاحة  الموارد  استخدام  حسن   " بأنها 
وتنظيم متطلباتها واحتياجاتها وفقاً لدرجة إلحاحها بحيث يتم التركيز على الاحتياجات الأساسية  

 أولًا؛ ثم الثانوية الأقل إلحاحاً.

تُعرف بأنها " قدرة الأبناء على استخدام الملكات الإنسانية لتحديد الأهداف والبدائل الأكثر       
أهمية والتفاعل الإيجابي مع الآخرين؛ مما يكون له أثر إيجابي على مشاركتهم في إدارة المنزل  

 (. 81: 2020)عبد السلام، الشاوري، وتنمية المسئولية الاجتماعية لديهم" 
معرفة الأهم من الأقل أهمية في حياتنا إذ أن الهامشيات والجانبيات تلتهم الكثير من الوقت       

وتضيعه؛ فعند تحديد الأولويات والالتزام بالأهم وترك الأقل أهمية جانباً فإن هذا يوفر الكثير من  
 (.21: 2019)عمر، الوقت 

)عرفها        لحياة    (109:  2007كوفي  اليوم  أثناء  نصنعها  التي  الصحيحة  الخيارات  بأنها 
 أفضل، وأننا نسير وفق المبادئ والأهداف، ونضع الأهم أولًا في حياتنا. 

      
 
الأولوياتعرف  ت     إدارة 

ً
الجامعي   الأنشطة  تحديد   عملية  بأنها:إجرائيا الشباب  بها  المنوط  والمهام 

والأكاديمية( والأسرية،  في    )الشخصية،  غيرها  على  وأسبقيتها  إلحاحها،  ودرجة  لأهميتها،  وفقاً 
 الأهداف   تحقيق  إلى  الأولويات   إدارة  وتهدف  والمتاحة،  المحدودة  والموارد   الوقت   إطار  التنفيذ في

 للفرد. الرئيسية
 الأولويات الشخصية:   

      
 
الشخصيةعرف  ت     الأولويات 

ً
هي مدى قدرة الشباب الجامعي على رسم رؤية واضحة   بأنها:إجرائيا

لحياته الخاصة، وتحديد أهدافه بواقعية، وذلك في إطار موارده الشخصية؛ ثم التنسيق بينهم بما  
 يسمح بتحقيق تلك الأهداف وفقاً لأهميتها. 

 الأولويات الأســـرية:   

      
 
الأسريةعرف  ت     الأولويات 

ً
مهامه المنوط    هي مدى قدرة الشباب الجامعي على تحديد   بأنها:إجرائيا

وتلبية   الأسرة  بآداب  الالتزام  إطار  في  وذلك  بها،  للقيام  استعداده  ومدى  الأسرة،  داخل  بها 
 رغباتهم، والمشاركة في تحقيق أهداف الأسرة، والمساهمة في الارتقاء بها. 

 الأولويات الأكاديمية:   

      
 
  الأولويات الأكاديمية عرف ت

ً
هي مدى قدرة الشباب الجامعي على تحديد مهامه الدراسية   بأنها:إجرائيا

فيه   والتحكم  المهام،  تلك  لإنجاز  المناسب  الزمن  تحديد  حيث  من  الدراسي  لمستقبله  والتخطيط 
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بكفاءة لمواجهة المطالب التعليمية، والاستغلال المُجدي للأوقات الهامشية؛ للوصول إلى فاعلية  
 أكبر في الإنجاز، والمتابعة. 

 الهنــاء الشخصي  

بأنه: رضا الطالب عن ذاته وذلك من خلال المشاعر الإيجابية    (9:  2022بسيوني )عرفه      
 للفرد، وعلاقاته الإيجابية مع الآخرين والكفاءة الذاتية وقبول الذات. 

بالوجدان       والتمتع  بالسرور  والشعور  عنها،  والرضا  لحياته،  الذاتي  الفرد  تقييم  بأنه  يعرف 
 ( 401: 2021)المطارنة، السفاسة، الإيجابي والتخلص من الوجدان السلبي. 

من     كل  بالسعادة   Feng & Zhong (2021: 5)  ويرى  الشعور  بأنه  الشخصي  الهناء 
والتفاعل الإيجابي مع البيئة الاجتماعية، وقدرة بناء علاقات اجتماعية صحية ومليئة بالتواصل  

 الإيجابي. 
عرفه        )كما  والطاهر  كما   (199:  2020علة  الحال؛  بحسن  الإيجابي  الإحساس   " بأنه 

يرصد المؤشرات التي تدل على ارتفاع مستويات الرضا للفرد عن ذاته وحياته من خلال سعيه  
لتحقيق أهداف ذات قيمة بالنسبة له، واستقلاليته في تحديد مسار حياته وإقامة علاقات إيجابية  

 متبادلة مع الآخرين والاستمرار فيها".
أن الهناء الشخصي هو تقييم معرفي لحياة الفرد ورضاه عنها،   Sinha (2019: 7)وأوضح      

الفرد  بتجارب  الخاص  والمعرفي  بالمشاعر،  الخاص  المزاجي  الجانبين  التقييم  هذا  ويشمل 
 وإنجازاته.

عرف        الشخص ي ي      الهناء 
ً
بموجبها    بمثابة  بأنه:إجرائيا يتمكن  داخلية  التعامل  الشباب  بوصلة  من 

مع  الإ يحقق  الأيجابي  مما  تواجههم  التي  الحياتية  والضغوط  التوافق   اً قدر   لهمحداث  من 
 على سلوكهم.، والطمأنينة وهذ ا ينعكس إيجابيا  رستقراالاو 

   الرضا عن الحياة:

بأنه مدى تقبل الفرد واقتناعه بحياته العامة بوجه  (  156:  2023الدسوقي وآخرون )  عرفه    
من   يحققه  بما  وتقبله  قناعته،  ضوء  في  ذاتي  تقييم  وهو  الشخصي،  حكمه  على  اعتماداً  عام 

 إنجازات، وشعور بالأمن والطمأنينة والانسجام مع الواقع.

"تقييم الفرد للأحكام المعرفية عن حياته الكلية؛    بأنه  Suldo et al (2009:71)كما عرفه      
صحته،   عمله،  عن  )كالرضا  الحياة  أبعاد  من  أكثر  أو  بعد  في  المعرفي  تقييم  يشمل  حيث 



 

    

 
 

 

1843 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية  
2023 ديسمبر (عشرالثامن العدد   ) 

صداقته، أسرته(، وكذلك رضا الفرد عن حياته في الماضي، والحاضر، والمستقبل، وتقبل آراء  
 الآخرين وهكذا" 

عرف        الحياة ي  عن      الرضا 
ً
وأهدافهالجامعي    الشباب   شعور  بأنه: إجرائيا الحياة  في  موقعه   ،عن 

ومنظومة القيم في المجتمع الذي يعيش    ،واهتماماته في ضوء السياق الثقافي  ،ومعاييره  ،وتوقعاته
وذلك اعتماداً على حكمه الشخصي، ومقارنة ظروفه الحياتية بالمستوى الأمثل الذي يعتقد   ،فيه

 . كونه يمثل انعكاسا لتقدير الفرد الخاص وتقييمه لجودة حياتهأنه الأنسب لحياته؛ 

 الوجدان الإيجابي:  

الحياة    Le Blanc (2021: 53)عرفه        مع  إيجابي  بشكل  التعامل  على  القدرة  هو   "
 والمواقف المختلفة". 

كما يعرف بأنه "رد الفعل العاطفي للأحداث التي يتعرض لها الفرد، ويتكون من المشاعر       
سارة".   إيجابية  خبرات  ووجود  بها،  يتأثر  قد  التي  وتعد  (Aricioglu, 2016: 276)السارة   ،

توفر قدرة  بالرضا بوجه عام، مع  للسعادة والشعور  الوجدان الإيجابي مؤشراً  العالية من  الدرجة 
 (. 156: 2023)غازي وآخرون مرتفعة على مواجهة التحديات والضغوطات 

عرف        الإيجابيي      الوجدان 
ً
الجامعي  شعور  "  بأنه:إجرائيا العقالشباب  واليقظة  والحيوية  ية  لبالرغبة 

   .ستمتاع بالحياةالاو والحالات المزاجية الإيجابية  

 بـأنه: 
ً
عرف الشباب الجامعي إجرائيا عام ينتمي   24 –  19كل طالب وطالبة في المرحلة العمرية من ي 

للتعليم العالي أو الأزهري سواء ملتحق بكلية عملية أو نظرية، يتسم بالحيوية والنشاط وبتعدد 
 أولوياته من بيئات اجتماعية واقتصادية مختلفة. 

:
ً
 Methodologyمنهج البحث  ثانيا

تقوم بوصف خصائص المتغيرات   ةدراس وهي  التحليلي  الوصفي المنهج    الحالي البحث  تبع  ي     
بالمشكلة   عنها  الخاصة  دقيقة  ومعلومات  أوصاف  وجمع  دراستها،  يراد  إلى التي  تهدف  حيث 

   (187: 2020)عبيدات وآخرون، وصف المجالات الملائمة الخاصة بالظاهرة موضوع البحث 
على   الوصفيفالمنهج        الحقائق    يقوم  وجمع  معينة  أشياء  أو  أحداث  أو  ظاهرة  وصف 

والمعلومات والملاحظات عنها، ووصف الظروف الخاصة بها وتقرير حالتها كما توجد عليها فى  
الواقع؛ كما يهتم بتقرير ما ينبغي أن تكون عليه الأشياء والظواهر التي يتناولها البحث، وذلك فى  
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ضوء قيم أو معايير معينة، واقتراح الخطوات أو الأساليب التي يمكن أن تتبع للوصول بها إلى  
 .(46: 2019)المحمودي.  الصورة التي ينبغي أن تكون عليها في ضوء هذه المعايير أو القيم 

:
ً
 وتشتمل على:   Delimitationsحدود البحث   ثالثا

   البشرية:الحدود  ❖

اشتمل على عدد من الشباب الجامعي من طلاب وطالبات جامعة الأزهر،    مجتمع الدراسة:  *
بعض   من  عشوائية  عينة  اشتقاق  تم  ثم  طنطا؛  وجامعة  المنصورة  جامعة  وطالبات  وطلاب 

 الكليات التابعة لتلك الجامعات.
الاستطلاعية:* )  العينة  قوامها  استطلاعية  عينة  على  الاستبيان  تطبيق  الشباب  50تم  من   )

وتم   مختلفة،  واقتصادية  اجتماعية  مستويات  ومن  وحضر،  ريف  من  اختيارهم  وتم  الجامعي، 
 إضافتهم بعد ذلك للعينة الأساسية. 

البحث على )  عينة البحث الأساسية:* الجامعي من مستويات 382بلغت عينة  الشباب  ( من 
 اقتصادية واجتماعية مختلفة.

الزمنية:* بين    الحدود  ما  الفترة  الميدانية  الدراسة  وحتى  2023/  9/  1استغرقت  /  10/  1م 
 م.  2023

المكانية* خلال  الحدود  من  وذلك  الجامعي،  الشاب  من  عينة  على  البحث  أدوات  تطبيق  تم   :
 استبيان طُبق على طلاب وطالبات الجامعة من خلال الرابط التالي:  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDQIvWcgfJqzRkpU_DN

                   jpxclDFi3J92Hg/viewform?usp=sf_link-ktRmboP-X7CWfg 

العربية(   اللغة   / والترجمة  اللغات   / والإعلام  الصحافة   / المنزلي  )الاقتصاد  كليات  من  وذلك 
جامعة الازهر، وكذلك كليات )التربية النوعية / الآداب / كلية الحاسبات والمعلومات / طب /  

 التربية( جامعة طنطا، والمنصورة. 

: المتغيرات البحثية
ً
 Research Variables رابعا

 يتمثل في إدارة الأولويات. المتغير المستقل:
 يتمثل في الهناء الشخصي.  المتغير التابع:

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDQIvWcgfJqzRkpU_DNX7CWfg-ktRmboP-jpxclDFi3J92Hg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDQIvWcgfJqzRkpU_DNX7CWfg-ktRmboP-jpxclDFi3J92Hg/viewform?usp=sf_link
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:
ً
   Research Toolsأدوات الدراسة   خامسا

 )إعداد الباحثة(                       تكونت أدوات الدراسة من التالي:
             ( استمارة البيانات العامة للشباب الجامعي وأسرهم.    1
                         .  ( استبيان إدارة الاولويات بأبعاده الثلاثة2
 ( استبيان الهناء الشخصي بمحوريه.                              3

 .أولاً: استمارة البيانات العامة للشباب الجامعي وأسرهم
المعلومات،        بعض  على  الحصول  بهدف  الجامعي  للشباب  العامة  البيانات  استمارة  أعُدت 

والتي تحدد مواصفات عينة الدراسة، وقد اشتملت على مجموعة من الأسئلة التي تفيد إجابتها في  
   وتضم:معرفة بيانات عن الجوانب الاجتماعية والاقتصادية لهم، 

 قُسم إلى جزئين )ريف / حضر(. محل الإقامة: ✓
 قُسم إلى )ذكر / أنثي(. الجنس: ✓
 قُسم إلى )الأول / الأخير / وحيد / غير ذلك(. الترتيب بين الأخوة: ✓
 قُسم إلى )عام / أزهري(. نوع التعليم: ✓
 قُسم إلى )نظرية / عملية(. طبيعة الدراسة: ✓
 قُسم إلى )الأولى / الثانية / الثالثة / الرابعة / دراسات عليا( الفرقة الدراسية: ✓
  أفراد فأقل( ، من   4تم تقسيم عدد أفراد الأسرة إلى ثلاث مستويات )    عدد أفراد الأسرة: ✓

 .(أفراد  6أكثر من ) ،(  أفراد  6 إلى 5)
الأب والأم ✓ لكل من  التعليمي  المستوى  ثلاث   :بيانات عن  إلى  التعليمي  المستوى  قُسم 

  ابتدائي( مستوى متوسط )تعليم   ويكتب، تعليم  مستويات وهي مستوى منخفض )أمى، يقرأ
 جامعي(. متوسط، مؤهل جامعي، فوق  ومايعادلها( مستوى مرتفع )فوق  ثانوي  إعدادي،

لأقل   3000/ من    3000  من  قُسم الدخل إلى خمس فئات أقل  الدخل الشهري للأسرة: ✓
من  6000من     / > 6000  جنيه  من  9000:    /  9000 < من   12000:  أكثر   /

 جنيه. 12000
 ثانياً : استبيان إدارة الأولويات 

واشتمل      الثلاثة،  بأبعادها  الأولويات  إدارة  دراسة  هو  الاستبيان،  هذا  إجراء  من  الهدف  كان 
على مجموعة من العبارات قامت الباحثة بإعدادها بعد استعراض أهم المراجع، والدراسات العربية  
عدد  وكان  الأولية،  صورته  في  الاستبيان  إعداد  وتم  البحث،  موضوع  تناولت  التي  والأجنبية 

 ( عبارة موزعة على ثلاثة أبعاد هم:  45عباراته ) 
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الشخصية  -1 )  : الأولويات  على  للشباب 17ويشتمل  الشخصية  الأولويات  تقيس  عبارة   )
 الجامعي.

 ( عبارة تقيس الأولويات الأسرية للشباب الجامعي.12: ويشتمل على ) لأسريةالأولويات ا -2
ا  -3 )لأكاديميةالأولويات  على  ويشتمل  للشباب  16:  الأكاديمية  الأولويات  تقيس  عبارة   )

 الجامعي.

  الاستبيان:يُقصد بالتقنين حساب صدق وثبات تقنين الأدوات: 
 :
ً
 Validity حساب صدق الاستبيان أولا

يقوم هذا النوع من الصدق على فكرة مدى مناسبة الاستبيان لما يقيس ولمن    صدق المحتوى :  -أ  
يطبق عليهم، ويسمى هذا النوع من الصدق بالصدق المنطقي ويحسب هذا الصدق على فحص  
محتوى الاختبار وتحليل أسئلته لمعرفة مدى تمثيلها للسلوك الذي يقيسه الاختبار، وللتأكد من أن  

، وللتحقق من ذلك قامت  (162:  2020)عبيدات وآخرون،الأسئلة تغطي جميع جوانب السلوك  
الباحثة بعرض الاستبيان في صورته الأولية على مجموعة من الأساتذة المحكمين أعضاء هيئة  

إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  التدريس في   ـــــ جامعة الأزهر،    -مجال  المنزلي  كلية الاقتصاد 
ومدى   وفقراته،  الاستبيان  محاور  حول  ومقترحاتهم  وملاحظاتهم  آرائهم  معرفة  بهدف  وذلك 
وضوحها، وترابطها، ومدى تحقيقها لأهداف البحث، وقد قامت الباحثة بإجراء التعديلات المشار 

 إليها على صياغة بعض العبارات، وبذلك يكون قد خضع لصدق المحتوى. 
وهو الذي يتناول التفسير الدقيق للنتائج فهو يعتمد على مدى تمثيل    صدق الاتساق الداخلي :  -ب  

الاستبيان للجوانب المعني بقياسها، ومدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبيان مع المجال الذي  
تنتمي إليه هذه الفقرة، ويتم قياسه بمعامل الارتباط وذلك لمعرفة قياس محتوى الأداة وما إذا كان 

، ولحساب صدق الاتساق الداخلي لاستبيان  (308:  2010)عقيل،يقيس أبعاد ومفاهيم البحث  
بيرسون  الباحثة بحساب معاملات الارتباط  بين درجة كل   (Pearson) إدارة الأولويات؛ قامت 

( قوامها  عينة  على  التطبيق  خلال  من  وذلك  إليه،  تنتمي  الذي  البُعد  ودرجة  من  50عبارة   )
 ( يبين ذلك :  1الشباب الجامعي ممن تتوافر فيهم شروط عينة الدراسة، والجدول رقم )

                      

 والدرجة الكلية للبعُد  ( قيم معامل ارتباط بيرسون لعبارات كل بعُد من أبعاد استبيان إدارة الأولويات1جدول )

 الأولويات الأكاديمية  الأولويات الأسرية  الأولويات الشخصية

 معامل الارتباط  العبارة معامل الارتباط  العبارة معامل الارتباط  العبارة

1 0.402** 1 0.660** 1 0.025 

2 0.561** 2 0.685** 2 0.371** 

3 0.387** 3 0.647** 3 0.537** 

4 0.541** 4 0.690** 4 0.534** 
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 الأولويات الأكاديمية  الأولويات الأسرية  الأولويات الشخصية

5 0.196 5 0.681** 5 0.363** 

6 0.363** 6 0.729** 6 0.484** 

7 0.621** 7 0.444** 7 0.637** 

8 0.602** 8 0.567** 8 0.181 

9 0.449** 9 0.318* 9 0.451** 

10 0.182 10 0.495** 10 0.698** 

11 0.581** 11 0.354** 11 -0.349- ** 

12 0.271* 12 0.481** 12 0.368** 

13 0.494** 

 

13 0.589** 

14 0.582** 14 0.642** 

15 0.626** 15 0.414** 

16 0.496** 16 0.523** 

17 0.653**  

 (0,05(                       * دالة عند مستوى معنوية )0,01** دالة عند مستوى معنوية )

أن معظم فقرات استبيان إدارة الأولويات حققت ارتباطات دالة مع الدرجة   (1يوضح جدول )     
، 5(؛ فيما عدا العبارة رقم )0,01،  0,05الكلية للمحور الذي تنتمي إليه عند مستوى معنوية )

بُعد الأولويات الشخصية، والعبارة رقم )10 بُعد الأولويات الأكاديمية لم  11،  8،  1( في  ( في 
تُعطيا دلالة؛ لذا سوف يتم حذفهم من الاستبيان؛ مما يشير إلى أن الاستبيان يتسم بدرجة عالية  

 من الاتساق الداخلي، وأنه يصلح لتقدير إدارة الأولويات لدى أفراد العينة.

وذلك بحساب معامل الارتباط )معامل ارتباط بيرسون( بين الدرجة الكلية لكل   الصدق البنائي:  -جـ  
الكلية للاستبيان  الأولويات الأكاديمية،  الأولويات الأسرية،  الأولويات الشخصيةبُعد ) (، والدرجة 

 )إدارة الأولويات لدى الشباب الجامعي(.

 قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل بعُد والدرجة الكلية لاستبيان إدارة الأولويات( 2جدول )

 معامل الارتباط  أبعاد استبيان إدارة الأولويات  م 

 **0,879 الأولويات الشخصية 1
 **0,792 الأولويات الأسرية  2
 **0,846 الأولويات الأكاديمية  3

   (     0,01** دالة عند مستوى معنوية )

وجود علاقات ارتباطية دالة إحصائياً بين درجة كل بُعد    (2تشير النتائج الموضحة بجدول )      
قيم الارتباط بين ) فقد تراوحت  إدارة الأولويات؛  أبعاد استبيان  (، وجميعها  0,879/  0,792من 
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، وبذلك فإن الاستبيان صادق في قياس المتغيرات الخاصة (0,01)  قيم دالة عند مستوى دلالة
 به. 

      Reliability  ثانياً : ثبـــات الاستبيـــان

ممن تتوافر    من الشباب الجامعي (  50ولحساب ثبات الاستبيان تم تطبيقه على عينة قوامها )    
 فيهن شروط عينة البحث، وبعد التطبيق تم حساب الثبات بطريقتين هما:  

الأولى: كرونباخ    الطريقة  ألفا  معادلة  الثبات   Alpha Cronbachباستخدام  معامل  لحساب 
 لتحديد قيمة الاتساق الداخلي للاستبيان؛ حيث تم حساب معامل ألفا للاستبيان بأبعاده.

الثانية: النصفية    الطريقة  التجزئة  اختبار  بين    ،Half-Splitاستخدام  الارتباط  حساب  تم  وقد 
الاستبيان   سبيرمان  نصفي  بطريقة  الارتباط  معامل  قيمة  حساب  خلال  براون    -من 

Spearman-Brown الارتباط بطريقة جتمان  ، وكذلك حساب قيمة معاملGuttman . 

 بأبعاده الثلاثة باستخدام اختباري معامل ألفا والتجزئة النصفية  ( معاملات ثبات استبيان إدارة الأولويات 3جدول )

 استبيان إدارة الأولويات
عدد  

 العبارات
معامل ألفا 
 كرونباخ 

 التجزئة النصفية 

  -معامل ارتباط سبيرمان

-Spearman براون

Brown 

معامل ارتباط  
 جتمان

Guttman 
 0,744 0,744 0,804 17 الأولويات الشخصية
 0,799 0,816 0,791 12 الأولويات الأسرية 

 0,703 0,703 0,781 16 الأولويات الأكاديمية 
إجمالي استبيان إدارة  

 الأولويات  
45 0,892 0,843 0,840 

من السابق  يتضح  )  الجدول  هو  ككل  الأولويات  إدارة  لاستبيان  ألفا  معامل  قيمة  (، 0,892أن 
سبيرمان   )  –معامل  هو  )0,843براون  جتمان  ارتباط  ومعامل  القيم  0,840(،  هذه  وتعتبر   ،)

 مرتفعة مما يدل على اتساق وثبات عبارات الاستبيان، وبذلك يكون الاستبيان صالح للتطبيق.

 تصحيح الاستبيان:  
وفق       عبارة  كل  على  البحث  عينة  استجابات  بتحديد  الأولويات  إدارة  استبيان  تصحيح  تم 

(، وذلك  1،  2،  3أبداً(، وعلى مقياس متدرج متصل )   –إلى حدٍ ما    –ثلاث استجابات )كثيراً  
( السلبي  الاتجاه  ذات  العبارات  في  والعكس  الإيجابي،  الاتجاه  ذات  وتم  3،  2،  1للعبارات   ،)

رقمية   درجات  عبارات   (Scores)وضع  من  عبارة  لكل  البحث  عينة  الشباب  لاستجابات 
 الاستبيان. 
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( عبارة؛ وبناءً  40وتم حذف خمسة عبارات من الاستبيان ليصبح إجمالي عبارات الاستبيان )     
وتم  المدى،  لحساب  درجة  وأعلى  أقل  تحديد  تم  قد  البحث  استبيان  على  الاستجابة  نتائج  على 

   أقل قيمة –المدى = أعلى قيمة        حسابه من المعادلة التالية : 
المستويات بحساب       ثم تحديد  المدى ÷  ومن  الفئة =  تقسيم درجات 3طول  ، وبذلك أمكن 

 ( يوضح ذلك :4استبيان إدارة الأولويات إلى ثلاث مستويات، وجدول )
 

 ( 382( القراءات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفئة لمستويات استبيان إدارة الأولويات بأبعاده الثلاثة )ن =  4جدول ) 

أن أعلى درجة حصل عليها الشباب الجامعي عينة البحث في إجمالي   (4يتضح من جدول )     
(،  71( درجة، والمدى )46( درجة، وأقل درجة كانت )117استبيان إدارة الأولويات ككل كانت )

( الفئة  ـــــــ  24وطول  المنخفض  )المستوى  مستويات  ثلاث  إلى  الاستبيان  تقسيم  أمكن  وبذلك   ،)
 المستوى المتوسط ـــــــ المستوى المرتفع(.  

 ثالثاً : استبيان الهناء الشخصي بمحوريه 

الشباب       من  عينة  لدى  الشخصي  الهناء  دراسة  هو  الاستبيان  هذا  إجراء  من  الهدف  كان 
الجامعي، واشتمل على مجموعة من العبارات قامت الباحثة بإعدادها بعد استعراض أهم المراجع،  
صورته   في  الاستبيان  إعداد  وتم  البحث،  موضوع  تناولت  التي  والأجنبية  العربية  والدراسات 

 ( عبارة موزعة على محورين وهما: 36الأولية، وكان عدد عباراته )
 ( عبارة 18الرضا عن الحياة: ويشتمل على )  -1
 ( عبارة 18الوجدان الإيجابي: ويشتمل على ) -2

 

  الاستبيان:يُقصد بالتقنين حساب صدق وثبات تقنين الأدوات: 
 :
ً
 Validity  حساب صدق الاستبيان أولا

يقوم هذا النوع من الصدق على فكرة مدى مناسبة الاستبيان لما يقيس ولمن    صدق المحتوى :  -أ  
يطبق عليهم، ويسمى هذا النوع من الصدق بالصدق المنطقي ويحسب هذا الصدق على فحص  
محتوى الاختبار وتحليل أسئلته لمعرفة مدى تمثيلها للسلوك الذي يقيسه الاختبار، وللتأكد من أن  

، وللتحقق من ذلك قامت  (162:  2020)عبيدات وآخرون،الأسئلة تغطي جميع جوانب السلوك  

 المحور م 
 أقل
 قيمة

على أ
 قيمة

طول 
 الفئة

 المدى
 مستوى إدارة الأولويات لدى الشباب الجامعي

 مرتفــــع متوســـط  منخفــض

 (44:  35) (34:  26) (25:  17) 27 9 44 17 الأولويات الشخصية 1
 (36:  28) (27:  20) (19:  12) 24 8 36 12 الأولويات الأسرية  2
 (39:  31) (30:  23) (22:  15) 24 8 39 15 الأولويات الأكاديمية  3
 (117:  94) (93:  70) (69:  46) 71 24 117 46 إجمالي استبيان إدارة الأولويات   5
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الباحثة بعرض الاستبيان في صورته الأولية على مجموعة من الأساتذة المحكمين أعضاء هيئة  
في   التربوي التدريس  المنزلي  الاقتصاد  ومجال  والطفولة،  الأسرة  مؤسسات  إدارة  كلية   مجال  ــــــ 

حول   ومقترحاتهم  وملاحظاتهم  آرائهم  معرفة  بهدف  وذلك  الأزهر،  جامعة  ـــــ  المنزلي  الاقتصاد 
محاور الاستبيان وفقراته، ومدى وضوحها، وترابطها، ومدى تحقيقها لأهداف البحث، وقد قامت  
خضع  قد  يكون  وبذلك  العبارات،  بعض  صياغة  على  إليها  المشار  التعديلات  بإجراء  الباحثة 

 لصدق المحتوى. 
وهو الذي يتناول التفسير الدقيق للنتائج فهو يعتمد على مدى تمثيل    صدق الاتساق الداخلي :  -ب  

الاستبيان للجوانب المعني بقياسها، ومدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبيان مع المجال الذي  
تنتمي إليه هذه الفقرة ويتم قياسه بمعامل الارتباط وذلك لمعرفة قياس محتوى الأداة، وما إذا كان 

، ولحساب صدق الاتساق الداخلي لاستبيان  (308:  2010)عقيل،يقيس أبعاد ومفاهيم البحث  
بين درجة كل (Pearson) الهناء الشخصي؛ قامت الباحثة بحساب معاملات الارتباط بيرسون  

( قوامها  عينة  على  التطبيق  خلال  من  وذلك  إليه،  تنتمي  الذي  البُعد  ودرجة  من  50عبارة   )
 :  ( يبين ذلك 5والجدول رقم ) الشباب الجامعي؛ ممن تتوافر فيهم شروط عينة الدراسة، 

 والدرجة الكلية للمحور   ( قيم معامل ارتباط بيرسون لعبارات كل محور من محاور استبيان الهناء الشخصي5جدول )

 الوجدان الإيجابي  الرضا عن الحياة

 معامل الارتباط  العبارة معامل الارتباط  العبارة

1 0.569** 1 0.435** 

2 0.391** 2 0.550** 

3 0.517** 3 0.420** 

4 0.410** 4 0.611** 

5 0.421** 5 0.574** 

6 0.635** 6 0.398** 

7 0.597** 7 0.504** 

8 0.560** 8 0.100 

9 0.537** 9 0.641** 

10 0.710** 10 0.408** 

11 0.380** 11 0.289* 

12 0.587** 12 0.412** 

13 0.519** 13 0.346** 

14 0.444** 14 0.500** 

15 0.538** 15 0.684** 

16 0.283* 16 0.694** 

17 0.343** 17 0.612** 

18 0.363** 18 0.455** 

 (0,05(                       * دالة عند مستوى معنوية )0,01** دالة عند مستوى معنوية )
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( بين  0,01، 0,05وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة عند مستوى معنوية ) (5يوضح جدول )      
كل عبارة من عبارات محاور استبيان الهناء الشخصي والمجموع الكلي للمحور؛ فيما عدا العبارة  

( من  8رقم  عالية  بدرجة  يتسم  الاستبيان  أن  إلى  يشير  مما  الإيجابي؛  الوجدان  محور  في   )
 الاتساق الداخلي، وأنه يصلح لتقدير الهناء الشخصي لدى أفراد العينة. 

وذلك بحساب معامل الارتباط )معامل ارتباط بيرسون( بين الدرجة الكلية لكل   الصدق البنائي:  -جـ  
الكلية للاستبيان )الهناء الشخصي لدى   محور )الرضا عن الحياة، الوجدان الإيجابي(، والدرجة 

 الشباب الجامعي(.
 قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية لاستبيان الهناء الشخصي ( 6جدول )

 معامل الارتباط  محاور استبيان الهناء الشخصي   م 

 **0,894 الرضا عن الحياة 1
 **0,894 الوجدان الإيجابي 2

   (     0,01** دالة عند مستوى معنوية )

     ( بجدول  الموضحة  النتائج  كل   (6تشير  درجة  بين  إحصائياً  دالة  ارتباطية  علاقات  وجود 
الارتباط )  قيم  كانت  فقد  الشخصي؛  الهناء  استبيان  دالة 0.894محور من محاور  قيم  (، وهي 

 ، وبذلك فإن الاستبيان صادق في قياس المتغيرات الخاصة به. (0,01)  عند مستوى دلالة

      Reliability  ثانياً : ثبـــات الاستبيـــان

ممن تتوافر    من الشباب الجامعي (  50ولحساب ثبات الاستبيان تم تطبيقه على عينة قوامها )    
 فيهن شروط عينة البحث، وبعد التطبيق تم حساب الثبات بطريقتين هما:  

الأولى: كرونباخ    الطريقة  ألفا  معادلة  الثبات   Alpha Cronbachباستخدام  معامل  لحساب 
 لتحديد قيمة الاتساق الداخلي للاستبيان؛ حيث تم حساب معامل ألفا للاستبيان بأبعاده.

الثانية: النصفية    الطريقة  التجزئة  اختبار  بين    ،Half-Splitاستخدام  الارتباط  حساب  تم  وقد 
الاستبيان   سبيرمان  نصفي  بطريقة  الارتباط  معامل  قيمة  حساب  خلال  براون    -من 

Spearman-Brown الارتباط بطريقة جتمان  ، وكذلك حساب قيمة معاملGuttman . 
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 بمحوريه باستخدام اختباري معامل ألفا والتجزئة النصفية  ( معاملات ثبات استبيان الهناء الشخصي 7جدول )

 عدد العبارات  استبيان الهناء الشخصي 
معامل ألفا  
 كرونباخ 

 التجزئة النصفية 

 براون -معامل ارتباط سبيرمان
Spearman-Brown 

 معامل ارتباط جتمان

Guttman 
 0,779 0,779 0,811 18 الرضا عن الحياة 
 0,824 0,824 0,820 18 الوجدان الإيجابي 

إجمالي استبيان الهناء  
 الشخصي  

36 0,879 0,734 0,734 

السابق  يتضح من الهناء الشخصي ككل هو )  الجدول  ألفا لاستبيان  (،  0,879أن قيمة معامل 
سبيرمان   )  –معامل  هو  )0,734براون  جتمان  ارتباط  ومعامل  القيم  0,734(،  هذه  وتعتبر   ،)

 مرتفعة مما يدل على اتساق وثبات عبارات الاستبيان، وبذلك يكون الاستبيان صالح للتطبيق.

 تصحيح الاستبيان:  
وفق        عبارة  كل  على  البحث  استجابات عينة  بتحديد  الشخصي  الهناء  استبيان  تم تصحيح 

(، وذلك للعبارات  1،  2،  3لا(، وعلى مقياس متدرج متصل )  –أحياناً    –ثلاث استجابات )نعم 
(، وتم وضع درجات 3،  2،  1ذات الاتجاه الإيجابي، والعكس في العبارات ذات الاتجاه السلبي )

 لاستجابات الشباب الجامعي عينة البحث لكل عبارة من عبارات الاستبيان.  (Scores)رقمية 
( عبارة؛ وبناءً على  35وتم حذف عبارة من الاستبيان ليصبح إجمالي عبارات الاستبيان )    

نتائج الاستجابة على استبيان البحث قد تم تحديد أقل وأعلى درجة لحساب المدى، وتم حسابه  
 أقل قيمة  –المدى = أعلى قيمة              من المعادلة التالية : 

المستويات بحساب       ثم تحديد  المدى ÷  ومن  الفئة =  تقسيم درجات 3طول  ، وبذلك أمكن 
 ( يوضح ذلك : 8استبيان الهناء الشخصي إلى ثلاث مستويات، وجدول )

 

 (   382( القراءات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفئة لمستويات استبيان الهناء الشخصي بمحوريه )ن = 8جدول )

      ( جدول  من  فى   ( 8يتضح  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  عليها  حصل  درجة  أعلى  أن 
( كانت  ككل  الشخصي  الهناء  استبيان  )101إجمالي  كانت  درجة  وأقل  درجة،  درجة، 45(   )

 المحور م 
 أقل
 قيمة

على أ
 قيمة

طول 
 الفئة

 المدى
 مستوى الهناء الشخصي لدى الشباب الجامعي

 مرتفــــع متوســـط  منخفــض

 (54:  44) (43:  34) (33:  24) 30 10 54 24 الرضا عن الحياة 1
 (50:  39) (38:  29) (28:  19) 31 10 50 19 الوجدان الإيجابي  2
إجمالي استبيان الهناء   3

 الشخصي  
45 101 19 56 (45  :63) (64  :82) (83  :101) 
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(، وبذلك أمكن تقسيم الاستبيان إلى ثلاث مستويات )المستوى  19(، وطول الفئة )56والمدى )
 المنخفض ـــــــ المستوى المتوسط ـــــــ المستوى المرتفع(. 

 

 : التحليلات وأساليب المعالجة الإحصائية المستخدمة لتحليل نتائج البحث  
ً
 سادسا

ثم تم نقل البيانات على  ،  Excelبعد تصحيح الاستبيان تم تفريغ البيانات على برنامج الإكسيل  
)الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية( بعد إعداده لاستقبال البيانات من برنامج    Spssبرنامج  

 ، وتم تحليل البيانات ومعالجتها إحصائياً لاستخراج النتائج. Excel  لالإكسي

البحث    بين متغيرات  المستخدمة لكشف العلاقة  المعاملات الإحصائية  وفيما يلى بعض 
   واختبار صحة الفروض:

بيرسون   (1 ارتباط  معامل  الاتساق    Pearson correlation coefficientحساب  )صدق 
بمحوريه،   الشخصي  الهناء  واستبيان  الثلاثة،  بأبعاده  الأولويات  إدارة  لاستبيان  الداخلي( 

 وكذلك حساب صدق المحكمين، وصدق التكوين. 
ــا  (2 ــل ألفـ ــاب معامـ ــفية  Alpha Cronbachحسـ ــة النصـ ــتبيان والتجزئـ ــات للاسـ لحســـاب الثبـ

Split-Half  ــبيرمان ــان  –بطريقـــة سـ ــراون وجتمـ ــنبـ ــل مـ ــارات كـ ــاده  لعبـ ــات بأبعـ إدارة الأولويـ
 الثلاثة، واستبيان الهناء الشخصي بمحوريه.

حســــــاب العــــــدد والنســــــب المئويــــــة لكــــــل متغيــــــرات البحــــــث وحســــــاب المتوســــــطات الحســــــابية   (3
 والانحرافات المعيارية لمتغيرات البحث الكمية.

ــون  (4 ــة بيرسـ ــة بطريقـ ــات الارتباطيـ ــاب العلاقـ ــن  Pearson Correlationحسـ ــل مـ ــين كـ بـ
إدارة الأولويات بأبعاده الثلاثة، واستبيان متغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصادي، واستبيان 

 الهناء الشخصي بمحوريه.

للوقوف على دلالة الفروق بين متوسط درجات الشباب الجامعي    T.testاستخدام اختبار ت   
في   الدراسة(  طبيعة  التعليم،  نوع  الجنس،  الإقامة،  )محل  من  لكل  البحث  إدارة  عينة  استبيان 

 الأولويات بأبعاده الثلاثة، واستبيان الهناء الشخصي بمحوريه. 

لمعرفـة دلالـة الفـروق بـين  One Way ANOVAحسـاب تحليـل التبـاين فـي اتجـاه واحـد  (5
إدارة الأولويــات بأبعــاده الثلاثــة، واســتبيان الهنــاء الشــباب الجــامعي عينــة البحــث فــي اســتبيان 

)الفرقة الدراسية، عدد أفراد الأسرة، المستوى التعليمي للأب، تبعاً لكل من  الشخصي بمحوريه
وفــي حالــة وجــود اخــتلاف دال إحصــائياً تــم المســتوى التعليمــي لــلأم، الــدخل الشــهري للأســرة(، 

 للتعرف على طبيعة الفروق بين الفئات المختلفة للعينة. Tukeyاستخدام اختبار 
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 Results and discussion: نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها

 أولاً : وصف خصائص عينة البحث  

( من الشباب الجامعي، 382فيما يلي وصف خصائص عينة البحث الميدانية والتي بلغت )     
 ( يوضح ذلك : 9والذى تم اختيارهم بطريقة صدفية غرضية، وجدول )

 (382( التوزيع النسبي لعينة البحث تبعاً لمتغيرات الحالة الاجتماعية والاقتصادية )ن= 9جدول )

 العدد  المتغير  البيان
النسبة 

 المئوية
 العدد  المتغير  البيان

النسبة 

 المئوية
 العدد  المتغير  البيان

النسبة 

 المئوية

محل 

 الإقامة

 65.4 250 ريف

 الجنس 

 31.4 120 ذكر 

نوع  

 التعليم

 44.8 171 عام 

 55.2 211 أزهري  68.6 262 أنثى 43.6 132 حضر 

 100 382 المجموع 100 382 المجموع 100 382 المجموع

الدخل  

الشهري  

 للأسرة

 23 88 منخفض 

عدد  

أفراد  

 الأسرة

أفراد  4

 فأقل 
71 18.6 

الترتيب  

بين 

 الإخوة 

 39.8 152 الأول

 59 229 متوسط

  5من 

 6إلى 

 أفراد

 27.5 105 الأخير 70.2 268

 17 65 مرتفع
أكثر من  

 أفراد 6
 1.3 5 وحيد  11.3 43

 100 382 المجموع 100 382 المجموع
 31.4 120 غير ذلك 

 100 382 المجموع

طبيعة  

 الدراسة 

 34.6 132 نظرية

المستوى 
  التعليمي

 للأب

 14.1 54 منخفض 

المستوى 
  التعليمي

 للأم

 18.1 69 منخفض 

 34 130 متوسط 29.1 111 متوسط 65.4 250 عملية

 100 382 المجموع
 47.9 183 مرتفع 56.8 217 مرتفع

 100 382 المجموع 100 382 المجموع

الفرقة  

 الدراسية 

 11 42 الأولى

 31.9 122 الثانية 

 18.1 69 الثالثة 

 30.6 117 الرابعة

دراسات 

 عليا 
32 8.4 

 100 382 المجموع
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 ( ما يلي :   9يتضح من جدول )

 ٪(.  65,4معظم عينة البحث من الشباب الجامعى يقطنوا الريف بنسبة )محل الإقامة :  
 ٪(.  68,6ما يزيد عن نصف عينة البحث من الإناث بنسبة ) الجنس : 
 ٪(.   55,2: ما يزيد عن نصف العينة من الشباب الجامعي تعليم أزهري بنسبة ) نوع التعليم 
أفراد الأسرة :   المتوسطة من    عدد  أفراد    6إلى    5ارتفاع نسبة الشباب الجامعي عينة البحث ذو الأسرة 

 ٪(.  70,2بنسبة )
 ٪( 39,8: جاءت النسبة الأعلى لعينة البحث في الترتيب الأول بين الاخوة بنسبة ) الترتيب بين الأخوة 
 ٪(.  65,4: ما يزيد عن نصف عينة البحث ملتحقين بالكليات العملية بنسبة ) طبيعة الدراسة 
: جاءت الغالبية لآباء الشباب الجامعي عينة البحث من المستوى التعليمي    المستوى التعليمي للأب والأم 

 ٪( للأم.   47,9٪( للأب، )  56,8المرتفع بنسبة )
٪(، يليه طلاب   31,9جاءت النسبة الأعلى للطلاب من الفرقة الدراسية الثانية بنسبة )   الفرقة الدراسية :  

٪(.    11٪(، والفرقة الأولي بنسبة )   18,1٪(؛ ثم طلاب الفرقة الثالثة بنسبة )  30,6الفرقة الرابعة بنسبة )
 ٪(.  8.4وأخيراً الدراسات العليا بنسبة )

الشهري للأسرة    59,9: مايزيد عن نصف عينة البحث من الأسر ذوى الدخل المتوسط بنسبة )  الدخل 
 ٪(.     17٪(، وأخيراً ذوى الدخل المرتفع بنسبة ) 23٪(، يليه الأسر ذوى الدخل المنخفض بنسبة )

 ثانياً : النتائج الوصفية لأدوات الدراسة 

لحساب       درجة  وأعلى  أقل  تحديد  تم  قد  الدراسة؛  استبيان  على  الاستجابة  نتائج  على  بناءً 
 المدى ومن ثم تحديد المستويات 

 ( وصف استجابات عينة الدراسة على استبيان إدارة الأولويات للشباب الجامعي  1
 ( 382( التوزيع النسبي للشباب الجامعي عينة البحث تبعاً لمستويات إدارة الأولويات )ن= 10جدول )

 النسبة المئوية العدد  المستوى البيان

 الأولويات الشخصية

 9,7 37 (25:  17المستوى المنخفض )

 50,3 192 ( 34:  26المستوى المتوسط )

 40,1 153 ( 44:  35المستوى المرتفع )

 الأولويات الأسرية 

 2,1 8 (19:  12المستوى المنخفض )

 41,4 158 ( 27:  20المستوى المتوسط )

 56,5 216 ( 36:  28المستوى المرتفع )

 الأولويات الأكاديمية 

 2,6 10 (22:  15المستوى المنخفض )

 47,9 183 ( 30:  23المستوى المتوسط )

 49,5 189 ( 39:  31المستوى المرتفع )

إجمالي استبيان إدارة  
 الأولويات 

 3,1 12 ( 69:  46المستوى المنخفض )

 52,9 202 ( 93:  70المستوى المتوسط )

 44 168 ( 117:  94المستوى المرتفع )

 ( ما يلي :  10يتضح من جدول )
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البحث    المتوسط   50,3بنسبة )نصف عينة  المستوى  تقع في  الجامعي  الشباب  ٪( من 
الجامعي  الشباب  من  الأعلى  النسبة  أن  على  يدل  وهذا  الشخصية،  الأولويات  بُعد  في 

 عينة البحث يتوافر لديهم مستوى متوسط في إدارة أولوياتهم الشخصية.
  ( بنسبة  البحث  عينة  نصف  عن  يزيد  في   56,5ما  تقع  الجامعي  الشباب  من   )٪

من   الأعلى  النسبة  أن  على  يدل  وهذا  الأسرية،  الأولويات  بُعد  في  المرتفع  المستوى 
 الشباب الجامعي عينة البحث يتوافر لديهم مستوى مرتفع في إدارة أولوياتهم الأسرية.

بُعد    49,5)   في  المرتفع  المستوى  في  تقع  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  من   )٪
عينة   الجامعي  الشباب  من  الأعلى  النسبة  أن  على  يدل  وهذا  الأكاديمية،  الأولويات 

 البحث يتوافر لديهم مستوى مرتفع في إدارة أولوياتهم الأكاديمية. 
٪( من الشباب الجامعي تقع في المستوى    52,9ما يزيد عن نصف عينة البحث بنسبة )  

من   الأعلى  النسبة  أن  على  يدل  وهذا  الأولويات،  إدارة  استبيان  إجمالي  في  المتوسط 
تحديد  لديهم مستوى متوسط في  يتوافر  البحث  الجامعي عينة  والمهام    الأنشطة  الشباب 

 المنوطين بها وفقاً لأهميتها، ودرجة إلحاحها.
من        كل  دراسة  نتائج  مع  ذلك  )يتفق  علي  &692:  2023حسن،  ناجي   (  الكردي، 

حيث تراوح مستوى أفراد عينة البحث في إدارة    (2019( & أبو رية، عامر )1954:  2022)
٪؛ بينما تختلف مع دراسة   62,7٪ إلى    28,3الأولويات بين المستوى المتوسط والمرتفع بنسبة  

( الجواد  المستوى  (؛  2019عبد  في  الأولويات  إدارة  في  لديها  العينة  مستوى  كانت  حيث 
 ٪(. 45,5المنخفض بنسبة ) 

 ( وصف استجابات عينة الدراسة على استبيان الهناء الشخصي للشباب الجامعي  2
 ( 382( التوزيع النسبي للشباب الجامعي عينة البحث تبعاً لمستويات الهناء الشخصي )ن= 11جدول )

 النسبة المئوية العدد  المستوى البيان

 الرضا عن الحياة

 5 19 (33:  24المستوى المنخفض )

 35.1 134 ( 43:  34المستوى المتوسط  )

 59.9 229 ( 54:  44المستوى المرتفع   )

 الوجدان الإيجابي

 5.2 20 (28:  19المستوى المنخفض )

 48.2 184 ( 38:  29المستوى المتوسط  )

 46.6 178 ( 50:  39المستوى المرتفع   )

إجمالي استبيان 
 الهناء الشخصي 

 5.5 21 (63:  45المستوى المنخفض )

 44.8 171 ( 82:  64المستوى المتوسط  )

 49.7 190 (101:  83المستوى المرتفع   )
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 ( ما يلي :  11يتضح من جدول )

٪( من الشباب الجامعي تقع في المستوى    59,9ما يزيد عن نصف عينة البحث بنسبة )  
الشباب   من  الأعلى  النسبة  أن  على  يدل  وهذا  الحياة،  عن  الرضا  محور  في  المرتفع 

 الجامعي عينة البحث يتوافر لديهم مستوى مرتفع من الرضا عن الحياة. 
  ( بنسبة  البحث  عينة  نصف  من  يقرب  في    48,2ما  تقع  الجامعي  الشباب  من   )٪

الأعلى من   النسبة  أن  على  يدل  وهذا  الإيجابي،  الوجدان  المتوسط في محور  المستوى 
 الشباب الجامعي عينة البحث يتوافر لديهم مستوى متوسط من الوجدان الإيجابي. 

إجمالي   49,7)  في  المرتفع  المستوى  في  تقع  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  من   )٪
استبيان الهناء الشخصي، وهذا يدل على أن النسبة الأعلى من الشباب الجامعي عينة  

 البحث يتوافر لديهم مستوى مرتفع من الهناء الشخصي. 
شلبي    (،2022(، الحمدان )634:  2023ضبش )تتفق هذه النتيجة مع دراسة كل من       

(2011)  ،Joshanloo & Chaedi (2009)     حيث أظهروا جميعاً مستوى مرتفع بين أفراد
  Maaulot, et al (2015)عينة الدراسة للهناء الشخصي؛ بينما اختلفت هذه النتيجة مع دراسة  

التي أظهرت مستوى منخفض للهناء الشخصي بين    Wirthwein & Rost (2011)& ودراسة  
 أفراد عينة الدراسة. 

 ثالثاً  : النتائج  فى ضوء فروض الدراسة  

 النتائج فى ضوء الفرض الأول    -1

بين إدارة الأولويات  أنه    ينص الفرض الأول على     " لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً 
والهناء   الأكاديمية(  الأولويات  الأسرية،  الأولويات  الشخصية،  )الأولويات  الثلاثة  بأبعادها 

 الشخصي بمحوريه )الرضا عن الحياة، الوجدان الإيجابي( لدى عينة من الشباب الجامعي". 

الارتباط       معاملات  إيجاد  تم  إحصائياً  الأول  الفرض  صحة  من  تعني   -وللتحقق  والتي 
بطريقة   -المقياس الإحصائي الذي يدل على مقدار العلاقة بين المتغيرات سلبية كانت أم موجبة 

بين متغيرين كميين علماً بأن   (Pearson)بيرسون   العلاقة  لقياس درجة واتجاه  والتي تستخدم 
عدم وجود علاقة وإنما توجد علاقة من الدرجة    يالحصول على قيمة صغيرة لهذا المعامل لا يعن

بمحاوريهالثانية   الشخصي  والهناء  الثلاثة  بأبعاده  الاولويات  إدارة  ، (113:  2018)ديب،   بين 
 :( يوضح ذلك12وجدول )
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( معاملات ارتباط بيرسون لكل من إدارة الألولويات بأبعادها الثلاثة والهناء الشخصي بمحوريه لدى  12جدول )
 ( 382عينة من الشباب الجامعي )ن =  

إجمالي استبيان الهناء   الوجدان الإيجابي  الرضا عن الحياة  المتغيرات 
 الشخصي

 ** 0.521 ** 0.484 ** 0.490 الأولويات الشخصية
 ** 0.333 ** 0.315 ** 0.308 الأولويات الأسرية 

 ** 0.402 ** 0.368 ** 0.383 الأولويات الأكاديمية
إجمالي استبيان إدارة 

 الأولويات 
0.471 ** 0.465 ** 0.501 ** 

 ( 0,01** دال عند )

 ( ما يلي: 12يتضح من جدول )

• ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  الأولويات 0,01توجد  بين   )
)الرضا من  وكل  الحياة  الشخصية  الإيجابي،  عن  الهناء  ،  الوجدان  استبيان  إجمالي 

( لدى الشباب الجامعي عينة الدراسة، أي أنه كلما تمكن الشباب الجامعي من  الشخصي
 إدارة أولوياتهم الشخصية؛ كلما ارتفع مستوى الرضا عن الحياة، والوجدان الإيجابي لديه. 

أن      الباحثة  القدرة    وترى  الجامعي  الشباب  لدى  توافر  كلما  أنه  حيث  منطقية؛  النتيجة  هذه 
بينهما كلما   التنسيق  المتاحة والممكنة وأجاد  على تحديد أهدافه بصورة واقعية في حدود موارده 
كان أكثر رضا عن حياته، وارتفع لديه الوجدان الإيجابي، وبالتالي يصل إلى مستوى مرتفع من  

 الهناء الشخصي. 
• ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  الأولويات 0,01توجد  بين   )

)الرضا من  وكل  الحياة  الأسرية  الإيجابي،  عن  الهناء ،  الوجدان  استبيان  إجمالي 
( لدى الشباب الجامعي عينة الدراسة، أي أنه كلما تمكن الشباب الجامعي من  الشخصي

 إدارة أولوياتهم الأسرية؛ كلما ارتفع مستوى الهناء الشخصي لديهم. 
• ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  الأولويات 0,01توجد  بين   )

)الرضا من  وكل  الحياة  الأكاديمية  الإيجابي،  عن  الهناء  ،  الوجدان  استبيان  إجمالي 
( لدى الشباب الجامعي عينة الدراسة، أي أنه كلما تمكن الشباب الجامعي من  الشخصي

 إدارة أولوياتهم الأكاديمية؛ كلما ارتفع مستوى الهناء الشخصي لديهم. 
• ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  إجمالي 0,01توجد  بين   )

إجمالي استبيان  ،  الوجدان الإيجابي،  عن الحياة  استبيان إدارة الأولويات وكل من )الرضا
الشخصي الشباب  الهناء  تمكن  كلما  أنه  أي  الدراسة،  عينة  الجامعي  الشباب  لدى   )

 الجامعي من إدارة أولوياتهم؛ كلما ارتفع مستوى الهناء الشخصي لديهم. 
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والتي أكدت على وجود علاقة  ،  (428:  2022خضير )تتفق هذه النتائج جزئياً مع دراسة       
والتي بينت وجود (  2015حسن )ودراسة    ارتباطية بين الازدهار النفسي وإدارة الوقت والضغوط، 

ودراسة الحياة،  عن  والرضا  الأولويات  إدارة  بين  ودراسةWang et al., (2011)  علاقة   ،  
Daniela & Lacqui (2006)   الحياة إدارة  بين استراتيجيات  التي أسفرت عن وجود علاقة 

 والرفاهة.

هذه النتائج منطقية؛ حيث أنه كلما ارتفع مستوى إدارة الشباب   وترى الباحثة مما سبق أن     
الجامعي لأولوياتهم المختلفة ازداد مستوى الهناء الشخصي لديهم؛ فإدارة الأولويات تمثل ضرورة  
بالسعادة والهناء، والتعامل  النفسي والاجتماعي، وبالتالي شعور الشخص  ملحة لإحداث التوافق 
مع الواقع بصورة إيجابية فعالة؛ فإذا تمكن الشباب الجامعي من إدارة أولوياته وحسن تعامله مع  
الإيجابي،   وجدانه  على  ذلك  انعكس  ابتكارية  بطريقة  والأكاديمية  والأسرية  الشخصية  أولوياته 

إلى أن لترتيب الأولويات   (13:  2020الخطيب ) ومدى الإحساس بالرضا عن الحياة؛ فقد أشار  
وتحقيق الأهداف دوراً مهماً في ارتفاع مستوى الهناء الشخصي؛ فحياة الشباب لا تكمن في كيفية  
مستوى   له  فرد  فكل  وقدراته؛  لإمكاناته  الفرد  استغلال  أيضاً  بل  فقط  نفسه  عن  للرضا  الوصول 

 طموح مختلف يسعى إليه على حسب أولوياته وأهدافه. 

 مما سبق يتضح الآتي:  

     ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  إدارة 0,01وجود  بين   )
الدراسة،  عينة  الجامعي  الشباب  لدى  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الثلاثة  بأبعادها  الأولويات 

   وبذلك لا يتحقق صحة الفرض الأول
وبناءً على ما سبق من نتائج تم رفض  الفرض الأول كلياً وقبول الفرض البديل الذي ينص       

 على " :  
)الأولويات        الثلاثة  بأبعادها  الأولويات  إدارة  بين  إحصائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  وجود 

الشخصية، الأولويات الأسرية، الأولويات الأكاديمية( والهناء الشخصي بمحوريه )الرضا عن  

 الحياة، الوجدان الإيجابي( لدى عينة من الشباب الجامعي". 
 

 النتائج في ضوء الفرض الثاني  

على       الثاني  الفرض  "  ينص  بعض  أنه  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  توجد  لا 
الأسرة،  أفراد  )عدد  البحث  عينة  الجامعي  للشباب  والاجتماعي  الاقتصادي  المستوى  متغيرات 
الدخل  للأم،  التعليمي  المستوى  للأب،  التعليمي  المستوى  الدراسية،  الفرقة  الأخوة،  بين  الترتيب 

 الشهري للأسرة( وكل من إدارة الأولويات بأبعادها الثلاثة، والهناء الشخصي بمحوريه.
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بيرسون       بطريقة  الارتباط  معاملات  إيجاد  تم  إحصائياً  الثاني  الفرض  صحة  من  وللتحقق 
(Pearson)  تشمل التي  البحث  متغيرات  بعض  الأخوة،   بين  بين  الترتيب  الأسرة،  أفراد  )عدد 

وكل  الشهري للأسرة(  الدخل  للأم،  التعليمي  المستوى  التعليمي للأب،  المستوى  الدراسية،  الفرقة 
 من إدارة الأولويات بأبعادها الثلاثة، والهناء الشخصي بمحوريه. 

( معاملات ارتباط بيرسون بين بعض متغيرات المستوى الاقتصادي والاجتماعي وكل من إدارة الأولويات  13جدول )
 ( 382بأبعادها الثلاثة، الهناء الشخصي بمحوريه لدى الشباب الجامعي عينة البحث  )ن = 

 المتغيرات 
عدد أفراد  

 الاسرة

الترتيب  
بين 
 الأخوة 

الفرقة  
 الدراسية 

المستوى 
التعليمي 

 للأب

المستوى 
 التعيمي للأم

الدخل  
الأسري 
 ً  شهريا

 0.044 0.016 0.065 ** 0.133 *0.094- 0.066 - الأولويات الشخصية 

 0.002 0.057 - 0.033 - 0.043 0.022- 0.028 - الأولويات الأسرية 

 0.016 0.002 - 0.023 0.067 0.055- 0.010 - الأولويات الأكاديمية 

إجمالي استبيان إدارة  
 الأولويات 

- 0.043 -0.070 0.099* 0.026 - 0.015 0.026 

 *0.113 0.008 - 0.047 - 0.007 *0.105- *0.097 - الرضا عن الحياة 

 0.038 0.017 - 0.034 - 0.069 0.074- 0.005 - الوجدان الإيجابي 

إجمالي استبيان الهناء  
 الشخصي 

- 0.056 -0.096* 0.040 - 0.044 - 0.013 0.082 

 (.0,05* دال عند ).                     (0,01** دال عند )

 : ( ما يلي13يتضح من جدول )
الشباب  لدى  والاجتماعي  الاقتصادي  المستوى  متغيرات  وبعض   ، الأولويات  إدارة  بين  العلاقة  تفسير   : أولاً 

 الجامعي عينة الدراسة 

 ت ( بين بُعد الأولويا0,05توجد علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) 
عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  توجد  كما  الأخوة؛  بين  والترتيب  الشخصية 

( دلالة  الأولويا0,01مستوى  بُعد  بين  توجد   ت (  لا  بينما  الدراسية؛  والفرقة  الشخصية 
الأسرة،  أفراد  )عدد  من  وكل  الشخصية  الأولويات  بين  إحصائياً  دالة  ارتباطية  علاقة 

 المستوى التعليمي للأب والأم، الدخل الشهري للأسرة(.
 ( من  وكل  الأسرية  الأولويات  بين  إحصائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  توجد  أفراد لا  عدد 

الأخوة ،  سرةالأ بين  الدراسية،  الترتيب  للأب ،  الفرقة  التعليمي  الدخل والأم،    المستوى 
 الشهري للأسرة(.

  ( من  وكل  الأكاديمية  الأولويات  بين  إحصائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  توجد  أفراد لا  عدد 
الأخوة ،  سرةالأ بين  الدراسية،  الترتيب  للأب ،  الفرقة  التعليمي  الدخل والأم،    المستوى 

 الشهري للأسرة(.
 ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  إجمالي 0,05توجد  بين   )

توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين   بينما لا؛  والفرقة الدراسية  ت استبيان إدارة الأولويا



 

    

 
 

 

1861 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية  
2023 ديسمبر (عشرالثامن العدد   ) 

الأولويا إدارة  استبيان  )ت إجمالي  من  وكل  الأ،  أفراد  الأخوة،  سرةعدد  بين  ، الترتيب 
 الشهري للأسرة(.الدخل والأم،  المستوى التعليمي للأب 

الشباب  لدى  والاجتماعي  الاقتصادي  المستوى  متغيرات  وبعض  الشخصي،  الهناء  بين  العلاقة  تفسير  ثانياً: 
 الجامعي عينة الدراسة 

( بين محور الرضا 0,05توجد علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) 
(؛ كما توجد علاقة ارتباطية  الترتيب بين الأخوة،  سرةعدد أفراد الأ)  عن الحياة وكل من

( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  الحياة0,05موجبة  عن  الرضا  محور  بين   والدخل  ( 
الشهري للأسرة؛ بينما لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين محور الرضا عن الحياة  

 والأم(. المستوى التعليمي للأب ، الفرقة الدراسيةوكل من )
عدد أفراد لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين محور الوجدان الإيجابي وكل من ) 

الأخوة ،  سرةالأ بين  الدراسية،  الترتيب  للأب ،  الفرقة  التعليمي  الدخل والأم،    المستوى 
 الشهري للأسرة(.

  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  سالبة  ارتباطية  علاقة  إجمالي 0,05توجد  بين   )
دالة   ارتباطية  علاقة  توجد  لا  بينما  الأخوة؛  بين  والترتيب  الشخصي  الهناء  استبيان 

( من  وكل  الشخصي  الهناء  استبيان  إجمالي  بين  الأإحصائياً  أفراد  الفرقة ،  سرةعدد 
 الشهري للأسرة(.الدخل والأم،  المستوى التعليمي للأب ، الدراسية

إلى ارتباط الهناء بالمستويات المنخفضة للدخل؛   Diener, et al (2018: 173)فقد أشار      
فتوصل إلى ارتباطه بإشباع الحاجات الأساسية؛ فزيادة المال هي زيادة الهناء والرفاهية، إلا أن  

 قياس الهناء ليس محصوراً في مستوى الدخل لعدم ارتباطه به فالارتباط بينهما قليل جداً. 
 مما سبق يتضح ما يلي:  

 ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  إجمالي  0.05توجد  بين   )
توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً    بينما لا ؛  والفرقة الدراسية  ت استبيان إدارة الأولويا

،  الترتيب بين الأخوة ،  سرةعدد أفراد الأ، وكل من ) ت بين إجمالي استبيان إدارة الأولويا
 الشهري للأسرة(. الدخل والأم،  المستوى التعليمي للأب 

 ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  سالبة  ارتباطية  علاقة  إجمالي  0.05توجد  بين   )

دالة   ارتباطية  علاقة  توجد  لا  بينما  الأخوة؛  بين  والترتيب  الشخصي  الهناء  استبيان 

الفرقة   الأسرة،  أفراد  )عدد  من  وكل  الشخصي  الهناء  استبيان  إجمالي  بين  إحصائياً 

 الدراسية، المستوى التعليمي للأب والأم، الدخل الشهري للأسرة(. 
 النتائج في ضوء الفرض الثالث

الثالث على        الفرض  عينة  "    أنهينص  الجامعي  الشباب  بين  دالة إحصائياً  لا توجد فروق 
البحث في إدارة الأولويات بأبعادها الثلاثة )الأولويات الشخصية، الأولويات الأسرية، الأولويات 
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الأكاديمية( تبعاً لمتغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصادي )محل الإقامة، الجنس، نوع التعليم، 
للوقوف   (T- test)وللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام اختبار ت  طبيعة الدراسة(،  

تبعاً   الثلاثة  بأبعادها  الأولويات  إدارة  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  الفروق  دلالة  على 
 ( يوضح ذلك : 14وجدول )،  محل الإقامة، الجنس، نوع التعليم، طبيعة الدراسةلكل من 
( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة البحث في إدارة الأولويات بأبعادها الثلاثة تبعاً 14جدول )

 (382المستوى الاجتماعي والاقتصادي )محل الإقامة، الجنس، نوع التعليم، طبيعة الدراسة( ن = ) لمتغيرات
 

 محل الإقامة 
ريــــــــــف  

(250 ) 
حضــــــــــــر  

الفروق بين  ( 132)
 المتوسطات 

 قيمة )ت( 
مستوى  
 الدلالة 

 المحـــــــور 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.628 0.335 4.664 32.340 5.102 32.676 الأولويات الشخصية 
0.530 

 )غير دال( 

 0.031 - 0.013 - 4.046 27.825 4.148 27.812 الأولويات الأسرية 
0.975 

 )غير دال( 

 0.673 0.300 4.079 30.363 4.180 30.664 الأولويات الأكاديمية 
0.501 

 )غير دال( 

إجمالي استبيان إدارة  
 0.515 0.621 10.767 90.530 11.461 91.152 الأولويات

0.607 
 )غير دال( 

 ( 262أنثــــــى )  ( 120ذكــــــــر ) الجنــــــــــــــــس 

2.172 4.060 

0.000 
دال عند  

 5.228 31.877 3.910 34.050 الأولويات الشخصية  ( 0.001)

 2.075 0.935 4.200 27.522 3.838 28.458 الأولويات الأسرية 
0.039 
دال عند  

(0.05 ) 

 0.978 0.446 4.260 30.419 3.873 30.866 الأولويات الأكاديمية 
0.329 
 غير دال 

إجمالي استبيان إدارة  
 2.903 3.554 11.704 89.820 9.671 93.375 الأولويات

0.004 
دال عند  

(0.01 ) 

 ( 211أزهـــــري ) (171عــــــام ) نوع التعليـــــــــم

- 0.262 - 0.515 

0.607 
 4.948 32.677 4.966 32.415 الأولويات الشخصية  )غير دال( 

 1.270 - 0.536 - 3.997 28.056 4.234 27.520 الأولويات الأسرية 
0.205 

 )غير دال( 

 1.088 - 0.463 - 4.120 30.767 4.168 30.304 الأولويات الأكاديمية 
0.277 

 )غير دال( 

إجمالي استبيان إدارة  
 1.094 - 1.262 - 11.322 91.502 11.076 90.239 الأولويات

0.274 
 )غير دال( 

 ( 250عملية ) ( 132نظرية ) طبيعة الدراسة

0.475 0.892 

0.373 
 4.768 32.396 5.286 32.871 الأولويات الشخصية  )غير دال( 

 1.579 0.696 3.961 27.576 4.352 28.272 الأولويات الأسرية 
0.115 
 )غير دال( 

 0.988 0.440 4.126 30.408 4.174 30.848 الأولويات الأكاديمية 
0.324 
 )غير دال( 

إجمالي استبيان إدارة  
 1.338 1.612 10.562 90.380 12.332 91.992 الأولويات

0.182 
 )غير دال( 
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 ( ما يلي 14يتضح من نتائج جدول )

 :  تبعاً لمحل الإقامة   -1
عدم وجود فروق دالة إحصائية بين متوسط درجات الشباب الجامعي عينة البحث من   

( بُعد  من  كل  في  والحضر  الشخصيةالريف  الأسرية،  الأولويات  الأولويات ،  الأولويات 
،  0,031  -، 0,628(؛ حيث بلغت قيمة ت )إجمالي استبيان إدارة الأولويات ، الأكاديمية

مع 0,515،  0,673 النتيجة  هذه  تتفق  إحصائياً،  دالة  غير  قيم  وهي  التوالي،  على   )
والتي أكدت عدم وجود   (،432:  2022( & خضير )327:  2022عيد، دراز )دراسة  

تبعاً   إدارة الأولويات  البحث في  أفراد عينة  بين متوسطات درجات  دالة إحصائياً  فروق 
(& 1958:  2022الكردي، ناجي )لمحل الإقامة، بينما تختلف هذه النتيجة مع دراسة  

والتي أكدت على وجود فروق دالة   (،2019(& أبو رية، عامر ) 2019عبد الجواد )
 إحصائياً بين أفراد عينة البحث في إدارة الأولويات تبعاً لمحل الإقامة لصالح الحضر.

 تبعاً للجنس :    -2

توجد فروق دالة إحصائياً بين الشباب الجامعي عينة البحث من الذكور والإناث في كل  
( لصالح الذكور؛ حيث بلغت قيمة ت الأولويات الأسرية،  الأولويات الشخصيةمن بُعد )

، 0,001( على التوالي، وهى قيم دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )2,075،  4,060)
0,05 .) 

عدم وجود فروق دالة إحصائية بين متوسط درجات الشباب الجامعي عينة البحث من   
( وهي قيمة  0,978الأكاديمية؛ حيث بلغت قيمة ت ) الأولويات  الذكور والإناث في بُعد  

(، أحمد 21:  2023المريمي )غير دالة إحصائياً, تتفق هذه النتيجة مع دراسة كل من  
والتي أكدت عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين  (،  2021(، المليح )1177:  2022)

ذلك  وترى الباحثة أن  أفراد عينة البحث في الأولويات الأكاديمية تعزى لمتغير الجنس،  
  55,2يرجع إلى أن ما يزيد عن نصف عينة البحث من التعليم الجامعي الأزهري بنسبة )

( بنسبة  الريف  من  منهم  العظمى  الغالبية  أن  كما  في   65,4٪(؛  العيش  حيث  ٪(؛ 
ظروف متشابهة إلى حد كبير، والتعرض لنفس المؤثرات العلمية والمعرفية فهم يدرسون 

 تحت مسمى جامعة واحدة.
في   والإناث  الذكور  من  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد 

( ت  قيمة  بلغت  الذكور؛ حيث  الأولويات لصالح  إدارة  استبيان  (، وهى 2,903إجمالي 
 (. 0,01قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
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دراسة        مع  النتائج  هذه  )تتفق  والشاوري  السلام،  وجود    (107:  2020عبد  أكدت  التي 
وترى الباحثة ( لصالح الذكور،  0,01فروق دالة إحصائياً في إدارة الأولويات عند مستوى دلالة )

تعرضاً للأمور   أن أكثر  يجعلهم  الخارجي، مما  بالعالم  اتصالًا  أكثر  الذكور  أن  إلى  يرجع  ذلك 
وعيهم   ويزداد  إنجازها  عليهم  يتعين  التي  المهام  من  العديد  فهناك  بها؛  احتكاكاً  وأكثر  الحياتية 
بالعبء الذي سيقع على عاتقهم في المستقبل؛ مما يجعلهم أكثر ترتيباً لأولوياتهم المختلفة؛ بينما 

والتي أكدت    (،2012(، المزين )102:  2019الصريفي )اتفقت هذه النتيجة جزئياً مع دراسة  
الجنس   لمتغير  تبعاً  الأولويات  إدارة  البحث في  عينة  أفراد  بين  دالة إحصائياً  وجود فروق  على 

 لصالح الإناث.
التي أكدت عدم وجود فروق دالة  (  2014السيوف )  بينما تعارضت هذه النتيجة مع دراسة     

 إحصائياً بين أفراد عينة البحث في إدارة الأولويات تبعاً لمتغير الجنس.

 تبعاً لنوع التعليم:   -3
عدم وجود فروق دالة إحصائية بين متوسط درجات الشباب الجامعي عينة البحث من   

( بُعد  من  كل  في  والأزهري  العام  الشخصيةالتعليم  الأسرية،  الأولويات  ، الأولويات 
،  0,515-(؛ حيث بلغت قيمة ت ) إجمالي استبيان إدارة الأولويات ،  الأولويات الأكاديمية

 ( على التوالي، وهي قيم غير دالة إحصائياً. 1,094 -،  1,088-، -1,270

 تبعاً لطبيعة الدراسة:  - 4
البحث ذو   الجامعي عينة  الشباب  دالة إحصائية بين متوسط درجات  عدم وجود فروق 

( بُعد  من  كل  في  والعملية  النظرية  الشخصيةالدراسة  الأسرية،  الأولويات  ، الأولويات 
،  0,892(؛ حيث بلغت قيمة ت )إجمالي استبيان إدارة الأولويات ،  الأولويات الأكاديمية

هذه 1,338،  0,988،  1,579 تختلف  إحصائياً،  دالة  غير  قيم  وهى  التوالي  على   )
والتي أكدت على وجود فروق دالة   (1958:  2022الكردي، ناجي )النتيجة مع دراسة  

إحصائياً بين أفراد عينة البحث في إدارة الأولويات تبعاً لطبيعة الدراسة لصالح الدراسة  
والتي أكدت عدم وجود   (86:  2015حسن )العملية؛ بينما تتفق هذه النتيجة مع دراسة  

ذلك    وترى الباحثة أن   فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث تبعاً لطبيعة الدراسة،  
يرجع إلى أن بغض النظر عن طبيعة التخصص فإن جميع التخصصات سواء كانت 
نظرية أو عملية يتطلب النجاح فيه إلى إدارة الوقت بصفة عامة وإدارة الأولويات بصفة  

 خاصة بصرف النظر عن طبيعة التخصص. 
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 مما سبق يتضح ما يلي: 

   بين الشباب الجامعي عينة البحث في إجمالي استبيان عدم وجود فروق دالة إحصائياً 
 إدارة الأولويات تبعاً لكل من )محل الإقامة، نوع التعليم، طبيعة الدراسة(. 

  بين الشباب الجامعي عينة البحث في إجمالي استبيان إدارة وجود فروق دالة إحصائياً 
 ( لصالح الذكور. 0,01الأولويات تبعاً للجنس عند مستوى دلالة )

 جزئياً.  ثالث الفرض ال التحقق من صحة   وبناءً على ما سبق من نتائج تم

 النتائج في ضوء الفرض الرابع
الرابع على        الفرض  عينة  "    أنهينص  الجامعي  الشباب  بين  دالة إحصائياً  توجد فروق  لا 

لمتغيرات   تبعاً  الإيجابي(  الوجدان  الحياة،  عن  )الرضا  بمحوريه  الشخصي  الهناء  في  البحث 
وللتحقق المستوى الاجتماعي والاقتصادي )محل الإقامة، الجنس، نوع التعليم، طبيعة الدراسة(،  

للوقوف على دلالة الفروق بين    (T- test)من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام اختبار ت  
محل الإقامة، الجنس،  تبعاً لكل من  في الهناء الشخصي بمحوريه  الشباب الجامعي عينة البحث  

 يوضح ذلك: (15وجدول )،  نوع التعليم، طبيعة الدراسة
( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة البحث في الهناء الشخصي بمحوريه تبعاً  15جدول )

 (382لمتغيرات المستوى الاجتماعي والاقتصادي )محل الإقامة، الجنس، نوع التعليم، طبيعة الدراسة( ن = )
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 : ( ما يلي15يتضح من نتائج جدول )
 :  تبعاً لمحل الإقامة   -1

عدم وجود فروق دالة إحصائية بين متوسط درجات الشباب الجامعي عينة البحث من   
الإيجابي،   الوجدان  الحياة،  عن  )الرضا  محور  من  كل  في  والحضر  إجمالي الريف 

)استبيان   ت  قيمة  بلغت  حيث  الشخصي(؛  على  1,021،  0,480،  1,414الهناء   )
دراسة   مع  النتائج  هذه  تتفق  إحصائياً،  دالة  غير  قيم  وهى  )التوالي،  فارة  :  2022أبو 

تبعاً    (،59 الشخصي  الهناء  في  البحث  عينة  أفراد  بين  فروق  وجود  عدم  أكدت  والتي 
 لمتغير مكان السكن.  

 تبعاً للجنس :    -2

عدم وجود فروق دالة إحصائية بين متوسط درجات الشباب الجامعي عينة البحث من   
الهناء   استبيان  إجمالي  الحياة،  عن  )الرضا  محور  من  كل  في  والإناث  الذكور 

 محل الإقامة 
ريــــــــــف  

(250 ) 
حضــــــــــــر  

الفروق بين  ( 132)
 المتوسطات 

 قيمة )ت( 
مستوى  
 الدلالة 

 المحـــــــور 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 1.414 0.876 5.546 43.363 5.868 44.240 الرضا عن الحياة
0.158 

 )غير دال( 

 0.480 0.288 5.043 37.303 5.866 37.592 الوجدان الإيجابي
0.632 

 )غير دال( 

إجمالي استبيان الهناء  
 الشخصي 

81.832 10.997 80.666 9.835 1.165 1.021 
0.308 

 )غير دال( 

 ( 262أنثــــــى )  ( 120ذكــــــــر ) الجنــــــــــــــــس 
0.298 0.469 

0.640 
 5.979 43.843 5.291 44.141 الرضا عن الحياة غير دال 

 1.998 1.226 5.574 37.106 5.556 38.333 الوجدان الإيجابي
0.046 

دالة عند  
(0.05 ) 

إجمالي استبيان الهناء  
 الشخصي 

82.475 10.179 80.950 1.789 1.524 1.305 
0.193 
 غير دال 

 ( 211أزهـــــري ) (171عــــــام ) نوع التعليـــــــــم

0.219 0.370 

0.712 
 5.904 43.838 5.608 44.058 الرضا عن الحياة )غير دال( 

 0.095 - 0.054 - 5.618 37.516 5.573 37.462 الوجدان الإيجابي
0.925 

 )غير دال( 

إجمالي استبيان الهناء  
 الشخصي 

81.520 10.252 81.355 10.918 0.165 0.151 
0.880 

 )غير دال( 

 ( 250عملية ) ( 132نظرية ) طبيعة الدراسة

- 0.505 - 0.815 

0.416 
 5.636 44.112 6.014 43.606 الرضا عن الحياة )غير دال( 

 1.174 - 0.705 - 5.462 37.736 5.820 37.030 الوجدان الإيجابي
0.241 
 )غير دال( 

إجمالي استبيان الهناء  
 الشخصي 

80.636 11.103 81.848 10.341 - 1.211 - 1.061 
0.289 
 )غير دال( 
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( ت  قيمة  بلغت  حيث  إحصائياً،  1,305،  0,469الشخصي(؛  دالة  غير  قيمة  وهي   )
دراسة   النتيجة مع  هذه  )تختلف  دالة   (،208:  2022محمد  وجود فروق  أكدت  والتي 

هذه  اختلفت  بينما  للجنس؛  تبعاً  الإيجابي  الوجدان  في  البحث  عينة  أفراد  بين  إحصائياً 
 (،2019أبو دراذ )  (،143:  2019عبد الرحمن وآخرون )النتيجة مع دراسة كل من  

دالة إحصائياً    Shaheen (2016)(،  14:  2017محبوب ) والتي أكدت وجود فروق 
 في إجمالي الهناء الشخصي تبعاً للجنس لصالح الإناث.

في   والإناث  الذكور  من  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دالة  فروق  توجد 
( ت  قيمة  بلغت  حيث  الذكور؛  لصالح  الإيجابي  الوجدان  قيمة 1,998محور  وهى   ،  )

  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دراسة  0,05دالة  مع  النتيجة  هذه  تختلف  محمد  (، 
والتي أكدت عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد عينة البحث في   (،208:  2022)

ذلك يرجع إلى أن الغالبية العظمى من   وترى الباحثة أن الوجدان الإيجابي تبعاً للجنس،  
بنسبة ) البحث من الإناث  لذواتهن    68,6أفراد عينة  بتقبلهن  ٪(؛ حيث تتصف الإناث 

المثالية،   الذاتية  تكوين الصورة  إلى  السيكولوجية، وميلهن  أقل نظراً لخصائصهن  بشكل 
عكس  على  لديهن،  الوجدان  وطبيعة  وميولهن  تصرفاتهن،  طبيعة  على  ينعكس  وهذا 

 الذكور وخصائصهم الذكورية والسمات الشخصية لديهم.  
 Pratiwi & Kusnanto(،  125:  2022المدني، النزهة )  تتفق هذه النتائج مع دراسة    

(2020)،  Anastasiou &Belios (2020)    ،( الطراونة 259:  2019خطاطبة   ،)
للنوع في إجمالي استبيان  (2014) دلالة إحصائية تعزي  ، والتي أكدت عدم وجود فروق ذات 

 الهناء الشخصي. 
ينشأ من داخل الذات،    وترى الباحثة أن      ذلك يرجع إلى أن الهناء الشخصي شعور فردي 

الذي  الجنس  طبيعة  عن  النظر  بغض  بها؛  يؤمن  التي  وتوجهاته  ومعتقداته  الفرد  بقيم  ويتأثر 
الجنسان   يعيشها  التي  المجتمعية  الظروف  تشابهه  إلى  بالإضافة  أنثى؛  أم  إليه ذكراً كان  ينتمي 

 إلى حد كبير. 
 : تبعاً لنوع التعليم   -3

عدم وجود فروق دالة إحصائية بين متوسط درجات الشباب الجامعي عينة البحث من   
إجمالي التعليم العام والأزهري في كل من محور )الرضا عن الحياة، الوجدان الإيجابي،  

بلغت قيمة ت )استبيان   ( على 0,151،  0,095  -،  0,370الهناء الشخصي(؛ حيث 
 التوالي، وهى قيم غير دالة إحصائياً. 
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 : تبعاً لطبيعة الدراسة  - 4
البحث ذو   الجامعي عينة  الشباب  دالة إحصائية بين متوسط درجات  عدم وجود فروق 

الإيجابي،   الوجدان  الحياة،  عن  )الرضا  محور  من  كل  في  والعملية  النظرية  الدراسة 
استبيان   )إجمالي  ت  قيمة  بلغت  حيث  الشخصي(؛   -،  1,174  -،  0,815  -الهناء 

أبو فارة  ( على التوالي، وهى قيم غير دالة إحصائياً، تتفق هذه النتائج مع دراسة  1,061
والتي أكدت عدم وجود فروق (،  143:  2019عبد الرحمن وآخرون )   (،61:  2022)

)نظري/  الدراسي  التخصص  لمتغير  تبعاً  الشخصي  الهناء  في  البحث  عينة  أفراد  بين 
 عملي(. 

 مما سبق يتضح ما يلي: 

بين الشباب الجامعي عينة البحث في إجمالي استبيان   ❖ عدم وجود فروق دالة إحصائياً 
الدراسة(،  طبيعة  التعليم،  نوع  الجنس،  الإقامة،  )محل  من  لكل  تبعاً  الشخصي  الهناء 

 وبذلك يتحقق صحة الفرض الرابع. 
 لرابع الفرض اقبول  وبناءً على ما سبق من نتائج تم  

 النتائج في ضوء الفرض الخامس
بين الشباب الجامعي عينة  أنه  ينص الفرض الخامس على        " لا يوجد تباين دال إحصائياً 

)الفرقة   والاقتصادي  الاجتماعي  المستوى  لمتغيرات  تبعاً  بأبعادها  الأولويات  إدارة  في  البحث 
الشهري   الدخل  للأم،  التعليمي  المستوى  للأب،  التعليمي  المستوى  الأسرة،  أفراد  عدد  الدراسية، 

 للأسرة(.
واحد       اتجاه  في  التباين  تحليل  أسلوب  استخدام  تم  إحصائياً  الفرد  صحة  من  وللتحقق 

ANOVA  -    وهو تحليل يستخدم في الكشف عن الفروق بين درجات مجموعتين أو أكثر في
حالة وجود متغيرين أحدهما متغير مستقل )تصنيفي(، ويتضمن عدة مستويات هي المجموعات، 
التباين الأحادي لأنه يتضمن متغيراً مستقلًا واحداً ومتغير  والثاني متغير تابع لذا سمي بتحليل 

واحداً  لاستبيان    (81:  2006)الدردير،  -تابعاً  استخدامه  الثلاثة،  وتم  بأبعادها  الأولويات  إدارة 
من   لكل  التعليمي  وفقاً  المستوى  للأب،  التعليمي  المستوى  الأسرة،  أفراد  عدد  الدراسية،  )الفرقة 

 المتوسطات   بين   الفروق   دلالة  لمعرفة  Tukeyوتم تطبيق اختبار  ،  للأم، الدخل الشهري للأسرة(.
 ( توضح ذلك:17،  16) والجداول
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د أفراد ( تحليل التباين أحادي الاتجاه لاستبيان إدارة الأولويات للشباب الجامعي عينة البحث بأبعادها الثلاثة وفقا ً )الفرقة الدراسية، عد16جدول )
 ( 382الأسرة، المستوى التعليمي للأب، المستوى التعليمي للأم، الدخل الشهري للأسرة(.ن = )

 

المتغي 
 ر

 مصدر التباين  إدارة الأولويات 
مجموع  
 المربعات 

 درجات الحرية 
متوسط  
 المربعات 

 قيمة ف 
مستوى  
 الدلالة 

ية 
س

را
لد

 ا
قة

فر
ال

 

الأولويات  
 الشخصية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

167.143 
9174.972 
9342.115 

4 
377 
381 

41.786 
24.337 

1.717 
0.145 
 غير دالة

 الأولويات الأسرية 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

99.507 
6331.666 
6431.173 

4 
377 
381 

24.877 
16.795 

1.481 
0.207 
 غير دالة

الأولويات  
 الأكاديمية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

56.527 
6483.588 
6540.115 

4 
377 
381 

14.132 
17.198 

0.822 
0.512 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 إدارة الأولويات 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

602.132 
47326.360 
47928.492 

4 
377 
381 

150.533 
125.534 

1.199 
0.311 
 غير دالة

رة 
س

لأ
 ا
اد

فر
 أ
دد

ع
 

الأولويات  
 الشخصية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

58.679 
9283.436 
9342.115 

2 
379 
381 

29.339 
24.495 

1.198 
0.303 
 غير دالة

 الأولويات الأسرية 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

8.404 
6422.769 
6431.173 

2 
379 
381 

4.202 
16.947 

0.248 
0.781 
 غير دالة

الأولويات  
 الأكاديمية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

2.293 
6537.823 
6540.115 

2 
379 
381 

1.146 
17.250 

0.066 
0.936 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 إدارة الأولويات 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

111.572 
47816.920 
47928.492 

2 
379 
381 

55.786 
126.166 

0.442 
0.643 
 غير دالة

ب 
لأ
 ا
يم

عل
 ت
ى

تو
س

م
 

الأولويات  
 الشخصية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

104.169 
9237.946 
9342.115 

2 
379 
381 

52.084 
24.375 

2.137 
0.119 
 غير دالة

 الأولويات الأسرية 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

54.244 
6376.929 
6431.173 

2 
379 
381 

27.122 
16.826 

1.612 
0.201 
 غير دالة

الأولويات  
 الأكاديمية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

113.159 
6426.956 
6540.115 

2 
379 
381 

56.579 
16.958 

3.337 
0.047 

دالة عند  
(0.05) 

إجمالي استبيان  
 إدارة الأولويات 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

674.802 
47253.691 
47928.492 

2 
379 
381 

337.401 
124.680 

2.706 
0.048 

دالة عند  
(0.05) 

لأم 
 ا
يم

عل
 ت
ى

تو
س

م
 

الأولويات  
 الشخصية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

12.831 
9329.285 
9342.115 

2 
379 
381 

6.415 
24.616 

0.261 
0.771 
 غير دالة

 الأولويات الأسرية 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

45.077 
6386.096 
6431.173 

2 
379 
381 

22.538 
16.850 

1.338 
0.264 
 غير دالة

الأولويات  
 الأكاديمية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

31.316 
6508.799 
6540.115 

2 
379 
381 

15.658 
17.174 

0.912 
0.403 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 إدارة الأولويات 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

63.508 
47864.984 
47928.492 

2 
379 
381 

31.754 
126.293 

0.251 
0.778 
 غير دالة

رة 
س

لأ
 ل
ي

هر
ش

 ال
خل

لد
ا

 

الأولويات  
 الشخصية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

110.186 
9231.929 
9342.115 

4 
377 
381 

27.547 
24.488 

1.125 
0.344 
 غير دالة

 الأولويات الأسرية 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

80.111 
6351.062 
6431.173 

4 
377 
381 

20.028 
16.846 

1.189 
0.315 
 غير دالة

الأولويات  
 الأكاديمية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

57.794 
6482.322 
6540.115 

4 
377 
381 

14.448 
17.194 

0.840 
0.500 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 إدارة الأولويات 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

369.910 
47531.582 
47928.492 

4 
377 
381 

99.228 
126.078 

0.787 
0.534 
 غير دالة
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للمقارنات المتعددة على النحو   " Tukeyولبيان اتجاه الدلالة قامت الباحثة باستخدام اختبار "
 : التالي

( المتوسطات الحسابية لدرجات الشباب الجامعي عينة البحث في إدارة الأولويات بأبعاده وفقاً لمستوى تعليم  17جدول ) 
 ( 382الأب ن = )

أبعاد إدارة  
 الأولويات 

 المتوسط الحسابــي العـــــدد )ن (  مستوى تعليم الأب 

الأولويات  
 الأكاديمية 

 29,574 54 منخفـــــــض 
 31,279 111 متوســـــــــط 
 30,437 217 مرتفــــــــع 

إجمالي استبيان  
 إدارة الأولويات 

 88,444 54 منخفـــــــض 
 92,648 111 متوســـــــــط 
 90,682 217 مرتفــــــــع 

 

 :( ما يلي17،  16يتضح من نتائج جدولي ) 
 : تبعاً للفرقة الدراسية   -1

إدارة   استبيان  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 
( بأبعاده  الشخصيةالأولويات  الأسرية،  الأولويات  الأكاديمية،  الأولويات  (، الأولويات 

الأولويات و  إدارة  استبيان  )  إجمالي  ف  قيمة  بلغت  حيث  الدراسية؛  للفرقة  ،  1,717تبعاً 
هذه 1,199،  0,822،  1,481 تختلف  إحصائياً،  دالة  غير  قيم  وهي  التوالي،  على   )

دراسة   مع  )النتيجة  دلالة (22:  2023المريمي  ذات  فروق  وجود  أكدت  والتي   ،
الدراسية؛   الفرقة  لمتغير  تبعاً  الأكاديمية  الأولويات  في  البحث  عينة  أفراد  بين  إحصائية 

دراسة   مع  النتيجة  هذه  اتفقت  )بينما  )103:  2019الصريفي  المزين   ،)2012  ،)
التي أكدت على عدم وجود فروق دالة إحصائياً    (،2010(، الزهراني )2012المليح )

 بين أفراد عينة البحث في الأولويات الاكاديمية تبعاً لمتغير الفرقة الدراسية.
ذلك يرجع إلى أن ما يزيد عن نصف عينة البحث من التعليم الجامعي    وترى الباحثة أن     

 ( بنسبة  لنفس   55,2الأزهري  والتعرض  كبير،  حد  إلى  متشابهة  ظروف  في  العيش  حيث  ٪(؛ 
وقيم  عادات  يكتسبون  يجعلهم  مما  واحدة؛  بجامعة  يدرسون  فهم  والمعرفية  العلمية  المؤثرات 

 متشابهة.

 تبعاً لعدد أفراد الأسرة:   -2
إدارة   استبيان  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 

( بأبعاده  الشخصيةالأولويات  الأسرية،  الأولويات  الأكاديمية،  الأولويات  (، الأولويات 
،  1,198تبعاً لعدد أفراد الأسرة؛ حيث بلغت قيمة ف )  إجمالي استبيان إدارة الأولويات و 
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هذه 0,442،  0,066،  0,248 تختلف  إحصائياً،  دالة  غير  قيم  وهي  التوالي،  على   )
، والتي  (335:  2022عيد، دراز )  ( &709:  2023حسن، علي )النتيجة مع دراسة  

إدارة  في  البحث  عينة  درجات  متوسطات  بين  إحصائياً  دال  تباين  وجود  على  أكدت 
تبعاً لحجم الأسرة لصالح الأسر متوسطة الحجم )  أبو  ( أفراد، ودراسة  5  -4الأولويات 

والتي أكدت وجود تباين بين أفراد عينة البحث في إدارة الأولويات   (2019رية، عامر )
 وفقاً لحجم الأسرة لصالح الُأسر صغيرة الحجم. 

 للمستوى التعليمي للأب:تبعاً   -3
إدارة   استبيان  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 

( بأبعاده  الشخصيةالأولويات  الأسرية،  الأولويات  التعليمي  الأولويات  للمستوى  تبعاً   )
( ف  قيمة  بلغت  حيث  دالة  1,612،  2,137للأب؛  غير  قيم  وهى  التوالي،  على   )

 إحصائياً. 
يوجد تباين دال إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب الجامعي عينة البحث في بُعد   

(، وهى  3.337الأولويات الأكاديمية تبعاً للمستوى التعليمي للأب؛ حيث بلغت قيمة ف )
وجد أن متوسط   Tukey(، وبتطبيق اختبار  0,05قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

  29,574درجات الشباب الجامعي عينة البحث في بُعد الأولويات الاكاديمية يتدرج من  
 لصالح المستوى التعليمي المتوسط.  31,279إلى 

في   البحث  عينة  الجامعي  الشباب  درجات  متوسطات  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد 
ف  قيمة  بلغت  حيث  للأب؛  التعليمي  للمستوى  تبعاً  الأولويات  إدارة  استبيان  إجمالي 

(2,706( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  قيمة  وهى  اختبار  0,05(،  وبتطبيق   ،)
Tukey   وجد أن متوسط درجات الشباب الجامعي عينة البحث في إجمالي استبيان إدارة

 لصالح المستوى التعليمي المتوسط. 90,682إلى  88,444الأولويات يتدرج من  
والتي أكدت وجود   (110: 2020عبد السلام، الشاوري ) تتفق هذه النتائج جزئياً مع دراسة     

للأب   التعليمي  للمستوى  تبعاً  الأولويات  إدارة  في  البحث  عينة  أفراد  بين  إحصائياً  دال  تباين 
 لصالح المستوى التعليمي المرتفع. 

ذلك يرجع إلى أنه كلما ارتفع المستوى التعليمي للآباء يجعل الأبناء أكثر    وترى الباحثة أن     
أو   الشخصي  المستوى  على  سواء  مهام  من  به  سيقومون  لما  وتفكيراً  تخطيطاً  وأكثر  انشغالًا 
الأسري أو الأكاديمي، وهذا يعنى تعدد المهام والأنشطة؛ مما يجعلهم أكثر حرصاً على الاهتمام  

 بالوقت وتحديد مهامهم وفقاً لأولويتها.   
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 للمستوى التعليمي للأم: تبعاً  - 4
 

إدارة   استبيان  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 
( بأبعاده  الشخصيةالأولويات  الأسرية،  الأولويات  الأكاديمية،  الأولويات  (، الأولويات 

الأولويات و  إدارة  استبيان  ف   إجمالي  قيمة  بلغت  حيث  للأم؛  التعليمي  للمستوى  تبعاً 
إحصائياً،  0,251،  0,912،  1,338،  0,260) دالة  غير  قيم  وهى  التوالي،  على   )

دراسة   النتيجة مع  )تختلف هذه  )&    (705:  2023حسن، علي  دراز  :  2022عيد، 
والتي أكدت فروق دالة (،  2022( & عطية، عيد ) 2022( & راغب وآخرون )333

للمستوى   تبعاً  الأولويات  إدارة  في  البحث  عينة  أفراد  درجات  متوسطات  بين  إحصائياً 
 التعليمي للأم لصالح المستوى التعليمي المرتفع.  

 لمستوى الدخل الشهري للأسرة: تبعاً  - 5

إدارة   استبيان  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 
( بأبعاده  الشخصيةالأولويات  الأسرية،  الأولويات  الأكاديمية،  الأولويات  (، الأولويات 

الأولويات و  إدارة  استبيان  ف   إجمالي  قيمة  بلغت  حيث  للأم؛  التعليمي  للمستوى  تبعاً 
 ( على التوالي، وهي قيم غير دالة إحصائياً. 0,251، 0,912، 1,338، 0,260)

&    (2019أبو رية، عامر )  ( & 2022صالح، أحمد ) تتفق هذه النتائج مع دراسة كل من       
تباين دال إحصائياً بين أفراد عينة البحث  (2019عبد الجواد ) ، والتي كشفت عن عدم وجود 

حسن، علي  في إدارة الأولويات تبعاً للدخل الشهري للأسرة؛ بينما تختلف هذه النتيجة مع دراسة  
، والتي أكدت على وجود تباين دال إحصائياً  (339:  2022( & عيد، دراز )712:  2023)

لفئات  0,05عند مستوى دلالة ) تبعاً  الأولويات  إدارة  البحث في  ( بين متوسطات درجات عينة 
لصالح   الشهري  من   4000الدخل  أقل  ودراسة   6000إلى  )   جنيه،  ناجي  : 2022الكردي، 

، الحلبي، وخضر   Mysoon (2016)(،  114:  2020& عبد السلام، الشاوري )  (1960
والتي أكدت وجود تباين دال إحصائياً بين أفراد عينة البحث في إدارة الأولويات وفقاً   (2010)

 للدخل الشهري للأسرة لصالح الدخل الشهري المرتفع.  
أن      الباحثة  وزاد    وترى  الأبناء،  مصروف  مع  ارتفع  الدخل  ارتفع  كلما  أنه  إلى  يرجع  ذلك 

تنمية   على  المنفق  وزيادة  توظيفه  وكيفية  الأمثل،  الاستخدام  استخدامه  كيفية  حول  السؤال 
 المهارات وتعزيز الثقافة المالية، ومن ثَم كيفية إدارتها، وبالتالي كيفية إدارة أولوياتهم المختلفة.    
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 مما سبق يتضح ما يلي: 
   استبيان إجمالي  البحث في  الجامعي عينة  الشباب  بين  دال إحصائياً  تباين  وجود  عدم 

من   لكل  وفقاً  الشخصي  التعليمي  الهناء  المستوى  الأسرة،  أفراد  عدد  الدراسية،  )الفرقة 
 للأم، الدخل الشهري للأسرة(.

   وجود تباين دال إحصائياً بين الشباب الجامعي عينة البحث في إجمالي استبيان الهناء
 الشخصي وفقاً للمستوى التعليمي للأب؛ لصالح المستوى التعليمي المتوسط. 

 جزئياً.  لخامس  الفرض ا التحقق من صحة  وبناءً على ما سبق من نتائج تم 

 النتائج في ضوء الفرض السادس
بين الشباب الجامعي عينة  أنه  ينص الفرض السادس على        " لا يوجد تباين دال إحصائياً 

لمتغيرات   تبعاً  الإيجابي(  الوجدان  الحياة،  عن  )الرضا  بمحوريه  الشخصي  الهناء  في  البحث 
للأب،  التعليمي  المستوى  الأسرة،  أفراد  عدد  الدراسية،  )الفرقة  والاقتصادي  الاجتماعي  المستوى 

 المستوى التعليمي للأم، الدخل الشهري للأسرة(.
واحد       اتجاه  في  التباين  تحليل  أسلوب  استخدام  تم  إحصائياً  الفرد  صحة  من  وللتحقق 

ANOVA    الشخصي الهناء  وفقاً  في  والاقتصادي بمحوريه،  الاجتماعي  المستوى  لمتغيرات 
الدخل  للأم،  التعليمي  المستوى  للأب،  التعليمي  المستوى  الأسرة،  أفراد  عدد  الدراسية،  )الفرقة 

للأسرة(،   اختبار  الشهري  تطبيق    والجداول  المتوسطات   بين  الفروق   دلالة  لمعرفة  Tukeyوتم 
 ( توضح ذلك:19، 18)

( تحليل التباين أحادي الاتجاه لاستبيان الهناء الشخصي للشباب الجامعي عينة البحث بمحوريه وفقاً )الفرقة الدراسية، عدد  18جدول )
 ( 382أفراد الأسرة، المستوى التعليمي للأب، المستوى التعليمي للأم، الدخل الشهري للأسرة( ن = )

المتغي
 ر

 مصدر التباين  إدارة الأولويات 
مجموع 
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 مستوى الدلالة  قيمة ف 

ية 
س

را
لد

 ا
قة

فر
ال

 

 الرضا عن الحياة 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

86.935 
12585.558 
12672.492 

4 
377 
381 

21.734 
33.383 

0.651 
0.626 
 غير دالة

 الوجدان الإيجابي 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

228.156 
11681.320 
11909.476 

4 
377 
381 

57.039 
30.985 

1.841 
0.120 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 الهناء الشخصي 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

491.210 
4214.382 

42905.592 

4 
377 
381 

122.802 
112.505 

1.092 
0.360 
 غير دالة

رة 
س

لأ
 ا
اد

فر
 أ
دد

ع
 

 الرضا عن الحياة 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

164.953 
12507.539 
12672.492 

2 
379 
381 

82.476 
33.001 

2.499 
0.048 

دالة عند  
(0.05) 

 الوجدان الإيجابي 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

127.903 
11781.574 
11909.476 

2 
379 
381 

63.951 
31.086 

2.057 
0.129 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 الهناء الشخصي 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

457.670 
42447.922 
42905.592 

2 
379 
381 

228.835 
112.000 

2.043 
0.131 
 غير دالة
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ب 
لأ
 ا
يم

عل
 ت
ى

تو
س

م
 

 الرضا عن الحياة 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

159.540 
12512.952 
12672.492 

2 
379 
381 

79.770 
33.016 

2.416 
0.019 

دالة عند  
(0.05) 

 الوجدان الإيجابي 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

128.232 
11781.244 
11909.476 

2 
379 
381 

64.116 
31.085 

2.063 
0.129 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 الهناء الشخصي 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

572.608 
42332.983 
42905.592 

2 
379 
381 

286.304 
111.697 

2.563 
0.078 

 غير دالة 

لأم 
 ا
يم

عل
 ت
ى

تو
س

م
 

 الرضا عن الحياة 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

12.834 
12659.658 
12672.492 

2 
379 
381 

6.417 
33.403 

0.192 
0.825 
 غير دالة

 الوجدان الإيجابي 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

18.201 
11891.276 
11909.476 

2 
379 
381 

9.100 
31.375 

0.290 
0.748 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 الهناء الشخصي 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

61.108 
42844.484 
42905.562 

2 
379 
381 

30.554 
113.046 

0.270 
0.763 
 غير دالة

رة 
س

لأ
 ل
ي

هر
ش

 ال
خل

لد
ا

 

 الرضا عن الحياة 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

199.034 
12473.458 
12672.492 

2 
379 
381 

99.517 
32.911 

3.024 
0.050 
 غير دالة

 الوجدان الإيجابي 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

50.362 
11859.114 
11909.476 

2 
379 
381 

25.181 
31.291 

0.805 
0.448 
 غير دالة

إجمالي استبيان  
 الهناء الشخصي 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 الكلي 

425.611 
42479.980 
42905.592 

2 
379 
381 

212.806 
112.084 

1.899 
0.151 
 غير دالة

 

للمقارنات المتعددة على النحو   " Tukeyولبيان اتجاه الدلالة قامت الباحثة باستخدام اختبار "
 : التالي

( المتوسطات الحسابية لدرجات الشباب الجامعي عينة البحث في الهناء الشخصي بمحوريه وفقاً )عدد أفراد  19جدول ) 
 (382الأسرة، مستوى تعليم الأب( ن = ) 

أبعاد الهناء  

 الشخصي 
 المتوسط الحسابــي العـــــدد )ن(  عـــدد أفــــراد الأســــــرة 

 الرضا عن الحياة 

 45,309 71 منخفـــــــض 
 43,641 268 متوســـــــــط 
 43,511 43 مرتفــــــــع 

أبعاد الهناء  

 الشخصي 
 المتوسط الحسابــي  العـــــدد )ن(  مستــوى تعليــــــم الأب 

 الرضا عن الحياة 

 43,592 54 منخفـــــــض 
 44,945 111 متوســـــــــط 
 43,506 217 مرتفــــــــع 

 

 :( ما يلي19،  18يتضح من نتائج جدولي ) 
 : تبعاً للفرقة الدراسية   -1

الهناء   استبيان  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 
( بمحوريه  الحياةالشخصي  عن  الإيجابي،  الرضا  والوجدان  الهناء  (،  استبيان  إجمالي 
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( على  1,092،  1,841،  0,651حيث بلغت قيمة ف ) وفقاً للفرقة الدراسية؛    الشخصي 
:  2022أبو فارة )التوالي، وهي قيم غير دالة إحصائياً، تختلف هذه النتيجة مع دراسة  

63،)  ( في   (264:  2019خطاطبة  البحث  عينة  أفراد  بين  فروق  وجود  أكدت  التي 
 تبعاً للفرقة الدراسية. مقياس الهناء الشخصي  

 :تبعاً لعدد أفراد الأســرة  - 2
محور   في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  الوجدان    لا 

الهناء الشخصي ، والإيجابي أفراد الأسرة؛    إجمالي استبيان  لعدد  حيث بلغت قيمة  وفقاً 
( على التوالي، وهي قيم غير دالة إحصائياً، تتفق هذه النتيجة مع 2,043،  2,057ف )

)دراسة   أفراد    (642:  2023ضبش  بين  إحصائياً  دال  تباين  وجود  عدم  أكدت  والتي 
 عينة البحث في الهناء الذاتي بأبعاده تبعاً لحجم الأسرة. 

يوجد تباين دال إحصائياً بين الشباب الجامعي عينة البحث في محور الرضا عن الحياة   
( ف  قيمة  بلغت  حيث  الأسرة،  أفراد  لعدد  عند  2,499تبعاً  إحصائياً  دالة  قيمة  وهى   ،)

 ( دلالة  اختبار  0,05مستوى  وبتطبيق   ،)Tukey   الشباب درجات  متوسط  أن  وجد 
  45,309إلى    43,511الجامعي عينة البحث في محور الرضا عن الحياة يتدرج من  

 أفراد فأقل(.  4لصالح الأسرة الصغيرة )

 :تبعاً لمستوى تعليم الأب  - 3
يوجد تباين دال إحصائياً بين الشباب الجامعي عينة البحث في محور الرضا عن الحياة   

(، وهى قيمة دالة إحصائياً عند  2,416تبعاً لمستوى تعليم الأب، حيث بلغت قيمة ف )
 ( دلالة  اختبار  0,05مستوى  وبتطبيق   ،)Tukey   الشباب درجات  متوسط  أن  وجد 

  44.945إلى    43.506الجامعي عينة البحث في محور الرضا عن الحياة يتدرج من  

 لصالح المستوى التعليمي المتوسط. 

محور   في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  الوجدان    لا 

حيث بلغت قيمة  وفقاً لمستوى تعليم الأب؛    إجمالي استبيان الهناء الشخصي ، والإيجابي
( على التوالي، وهي قيم غير دالة إحصائياً، تتفق هذه النتيجة مع 2,563،  2,063ف )

والتي أكدت عدم وجود فروق بين أفراد عينة البحث في   (،69:  2022أبو فارة )دراسة  
 الهناء الشخصي تبعاً لمستوى تعليم الأب.  

 : تبعاً لمستوى تعليم الأم - 4
الهناء   استبيان  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 

( بمحوريه  الحياةالشخصي  عن  الإيجابي،  الرضا  والوجدان  الهناء  (،  استبيان  إجمالي 
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للأم؛    الشخصي التعليمي  للمستوى  )وفقاً  ف  قيمة  بلغت  ،  0,290،  0,192حيث 
 ( على التوالي، وهي قيم غير دالة إحصائياً. 0,270

أبو فارة   (،235:  2022الحمدان )  ،(643:  2023ضبش )تتفق هذه النتيجة مع دراسة       
عينة   (،72:  2022) أفراد  بين  إحصائياً  دال  تباين  وجود  عدم  أكدت  الهناء    والتي  في  البحث 

النجار، الذاتي بأبعاده تبعاً لمستوى تعليم ربة الأسرة؛ بينما تختلف هذه النتيجة مع دراسة كل من  
، والتي أكدت على أن  (2019خطاطبة )،  Ndayambaje et al (2020)  (،2022عطية )

 .الأفراد ذو المستوى التعليمي المرتفع أكثر هناءً وسعادة من الأفراد ذو التعليم المنخفض 

 : الدخل الشهري للأسرة تبعاً لمستوى  - 5
الهناء   استبيان  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  يوجد  لا 

( بمحوريه  الحياةالشخصي  عن  الإيجابي،  الرضا  والوجدان  الهناء  (،  استبيان  إجمالي 

للأسرة؛    الشخصي الشهري  الدخل  لمستوى  )وفقاً  ف  قيمة  بلغت  ،  3,024حيث 
 . ( على التوالي، وهي قيم غير دالة إحصائياً 1,899، 0,805

النتائج مع دراسة كل من       (، 233:  2022(، الحمدان )643:  2023ضبش )تتفق هذه 
والتي أكدت عدم وجود تباين دال إحصائياً بين أفراد عينة البحث في (،  66:  2022أبو فارة )

كل  دراسة  مع  النتيجة  هذه  تختلف  بينما  للأسرة؛  الشهري  الدخل  لمستوى  وفقاً  الذاتي  الهناء 
والتي أكدت وجود تباين دال إحصائياً في الهناء الشخصي لدى أفراد عينة    (،2019خطاطبة )

هذه النتيجة منطقية حيث تتسم ثقافة المجتمع الذى   وترى الباحثة أن  البحث وفقاً لمستوى الدخل،
نعيش فيه وبنيته بالارتباط بالعلاقات الأسرية والاجتماعية أكثر من الارتباط بالعلاقات المادية، 
النظر عن   أكثر هناءً وسعادة؛ بغض  داخل الأسرة تجعل الأفراد  الدافئة  العلاقات  وبالتالي فإن 

 الظروف المادية.

 مما سبق يتضح ما يلي: 
   استبيان إجمالي  البحث في  الجامعي عينة  الشباب  بين  دال إحصائياً  تباين  وجود  عدم 

من   لكل  وفقاً  الشخصي  التعليمي الهناء  المستوى  الأسرة،  أفراد  عدد  الدراسية،    )الفرقة 
التعليمي المستوى  للأسرةللأم  للأب،  الشهري  الدخل  الفرض ،  (،  صحة  يتحقق  وبذلك 

 السادس 
 .  سادسالفرض ال قبول وبناءً على ما سبق من نتائج تم 
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 النتائج في ضوء الفرض السابع
تختلف نسبة المشاركة للمتغيرات المستقلة )إدارة الأولويات أنه  ينص الفرض السابع على "       

بأبعاده الثلاثة( في تفسير نسب التباين الخاص بالمتغير التابع )إجمالي الهناء الشخصي( طبقاً  
 لأوزان معامل الانحدار ودرجة الارتباط لدى الشباب الجامعي عينة البحث". 

  استخدام معامل الانحدار الخطي لإيجاد العلاقة بين   إحصائياً تم وللتحقق من صحة الفرض       
الجامعي  للشباب  بمحوريه  الشخصي  والهناء  مستقلة(،  )كمتغيرات  بأبعادها  الأولويات  إدارة 

 ( يوضح ذلك: 20)كمتغير تابع(، والجدول )
 ( 382=) الهناء الشخصي للشباب الجامعي ن واستبيانإدارة الأولويات ( الانحدار الخطي للعلاقة بين مقياس 20)جدول 

 : ( ما يلي20يتضح من نتائج جدول )
و   مستقل  متغير  كل  بين  الانحدار  معامل  ايجاد  أي المتغير  التم  لمعرفة  وذلك  تابع 

( وجود علاقة 20المتغيرات المستقلة أكثر تأثيرا على المتغير التابع ، ويوضح جدول ) 
الأولويات   –الأولويات الأسرية    –الأولويات الشخصية  خطية بين المتغيرات المستقلة )  

التابع )  الأكاديمية   دول  ج ، ويظهر من  للشباب الجامعي(  الهناء الشخصي  ( والمتغير 
؛  0,001( أن العلاقة بين كل متغير مستقل وتابع دالة احصائياً عند مستوى دلالة  20)

" حيث بلغ معامل التحديد الأولويات الشخصية    كما يتضح أن  أكثر المتغيرات تأثيراً "
R2  =0,272    " حيث بلغ معامل التحديد    الأولويات الأكاديمية، يليه متغير  "R2   =

 . R2  =0,111" حيث بلغ معامل التحديد  الأولويات الأسريةمتغير "  ؛ وأخيراً  0,162
    ( جدول  خلال  بمقدار 20ومن  الشخصية  الأولويات  إدارة  زادت  كلما  أنه  استنتاج  يمكن   )

، وكلما زادت إدارة 1,118درجة واحدة؛ كلما زاد الهناء الشخصي لدى الشباب الجامعي بمقدار  
الأولويات الأسرية بمقدار درجة واحدة؛ كلما زاد الهناء الشخصي لدى الشباب الجامعي بمقدار 

 المتغيرات 
معامل الارتباط  

 "R" 

معامل تحديد  
 نسبة المشاركة 

 "R2" 

 
 معامل الانحدار 

 
 قيمة ت 

 
 مستوى الدلالة 

ي 
ص

خ
ش

 ال
اء

هن
ال

 

الأولويات  

 0.272 0.521 الشخصية 

 

  A   45.042الثابت 
11.913 

 دالة 
عند مستوى  

   B 1.118الميل  0.001

 0.111 0.333 الأولويات الأسرية 

 

    A 57.471 الثابت
6.895 

 دالة 
عند مستوى  

 B 0.861الميل  0.001

الأولويات  

 0.162 0.402 الأكاديمية 

 

 A 49.925الثابت 
8.571 

 دالة 
عند مستوى  

 B1.031 الميل 0.001
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، وكلما زادت إدارة الأولويات الأكاديمية بمقدار درجة واحدة؛ كلما زاد الهناء الشخصي  0,861
، وهذا يدل على أنه تختلف نسبة مشاركة المتغير المستقل  1,031لدى الشباب الجامعي بمقدار  

الشخصي(  )الهناء  التابع  بالمتغير  الخاصة  التباين  نسبة  تفسير  في  الأولويات(  )إدارة  للدراسة 
 مما سبق يتضح ما يلي :  للشباب الجامعي عينة البحث، 

 معامل   اختلاف لأوزان  طبقاً  التابع  المتغير  مع  المستقلة  للمتغيرات  المشاركة  نسبة 
 وبذلك يتحقق صحة الفرض السابع كلياً.  التابع،ودرجة الارتباط مع المتغير الانحدار 

 .  سابعالفرض ال قبول وبناءً على ما سبق من نتائج تم 
 

 Resultsملخص نتائج البحث  
1) ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  إدارة 0,01وجود  بين   )

عينة   الجامعي  الشباب  لدى  بمحوريه  الشخصي  والهناء  الثلاثة  بأبعادها  الأولويات 

 الدراسة.
2) ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  إجمالي  0.05توجد  بين   )

توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً    بينما لا ؛  والفرقة الدراسية  ت استبيان إدارة الأولويا
،  الترتيب بين الأخوة ،  سرةعدد أفراد الأ، وكل من ) ت بين إجمالي استبيان إدارة الأولويا

 الشهري للأسرة(. الدخل والأم،  المستوى التعليمي للأب 

3) ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  سالبة  ارتباطية  علاقة  إجمالي  0.05توجد  بين   )

دالة   ارتباطية  علاقة  توجد  لا  بينما  الأخوة؛  بين  والترتيب  الشخصي  الهناء  استبيان 

الفرقة   الأسرة،  أفراد  )عدد  من  وكل  الشخصي  الهناء  استبيان  إجمالي  بين  إحصائياً 

 الدراسية، المستوى التعليمي للأب والأم، الدخل الشهري للأسرة(. 

استبيان   (4 إجمالي  البحث في  الجامعي عينة  الشباب  بين  دالة إحصائياً  عدم وجود فروق 
 إدارة الأولويات تبعاً لكل من )محل الإقامة، نوع التعليم، طبيعة الدراسة(. 

بين الشباب الجامعي عينة البحث في إجمالي استبيان إدارة  (5 وجود فروق دالة إحصائياً 
 ( لصالح الذكور. 0,01الأولويات تبعا لًلجنس عند مستوى دلالة ) 

استبيان   (6 إجمالي  البحث في  الجامعي عينة  الشباب  بين  دالة إحصائياً  عدم وجود فروق 

 الهناء الشخصي تبعاً لكل من )محل الإقامة، الجنس، نوع التعليم، طبيعة الدراسة. 
استبيان   (7 إجمالي  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  وجود  عدم 

لكل من   التعليمي  الهناء الشخصي وفقاً  المستوى  أفراد الأسرة،  الدراسية، عدد  )الفرقة 
 للأم، الدخل الشهري للأسرة(. 

الهناء   (8 البحث في إجمالي استبيان  الجامعي عينة  الشباب  بين  دال إحصائياً  تباين  وجود 
 الشخصي وفقاً للمستوى التعليمي للأب؛ لصالح المستوى التعليمي المتوسط. 

استبيان   (9 إجمالي  في  البحث  عينة  الجامعي  الشباب  بين  إحصائياً  دال  تباين  وجود  عدم 

لكل من   التعليميالهناء الشخصي وفقاً  المستوى  أفراد الأسرة،  الدراسية، عدد    )الفرقة 

 . (، الدخل الشهري للأسرةللأم للأب، المستوى التعليمي
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لأوزان    اختلاف (10 طبقاً  التابع  المتغير  مع  المستقلة  للمتغيرات  المشاركة  نسبة 

 التابع معامل الانحدار ودرجة الارتباط مع المتغير 

 

 Recommendationsتوصيـــــــــــــــــــــــــــات البـــــحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــث 

 بعد التوصل إلى نتائج الدراسة والاطلاع عليها وتفسيرها خرجت الباحثة إلى ما يلي :      

إقامة ندوات وورش عمل في مجال إدارة الأولويات الدراسية من قبل إدارة الكلية لمساعدة   
 على كيفية إدارة وقتهم أثناء فترة الدراسة. الجامعيالشباب 

الوقت   قيمة  تتناول  دروساً  الدراسية  المناهج  عامة،  تضمين  وترتيب   بصفة  وتحديد 
 لتصبح إدارة الأولويات ممارسة يتعايش معها الطلبة.  بصفة خاصة الأولويات 

الوجدان   وتنمية  بالرضا  الشعور  لتعزيز  الشباب  مراكز  قبل  من  تثقيفية  دورات  عقد 
 الإيجابي مما يؤدى بدوره إلى ارتفاع مستوى الهناء الشخصي لدى الشباب. 

للشباب    إرشادية  برامج  بإعداد  والطفولة  الأسرة  مؤسسات  إدارة  بمجال  الباحثين  قيام 
مما  الأولويات  إدارة  مستوى  رفع  على  العمل  شأنها  من  والتي  الوقت  لإدارة  الجامعي 

 يساهم في رفع مستوى الهناء الشخصي.
برامج    إعداد  إلى  الأسري  المجال  في  البشرية  التنمية  مجال  في  المتخصصين  توجيه 

 إرشادية لتنمية قدرات الشباب كإدارة الأولويات لإعداد قادة للمستقبل كلًا في مجاله. 
إدارة    مجال  في  والمتخصصين  الجامعي  الشباب  بين  مفتوحة  اتصال  قنوات  إيجاد 

الجامعات  داخل  عمل  وورش  ومحاضرات  ندوات  إقامة  من  والطفولة  الأسرة  مؤسسات 
الهناء   مستوى  رفع  في  تأثيرها  ومدى  الأولويات  لإدارة  الإيجابية  بالآثار  لتوعيتهم 

 الشخصي.
العمل على تعزيز مفهوم الهناء الشخصي لدى الشباب الجامعي عن طريق إشاكهم في  

 البرامج والأنشطة الهادفة التي تعينيهم على كيفية التعامل مع المواقف داخل الجامعات. 
 Proposed researchالبحوث المقترحة   

مثل   ❖ الجامعية  غير  الأخرى  التعليم  مراحل  على  الحالية  للدراسة  مماثلة  دراسة  إجراء 

 طلبة المراحل الإعدادية والثانوية. 
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القادر  (9 عبد  موسى  منى  العميري.  محمد،  شادي  السعود.  أبو  غازي،  محمد  الدسوقي. 
السيكومتري2023) الخصائص  المرحلة   ة(:  معلمات  لدى  الشخصي  الهناء  لمقياس 
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بمطروح،   والنفسيةالابتدائية  التربوية  للعلوم  مطروح  جامعة  مج  مجلة  التربية،  كلية   ،
 . 175  -144(، ص 5(، ع )3)

(: الأفكار اللاعقلانية وعلاقتها بإدارة الوقت  2010الزهراني. حسن علي محمد ) (10
، كلية التربية، جامعة غير منشورة  رسالة ماجستيرلدى عينة من طلاب جامعة حائل،  

 أم القرى، السعودية. 
11) ( محمد  سعد  خالد  الوقت(:  2018السامولي.  إدارة  الأولى، مهارات  الطبعة   ،

 الدار العالمية للنشر والتوزيع، مصر.
(: استراتيجيات إدارة الوقت لدى طلبة كلية العلوم 2014السيوف. أحمد علي ) (12

الأردنية،   الجامعة  الرياضية،  التربية  كلية  الأردنية،  الجامعة  في  العلوم التربوية  مجلة 
 .   973  – 960(، ص 2(، مج ) 41، ع )التربوية

( : محددات الوقت لدى المدراء المهنيين : دراسة  2011الشريف. خالد سعود ) (13
مجلة جامعة أم القرى للعلوم في إطار الخدمة الاجتماعية، المجلد الثالث، العدد الأول،  

 ، جامعة أم القرى، السعودية.الاجتماعية
14) ( خفيف  قاسم  إنعام  ميدانيةمن  2019الصريفي.  دراسة  الوقت:  إدارة  أهمية   :)

مجلة الفنون  وجهة نظر طلبة كلية التربية للعلوم الإنسانية في ضوء بعض المتغيرات،  
 .107 -89(، ص 46، ع )والأدب وعلوم الإنسانيات والاجتماع

(: الذكاء الأخلاقي وعلاقته بالسعادة النفسية لدى طلبة  2014الطراونة. أحمد ) (15
 . 825  –  809(، ص 2(، مج )158، جامعة الازهر، ع ) مجلة التربيةجامعة مؤتة،  

، الطبعة الأولى، مكتبة الملك فهد  إدارة الوقت( :  2018)  الغامدي. محمد فوزي  (16
 الوطنية للنشر، الدمام، السعودية.

حامد  (17 دعوم.  الرحيم،  عبد  عمر  الربابعة.  محمود،  الله  عبد  عمار  الفريحات. 
(: درجة فاعلية إدارة الوقت لدى طالبات كلية عجلون الجامعية وعلاقتها 2010محمد )

، ص 2، ع  18، مج  مجلة الجامعة الإسلامية للبحوث الإنسانيةبالتحصيل الدراسي،  
447- 478 . 

18) ( السعيد  مسعد  مروة  ناجي.  جمال،  صفوت  أسماء  الوعي 2022الكردي.   :)
مجلة بحوث  بإدارة الأولويات وعلاقته بالمرونة النفسية للطالبات الجامعيات المتزوجات،  

 . 1972  – 1937(، ص 66، جامعة المنصورة، ع )التربية النوعية
19) ( علي  سرحان  محمد  العلمي(:  2019المحمودي.  البحث  الطبعة  مناهج   ،

 الثالثة، دار الكتب، صنعاء، الجمهورية اليمنية. 
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المجلة  (: فقه الأولويات مفهومه وتطبيقاته،  2014المدني. امحمد عبد الحميد ) (20
 .142 -128، ص 2014(، ديسمبر 7، دار الزاوية للكتاب، العدد )الليبية للدراسات

(: المرونة النفسية وعلاقتها  2022المدني. فاطمة رمزي، النزهة. أمجاد هاشم ) (21
، بالهناء الذاتي لدى مرضى القلب بالمدينة المنورة، المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث 

 . 132 -107(، ص 40(، ع )6، مج ) مجلة العلوم التربوية والنفسية
( : عادات الاستذكار وعلاقتها بدافعية الإنجاز  2023المريمي. فاطمة أمحمد ) (22

والعلوم،   الآداب  بكلية  النفس  وعلم  التربية  قسم  طلبة  من  عينة  الليبية  لدى  المجلة 
 . 33 -1(، ص 69، كلية التربية، جامعة بنغازي، ع )العالمية

23)  ( موسى  حسين  الجامعة 2012المزين.  طلبة  لدى  الوقت  إدارة  فاعلية   :)
المتغيرات،   بعض  ضوء  في  الدراسي  بالتحصيل  وعلاقتها  الجامعة  الإسلامية  مجلة 

 .404 -369(، ص 1(، ع ) 20، مج )الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية
24)  ( إبراهيم  السفاسة. محمد  أحمد،  نادر  الذاتي  2021المطارنة.  الهناء  (: مستوى 

التعلم،   صعوبات  ذوات  الطالبات  لدى  الانسحابي  بالسلوك  التربية  وعلاقته  كلية  مجلة 
 .420 –  398، ص  2021(، الجزء الأول، إبريل 190، جامعة الأزهر، مج )بالقاهرة

25) ( إنعام محمد  الخرطوم  2012المليح.  لدى طلبة جامعة  الاستذكار  عادات   : )
المتغيرات  ببعض  وعلاقتها  والهندسة  الآداب  ماجستيربكليتي  رسالة  الآدب، ،  كلية   ،

 جامعة الخرطوم، السودان.
26) ( الحميد  عبد  فيصل  نيبال  عطية.  أحمد،  محمد  سناء  وعي  2022النجار.   :)

،  مجلة بحوث التربية النوعيةالمسنين بمهارات تطوير الذات وعلاقته بالهناء الأسري،  
 (.1094  – 1037(، ص )68كلية التربية النوعية، جامعة المنصورة، ع )

27)  ( لحسين  وتطبيقاته في  2023بلعسري.  المالية الإسلامية  الأولويات في  فقه   :)
  85(، ص 19، قطر، ع )مجلة بيت المشورة للاستشارات الماليةمواجهة أزمة كورونا، 

– 129. 
كمنبئين   (28 الأسرية  الحياة  وجودة  الذاتي  الهناء  الشربيني:  شربيني  نداء  بسيوني. 

كلية التربية، جامعة سوهاج، ج  المجلة التربوية،بمتعة التعلم لدى طلبة الدراسات العليا، 
 .56  -1(، ص 102)

، الطبعة  تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات(:  2017جروان. فتحي عبد الرحمن ) (29
 السادسة، دار الفكر للنشر والتوزيع، عمان، الأردن. 
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30) ( السميع  عبد  أسعد  إلهام  علي.  منجود،  محمد  نجلاء  مهارة  2023حسن.   :)
التحديات  ضوء  في  العاملات  الأسر  لربات  الأولويات  إدارة  بكفاءة  وعلاقتها  التفويض 

النوعية المعاصرة،   التربية  مجالات  في  البحوث  جامعة مجلة  النوعية،  التربية  كلية   ،
 . 741  - 659(، ص 51(، ع )10المنيا، مج ) 

(: مهارات إدارة الوقت وعلاقتها بجودة الحياة لدى طالبات 2015حسن. نعمة ) (31
مجلة كلية كلية التربية جامعة الدمام وأثر ذلك على تحصيلهن الدراسي : دراسة ميدانية، 

 ، الجزء الأول، جامعة الأزهر. 163العدد  التربية،
(: إدارة الحياة وعلاقتها بالازدهار النفسي  2022خضير. مرفت إبراهيم إبراهيم ) (32

المتغيرات  بعض  ضوء  في  المتزوجات  الجامعة  طالبات  لدى  الزوجية  الحياة  وجودة 
( ع  الأزهر،  جامعة  التربية،  كلية  التربية،  مجلة  )196الديموجرافية،  جزء  ص 5(،   ،)

391  – 447 . 
33) ( مبارك  يحي  بالرفاهية  2019خطاطبة.  وعلاقتها  الذات  إدارة  مهارات   :  )

الإسلامية،   سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة  طلبة  لدى  الإنسانية  النفسية  العلوم  مجلة 
(، عماد البحث العلمي، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 54، ع ) والاجتماعية

 السعودية.
(: فاعلية برنامج مقترح قائم على أسلوب القصة  2021درويش. درويش حسن ) (34

الرابع   الصف  تلاميذ  لدى  التحدي  وروح  بالنفس  والثقة  الإيجابي  التفكير  تنمية  في 
والنفسيةالأساسي،   التربوية  العلوم  ) مجلة  مج  غزة،  للبحوث  القومي  المركز  ع  5،   ،)

 (، فلسطين.12)
( : تحليل البيانات، الجامعة الافتراضية السورية، الجمهورية  2018ديب. حيان ) (35

 /https://pedia.svuonline.orgالسورية العربية،  
(  2022راغب. رشا عبد العاطي، أحمد. رغدة محمود، الضويح. دلال مطلق ) (36

اقتصادياً   العاملة  الكويتية  المرأة  بتمكين  وعلاقتها  الإبداعية  القيادة  مهارات  بعض   :
ومهنياً،   النوعيةواجتماعياً  التربية  مجالات  في  البحوث  النوعية،  مجلة  التربية  كلية   ،

 . 722  – 643(، ص 38جامعة المنيا، ع )
(: القيم كمنبئات بالرضا عن الحياة كأحد مكونات  2011شلبي. أمينة إبراهيم )  (37

  –  83(، ص  72(، ع )21، مج )المجلة المصرية للدراسات النفسيةالهناء الشخصي،  
134 . 
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38) ( سيد  أحمد  إيمان  أحمد.  البكري،  محمد  أمنية  بإدارة 2022صالح.  الوعي   :)
مجلة البحوث  الأسري لدى عينة من حديثات الزواج،    رالحياة الأسرية وعلاقته بالاستقرا

النوعية  التربية  )في مجالات  المنيا، مج  النوعية، جامعة  التربية  كلية  (، 38(، ع )8، 
 .1286  -1235ص 

، الطبعة الأولى، دار هماليل للنشر  فن إدارة الوقت(:  2015صبري. حسين ) (39
 والتوزيع، أبو ظبي، الإمارات العربية المتحدة.

(: إدارة شئون الأسرة وعلاقتها بالهناء  2023ضبش. شيماء عبد الرحمن أحمد ) (40
الأسر،   ربات  لدى  والتكنولوجياالذاتي  النوعية  التربية  النوعية،  مجلة  التربية  كلية   ،

 (. 650  -620(، ص )2(، ع )29جامعة كفر الشيخ، مج ) 
41)  ( الفتاح  عبد  سماح  الجواد.  وعلاقتها  2019عبد  الأولويات  بإدارة  الوعي   :)

مجلة كلية التربية  بالشعور بالسعادة لدى أمهات ذوى القدرات الخاصة، بحث منشور،  
 ، جامعة المنصورة، مصر.النوعية

العظيم   (42 عبد  رانيا  زيد.  أبو  أحمد،  محمد  سعفان.  السيد،  محمد  الرحمن.  عبد 
المجلة العربية  ( : الهناء الذاتي وعلاقته بالتفاؤل لدى طلاب الجامعة،  2019محمود )

 .  154 –  125(، ص 10(، ع )3، مج )للآداب والدراسات الإنسانية 
43) ( محمود  عطيات  الشاوري.  عمر،  دعاء  السلام.  لبرنام2020عبد  فاعلية    ج (: 

لتنمية وعى    Web-Questإرشادي قائم على استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب  
بحوث عربية في  الأبناء بالمشاركة في إدارة الأولويات وعلاقته بالمسئولية الاجتماعية،  

 . 139 -63(، 19، ع )مجالات التربية النوعية
44) ( كايد  الحق.  عبد  الرحمن،  عبد  عدس.  ذوقان،  البحث (:  2020عبيدات. 

وأساليبه وأدواته  مفهومه  جدة، العلمي  والتوزيع،  للنشر  الفكر  دار  التاسعة،  الطبعة   ،
 السعودية. 

45) ( علي  محمد  سلوى  عيد.  الحميد،  عبد  فيصل  نيبال  أولويات  2022عطية.   :)
كورونا،   جائحة  ظل  في  الأسر  ربات  لدى  الأسري  بالتوازن  وعلاقتها  مجلة  الاستهلاك 

 . 637  – 588(، ص 66، جامعة المنصورة، ع )بحوث التربية النوعية
  إلى   المشكلة  تحديد  من  العلمي   البحث  خطوات  (:2010)  حسين  عقيل.  عقيل (46

 . سوريا دمشق، للنشر، كثير بن دار الأولى، الطبعة ،النتيجة تفسير
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(: علاقة الهناء النفسي بالذكاء الانفعالي  2019علة. عيشة، طاهر، تيجاني ) (47
مجلة دراسات وأبحاث المجلة العربية في العلوم لدى الطلبة الجامعيين )دراسة ميدانية(،  

 . 208  –  196(، ص 1(، ع )12، الجزائر، مج ) الإنسانية
(: الفروق بين مرتفعي ومنخفضي التحصيل  2019عمر. رضا سمير عوض ) (48

الأكاديمي في كل من إدارة الوقت وتحقيق الذات ومستوى الطموح لدى طلاب الجامعة، 
 . 80 –  15(، الجزء الثاني، ص 43، جامعة عين شمس، ع ) مجلة كلية التربية

49) ( محمد  السيد  إيمان  دراز.  علي،  محمد  سلوى  بدور  2022عيد.  الوعي   :)
لدى عينة من   القيادة الأسرية  ببعض مهارات  المتخصصة وعلاقته  الإلكترونية  المواقع 

،  2022(، يوليو  68، جامعة المنصورة، ع )مجلة بحوث التربية النوعيةربات الأسر،  
 . 352  -273ص 

50) ( ديل  تدير حياتك وتستثمر وقتك(:  2018كارنيجي.  الوقت: كيف  إدارة  ، فن 
 الطبعة الثانية، دار التقوى للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة، مصر. 

(: إدارة الأولويات الأهم أولًا، مكتبة جرير، ترجمة  2007)كوفى. ستيفن آر  (51
 السيد المتولي حسن، الرياض، المملكة العربية السعودية. 

، مكتبة جرير،  العادات السبع للناس الأكثر فعالية(:  2019) ---------- (52
 الرياض، المملكة العربية السعودية.

53)  ( أمين  محمد  حنان  بالذكاء  2017محبوب.  وعلاقته  الشخصي  الهناء   :)
القرى،   أم  عينة من طلاب جامعة  لدى  التربيةالوجداني  في  العلمي  البحث  ، ع  مجلة 

 . 25-1(، ص 11(، جزء ) 18)
54) ( محمد  إبراهيم  محمد  والتوجه 2022محمد.  الذات  وتقدير  المدرك  الضبط   :)

نحو الحياة وأثرهم على الوجدان الإيجابي والرضا عن الحياة كمتغيرين وسيطين والسيطرة  
تابع،   الذات كمتغير  النفسعلى  التربية وعلم  في  البحث  )مجلة  (، 2(، ع ) 37، مج 

 . 208  – 145ص 
55) ( محمد  عيد  محمد  سعاد  كأساس  2017نصر.  وترتيبها  الأولويات  تحديد   :)

، كلية التربية، جامعة طنطا، مجلة كلية التربيةلفعالية وكفاءة عملية التخطيط التربوي،  
 . 265 -177، ص 3، ع  67مج 

(: جودة الحياة لدى طلبة جامعتي دمشق وتشرين،  2012نعيسة. رغداء علي ) (56
 . 181  – 145(، ص 1(، ع )28، كلية التربية، مج )مجلة جامعة دمشق
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57) ( التحرير  البحثية،  2018هيئة  الأولويات  فقه  للفكر  (:  العالمي  المعهد 
 . 14 -5، ص 92، ع 23، إسلامية المعرفة مكتب الأردن مج  الإسلامي

58) ( عمر  محمد  أفنان  التوافق 2019يسري.  على  الحياتية  الضغوط  أثر   :)
منشورةالزواجي،   غير  ماجستير  الطائف،  رسالة  جامعة  التطبيقية،  الدراسات  كلية   ،

 المملكة العربية السعودية.
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