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قلق المستقبل لدى عينة من الأساتذة الجامعيين في  
 جامعة البلقاء التطبيقية في ضوء بعض المتغيرات

 

 

 

 

 

 

 

 
 :المستخلص

من    عينة  لدى  المستقبل  قلق  مستوى  على  التعرف  الى  الدراسة  هذه  هدفت 
الاساتذة الجامعيين في كلية اربد الجامعية في ضوء بعض المتغيرات، تكونت عينة الدراسة من 

قلق  309) مقياس  الباحث  استخدم  كما   الوصفي،  المنهج  الدراسة  ,استخدمت  جامعيا  استاذا   )
( فقره توزعت على اربعة مجالات. اظهرت نتائج  21المستقبل الذي طوره الباحث والمكون من )

افراد   لطالح  المستقبل  قلق  مستوى  جاء  وقد   . متوسطا  جاء  المستقبل  قلق  مستوى  ان  الدراسة 
لصالح   المستقبل  قلق  مستوى  وجاء  مساعد(  ,استاذ  متفرغ  محاضر  )مدرس,  الرتبة  من  العينة 

 الاناث ولصالح افراد العينة من الجامعات الخاصة. 

 
 ، جامعة البلقاء التطبيقية. قلق المستقبل .الاساتذة الجامعيينالكلمات المفتاحية : 
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Future anxiety among a sample of university professors at 

Al-Balqa Applied University in light of some variables 

 

Abstract: 
This study aimed to identify the level of future anxiety among a 

sample of university professors at Irbid University College in light of 

some variables. The study sample consisted of (309) university 

professors. The study used the descriptive approach. The researcher also 

used a measure of future anxiety that was developed by the researcher 

and consists of (21) Items divided into four areas. The results of the study 

showed that the level of anxiety about the future was moderate. The level 

of future anxiety was in favor of the sample members of the rank 

(teacher, full-time lecturer, assistant professor), and the level of future 

anxiety was in favor of females and in favor of the sample members from 

private universities. 

 

Key Words : future anxiety, university professors, Al-Balqa’ Applied 

University. 
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 مقدمة:
تتميززا السززنوات اة يززرة بكحززرة اةحززداث الصززادمة مززن نشززوح حززروح وصززراعات وحززدوث 
لبعض الكوارث الطبيعية وظهور مجموعة من المشكلات كالهجرة واللجوء والانهيارات الاقتصادية 
والركزززود وبعزززض المشزززابل تعلقزززت بالجوانزززج الاقتصزززادية والاجتماطيزززة و يرهزززا. ومزززن الطبيعزززي  ن 
يرافزق هزذه اةحزداث اضزطرابات نفسززية وسزلوكية ناتجزة عزن ال ززغوه التزي تخلفهزا هزذه اةحززداث. 
ومززت تقززدم الحيززاة وتاايززد تطورهززا وجززد اهنسززان نفسززه مهززدداه فززي حياتززه ومسززتقبله و زاد هززذا التهديززد 
شزززعور الفزززرد بزززالغموت الزززذي يكتنزززه مسزززتقبله وشزززعوره بزززالعجا عزززن مواجهزززة اةحزززداث التزززي قزززد 

 تعترضه مستقبلاه.
إن هذا النوع مزن القلزق لقلزق المسزتقبلل يعزد مهزدداه لصزحة اةفزراد وسزلوكهم وقزد يقزود إلزى 
اضطراح توازن حياة الفرد اةمر الذي يشكل  ببر اةثر على الناحية الجسمية والنفسية للفرد ومزا 
يتلو ذلك من آثار على جوانج حياة الفرد المختلفة. يحتزل القلزق مكانزة طبيعيزة مزن حيزاة اهنسزان 
لمززا لززه مززن تززحثير واضززح علززى السززلوك اهنسززاني. فززلا سززلوك دون جرعززة متوسززطة مززن القلززق فهززو 
بمحابة الدافت المحزرك للسزلوك اهنسزاني. وللقلزق جانزج دينزامي يسزهم فزي تطزوير وبنزاء الشخصزية 

(. ويكون القلق ناتج طبيعي يظهزر لزدى اةفزراد فزي مواقزه التحزدي التزي 2013)المومني، نعيم،  
تزواجههم وفززي هززذه الحززالات يكززون القلزق  مززراه طبيعيززاه إذ يشززكل كمززا  شزرنا سززابقاه دافعززاه للفززرد للقيززام 

(. وفززي 1995الملائمززة التززي تمكنززه مززن مجافهززة مواقززه الحيززاة ال ززا طة )الززدباغ،  ت بالسززلوكيا
حزالات   زرى قززد يتجزاوز القلززق حزدود الطبيعززي ًيكزون قلقززاه  يزر صززحي يهزدد سززلامة سزلوك الفززرد 
ويؤدي إلى اضطرابه وهذا القلق يحدث عن وجود  طر حقيقي يهدد الفرد ويعجا الفرد عن دفعزه 

 (.1993وحماية نفسه منه )من علو، 
ويعتبززر قلززق المسززتقبل  حززد  نززواع القلززق الززذي ينشززح عززن توقززت  حززداث مسززتقبلية قززد تشززكل  

(، فيرى كل من 1998تهديداه لوجود اهنسان وإنسانيته وتحول فينه وبين تحقيق  هدافه )القريطي، 
(، إذ  ن جميززت 2001مززي وكولمززان  ن حززرا اهنسززان علززى وجززوده هززو مززا يحيززر قلقززه )المهززدي، 

 نواع القلق العام تشتمل على عامل القلق من المستقبل لكن ما يميا قلزق المسزتقبل عزن  يزره مزن 
 نززواع القلززق هززو  ن القلززق مززن المسززتقبل يشززير إلززى لالمسززتقبل البعيززد والمتمحززل بمززدة زمنيززة طويلززةل 

(zaleskt, 1996 ويمحل القلق من المستقبل  حد  شكال القلزق التزي فزد ت بزالظهور بعزد كتابزات )
Taffler ( عن صدمة المستقبلFuture Shook.) 

يولززد العصززر الحززالي تززوتراه  طيززراه بسززبج المطالززج المتعززددة لاسززتيعاح تغيراتززه والسززيطرة 
(  ن سززلوك الفززرد يكززون محكومززاه فززي kobler, 1978ويززرى كززوبلر ) (.2014عليهززا )الشززري ، 
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ضزززوء توقعاتزززه نحزززو المسزززتقبل  وتوقزززت الفزززرد ةحزززداث المسزززتقبل وتهي تزززه لهزززا قزززد تحيزززر لديزززه قلزززق 
ولقلززق المسززتقبل تززحثير مباشززر علززى مواقززه الفززرد الشخصززية  و  .(Coleman, 1976المسززتقبل )

تجزززاه مزززا سزززيحدث مسزززتقبلا وقزززد يتحزززول هزززذا القلزززق الزززى مصزززدر رعزززج نتيجزززة للتصزززور الخزززاط  
للأحزززداث المسزززتقبلية واعتقزززاد الفزززرد ب زززعفة فزززي مواجهزززة هزززذه اةحزززداث والتعامزززل معهزززا )سزززعاد، 

( ويتفزق هزذا 2013والنظر إليها بطريقة سلبية نتيجة لتدا ل اةفكار )المومني، ونعزيم،   .(2014
مت ما ذهج إليه كراوس في  همية المستقبل في وقوع القلق إذ يؤكد  نه حينما يتوقت الفرد شي اه ما 

 (.2014ينشح القلق، وتصبح  ية محاولة لتفسيره في إطار الماضي محاولة فاشلة )سعاد، 
ويعززرف  لبززرت الززيس لقلززق المسززتقبلل فتوقززت اهنسززان  طززراه معززين فززي مسززتوى  داء الفززرد 
وتعلمززه وعلاقاتززه الاجتماطيززة ويصززه قلززق المسززتقبل بحنززه حالززة مززن فقززدان اةمززن النفسززي والتززوتر 

وقلق المستقبل يعرف بحنه  برة  (.2006وعدم الاتاان والخوف من التغيرات في المستقبل )فراج، 
انفعالية سلبية يشعر الفرد  لالها بخوف  زامض نحزو المسزتقبل والتوقزت السزلبي للأحزداث وفقزدان 

 (.2013الطمحنينة نحو المستقبل )الصفدي، 
وعزززدم الاطم نزززان والخزززوف مزززن  بمزززا يعزززرف زاليسزززكي  قلزززق المسزززتقبل بحالزززة مزززن التزززوتر

ويعرفززه مسززعود بحنززه جززاء مززن القلززق العززام  (.Zaleski, 1996التغيززرات السززالبة فززي المسززتقبل )
المعمم على المستقبل ويتمحل بمجموعزة مزن البنزى كالتشزاوم  و إدراك العجزا فزي تحقيزق اةهزداف 

 (.2006المهمة وفقدان السيطرة على الحاضر وعدم التحبد على المستقبل )مسعود، 
ياداد قلق المستقبل تدريجياه مت تاايد المخاوف والمسببات للقلق وينظر إلى قلق المستقبل 
بحنززه ميززل فطززري للتعامززل مززت الخززوف وتززاداد المخززاوف بازديززاد اةحززداث  يززر السززارة مززت الزززامن 
بالتلوث البي ي والا تراح الاجتماعي والموت واةمرات الخطيزرة والصزراعات فزين البلزدان وتهديزد 

( التززي  جراهززا فززي فنلنززدا Nurmi 1988اةمزن الغززذائي والحززروح و يرهززا وهززذا مزا  بدتززه دراسززة )
سزنوات وهزي طبزارة عزن  5وتوصل فيها إلى  ن مخاوف الشباح كانت  ببر ممزا كانزت عليزه قبزل 

 .قلق من اةمرات وفقدان فرا العمل والحروح التي قد تحدث في المستقبل
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 مشكلة الدراسة
يتززرك القلززق مززن المسززتقبل آثززاراه سززلبية كبيززرة علززى الفززرد مززن الناحيززة النفسززية والعمليززة فزز ذا 
شعر الفرد بحن المسزتقبل  يزر آمزن  و يشزوبه الكحيزر مزن الغمزوت  و قزد يواجزه ًيزه مشزكلة قزد لا 
يسززتطيت حلهززا ف نززه يتراجززت كحيززراه علززى الصززعيد النفسززي و العملززي ويصززبح دائززم التفكيززر بالمسززتقبل 
ويعززاني مززن بعززض المخززاوف, اةمززر الززذي يززنعكس حتززى علززى تكيزز  الفززرد الاجتمززاعي والاسززتاذ 
الجززامعي كغيززره مززن اةفززراد بززالمجتمت ينظززر إلززى المسززتقبل بقلززق فززي ضززوء التحززولات الكبيززرة التززي 
يشززهدها المجتمززت مززن الناحيززة الاجتماطيززة والاقتصززادية وحتززى علززى الصززعيد العملززي ًبززات ع ززو 
هي زة التززدريس فززي الجامعززة يعززاني مززن العديززد مززن المشززكلات التززي تجعلززه يفكززر بقلززق فززي مسززتقبله 
الوظيفي وماذا سيفعل إذا فقده. فحامة التعديلات محلاه على قانون الترقيات تحير الكحير مزن القلزق 
حززول  مسززتقبل المززدرس الززوظيفي، كمززا  ن التعاقززد مززت الجامعززة والتحبيززت فهززا  ي ززاه يسززتغر  مززن 
تفكيززر المززدرس بالشززيء الكحيززر ويجعلززه قلقززاه حيززال مززا اذا كززان سززيبقى فززي هززذا العمززل  م سي ززطر 
إلى تركه، وماذا سيفعل إذا مزا  جبزر علزى تزرك عملزه كزل هزذه اةشزياء و يرهزا تحيزر لزدى مدرسزي 
الجامعات قلقاه من المستقبل فقد استشعر الباحث وهو ع و هي ة تدريس فرتبة  ستاذ مساعد هزذا 
النزوع مزن القلزق و اصزة  نزه اذا لزم يسزتطت الحصززول علزى الترقيزة ف نزه سي زطر إلزى تزرك العمززل 
هو و يره من المدرسين والبدء فزي البحزث عزن عمزل ا زر او ربمزا للسزفر حتزى يسزتطيت ان يزؤم  ن 
د لا ةسرته ومن هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة لتبحث في القلق المرتبط بالمستقبل لدى عينة 
مززن المجتمززت والززذي يتمحززل بحسززاتذة الجامعززات حيززث يعتقززد كحيززر مززن النززاس  نهززا ف ززة مسززتقرة ولا 

 تعاني  قلقا من المستقبل.
 هدف الدراسة:

تهدف الدراسة الحالية الى الكشه عن مستوى قلق المستقبل لدى المدرسزين العزاملين فزي 
الجامعات الحكومية والخاصة ومعرفة اسباح تباين مستويات القلق لزديهم كمزا تسزعى الدراسزة الزى 
معرفة الاسباح التي تلعج دورا في ا تلاف مسزتويات قلزق المسزتقبل لزدى المدرسزين العزاملين فزي 

 الجامعات با تلاف الجنس والرتبة الاباديمية ونوع الجامعة )حكومي,  اصة(
 أهمية الدراسة:

تبرز  همية الدراسة كونها تقدم فهزم نظزري لطبيعزة موضزوع قلزق المسزتقبل الزذي يزؤثر فزي 
شززتى مجززالات حيززاة الفززرد النفسززية والاجتماطيززة والعمليززة وتكشززه عززن مسززتوى قلززق المسززتقبل لززدى 
اةساتذة الجامعيين. كما تفيد هذه الدراسة في توفير معلومات تساعد المسؤولين عزن اتخزاذ القزرار 
في وزارة التعليم العالي  و إدارة الجامعات لتحسين ظروف اةساتذة الجزامعيين ليتمكنزوا مزن القيزام 
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بحعمززالهم اةباديميززة والبححيززة دون الوقززوع تحززت ضززغط القلززق مززن المسززتقبل لتكززون  عمززالهم ذات 
 جودة عالية و بحاثهم هي نتيجة  فكارهم وليست فقط وسيلة للحصول على الترقية.

التي تناولت  -في حدود علم الباححين–بما تبدو  همية هذه الدراسة كونها الدراسة اةولى 
موضزززوع قلزززق المسزززتقبل لزززدى هزززذه العينزززة إذ  ن قليزززل جزززداه مزززن الدراسزززات الموجهزززة لدراسزززة هززززذا 
الموضزززوع لزززدى اةسزززاتذة الجزززامعيين لاعتقزززاد الكحيزززرين بزززحن هزززذه الف زززة مزززن المجتمزززت تعزززي  حالزززة 

 محالية.
 

 التعريفات الإجرائية:
قلززق المسززتقبلر يعززرف بحنززه حالززة مززن التززوتر وعززدم الطمحنينززة والخززوف مززن التغيززرات  يززر 

(. 2003المر وبززة بالمسززتقبل وهززو يشززكل تهديززد بززحن هنززاك شززي اه مززا سززوف يحززدث للفززرد )صززبري، 
ويعرفزززه البزززاححون بحنزززه حالزززة مزززن عزززدم الراحزززة والشزززعور بزززالخوف مزززن اةحزززداث التزززي قزززد يحملهزززا 
المسززتقبل، ويعززرف إجرائيززاه بمززا يتحصززل عليززه المسززتجيج ب جافتززه علززى مقيززاس قلززق المسززتقبل مززن 

 درجات.
 حدود الدراسة:

إن نتزائج الدراسزة قززد تتحزدد بالعينززة التزي تززم ا تيارهزا مززن مجتمزت اةسززاتذة الجزامعيين فززي 
. كمزا تحزدد بزحداة الدراسزة 2021/2022الجامعات الحكوميزة والخاصزة فزي  زلال العزام الجزامعي  

 المستخدمة ومدى جدية  فراد عينة الدراسة الاستجابة على  داة الدراسة.
 

 :الدراسات السابقة
لقد حاز مفهوم قلق المستقبل جانباه كبيراه من اهتمام العلماء والباححين وفزي ضزوء مراجعزة 
الدراسزززات التزززي تعرضزززت لموضزززوع قلزززق المسزززتقبل يلاحزززد  ن العديزززد مزززن هزززذه الدراسزززات  وصزززت 
ب ززرورة دراسززة قلززق المسززتقبل كمززا  ظهززرت  ثززر قلززق المسززتقبل فززي مختلززه نززواحي حيززاة الفززرد فقززد 

 ,Zaleski & Jansonزاليسزكي وجانسزون )  جريزت دراسزات عزدة فزي هزذا المجزال محزل دراسزة

( التي تناولت تحثير قلق المستقبل ومركا ال بط علزى الاسزتراتيجيات المسزتخدمة مزن قبزل 2000
مشزززرفين عسزززكريين ومشزززرفين مزززدنيين هزززدفت الدراسزززة إلزززى البحزززث فزززي  ثزززر الدرجزززة المرتفعزززة  و 

لزززق المسززتقبل علزززى اسززتخدام  سزززاليج  بحززر قزززوة للتززحثير علزززى المنخف ززة للمشززرفين علزززى مقيززاس ق
( مشزززرفاه عسززكرياه. اسززتخدم فزززي 63( مشززرفاه مززدنياه و )83المرووسززين تكونززت عينززة الدراسزززة مززن )

( لقلززق المسززتقبل اسززتبيان  سززاس 1996الدراسززة مقيززاس ادوات القيززاس التاليززةر مقيززاس زالسززكي )
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وكززذلك واسززتبيان موضززت الززتحكم لروتززر. و ظهززرت النتززائج  ن المشززرفين الززذين حصززلوا  لززرافنالقززوة 
علززى درجززات عاليززة علززى مقيززاس قلززق المسززتقبل كززانوا يسززتخدمون  سززاليج  بحززر قسززوة فززي التعامززل 

 مت مرووسيهم.
( إلزززى فنزززاء فرنزززامج إرشزززادي لخفزززض قلزززق المسزززتقبل لزززدى 2001وهزززدفت دراسزززة المهزززدي )

عينززة مززن طالبززات الصززه السززادس.  اسززتهدفت الدراسززة عينززة  مكونززة مززن مجمززوعتين )ضززابطة، 
وتجريبية(. وقد كشفت نتائج الدراسة  ن هناك فرو  دلالة إحصائياه فين متوسط  داء المجمزوعتين 
فزززي مقيزززاس قلزززق المسزززتقبل قبزززل تطبيزززق البرنزززامج وبعزززده ووجزززود فزززرو  ذات دلالزززة إحصزززائية فزززين 

 مجموعتي البحث وكانت الفرو  تعاى للمجموعة التجريبية.
(  دراسززة بعنززوان قلززق المسززتقبل وعلاقتززه فبي ززة العمززل تهززدف 2000بمززا  جززرى العكيلززي )

إلى الكشه عن مستوى القلق لدى موظفي الدولة والكشه عن مستوى دافت العمزل لزديهم. شزملت 
( وزارة في بغداد. استخدم في هذه الدراسة مقياس قلزق 11( موظفاه في )278عينة الدراسة على )

المستقبل ومقياس دافت العمل.  ظهرت نتائج الدراسة شيوع قلق المسزتقبل فزين  فزراد العينزة ووجزود 
فززرو  ذات دلالززة إحصززائية فززي مسززتوى دافززت العمززل لززدى  فززراد العينززة فنززاء علززى متغيززرات الدراسززة 

 قلق المستقبل والجنس والعمر.
( دراسة هدفت إلى فهزم تغيزرات اةحزداث Kagan et al., 2004و جرى كافان وآ رون )

السلبية واهيجافية المستقبلية لدى المراهقين وعلاقتها بالقلق والابت اح. شملت عينزة الدراسزة علزى 
عامزا .ه وتوصزلت نتزائج الدراسزة إلزى  ن الطزلاح  17  -11( طالباه تراوحت  عمزارهم فزين  3995)

الززذين يعززانون مززن الشززعور بززالقلق  ظهززروا نسززبة  ببززر همكانيززة حززدوث اةحززداث السززابقة لهززم فززي 
 المستقبل.

( فدراسززة هززدفت إلززى معرفززة العلاقززة فززين قلززق المسززتقبل واةفكززار 2006وقامززت مسززعود )
( طالبززاه وطالبززة.  ظهززرت نتززائج الدراسززة 599اللاعقلانيززة وال ززغوه النفسززية تكونززت عينتهززا مززن )

وجززززود علاقززززة ارتباطيززززة ذات دالززززة إحصززززائية فززززين قلززززق المسززززتقبل وكززززل مززززن اةفكززززار اللاعقلانيززززة 
وال ززغوه النفسززية. كمززا  ظهززرت النتززائج وجززود تززحثير للتفاعززل فززين الجززنس ونززوع التعلززيم علززى قلززق 
المستقبل واةفكار اللاعقلانية. كما  شارت النتائج  ن اةفكار اللاعقلانية وال غوه النفسية تتحثر 

 بمستوى قلق المستقبل.
( إلى الكشه عزن قلزق المسزتقبل لزدى طلبزة كليزة التربيزة 2007هدفت دراسة السبعاوي )و 

( طالبزاه وطالبززة.  ظهززرت نتزائج الدراسززة  ن قلززق 578فزي جامعززة الموصززل. شزملت عينززة الدراسززة )
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المسزززتقبل لزززدى طلبزززة الجامعزززة جزززاء فدرجزززة مرتفعزززة و ظهزززرت وجزززود علاقزززة ارتباطيزززة ذات دلالزززة 
 إحصائية فين قلق المستقبل والجنس لصالح اهناث.

( فدراسززة قلززق المسززتقبل وعلاقتززه فتقززدير الززذات علززى عينززة تكونززت 2008وقززام الكيلانززي )
 (  فراد حيث  ظهرت النتائج ارتفاع درجة قلق المستقبل لدى  فراد عينة الدراسة.110من )

( التززي  جراهززا فززي الززدنمارك  إلززى الكشززه عززن مسززتوى 2010بمززا هززدفت دراسززة اهمززامي)
التفزززاول والتشزززاوم والقلزززق نحزززو المسزززتقبل بزززا تلاف الجزززنس لزززدى عينزززة مزززن شزززباح الجاليزززة العربيزززة 

 35 -18( شزاباه وشززابة كانزت  عمززارهم مزا فززين 110بالزدنمارك.  جريززت الدراسزة علززى عينزة مززن )
عاماه.  ظهرت نتائج الدراسة استقراراه نسبياه لزدى  فزراد العينزة مزن كزلا الجنسزين نحزو المسزتقبل كمزا 
 ظهزززرت وجززززود فززززرو  دالززززة إحصززززائياه فززززين مفهززززومي التفززززاول والتشززززاوم لززززدى كززززلا الجنسززززين وقلززززق 

 المستقبل.
( إلزززى الكشزززه عزززن قلزززق المسزززتقبل والهويزززة النفسزززية Ari, 2011هزززدفت دراسزززة آري ) و 

( طالبزاه 1525و نماه التعاطه لدى طلبة المدارس الحانوية العليا والكليات اشتملت الدراسة على )
وطالبزززة. كشزززفت نتزززائج الدراسزززة وجزززود تبزززاين فزززين بعزززدي الاستكشزززاف والالتزززاام فنزززاءه علزززى مسزززتوى 
الحميمية والقلق من المستقبل كما  ظهرت الدراسة وجزود فزرو  دالزة إحصزائياه فزي تزدني المخزاوف 

 والقلق من المستقبل لدى الذكور مقارنة باهناث.
( دراسزة بعنزوان قلززق المسزتقبل لزدى طلبززة كليزات المجتمززت 2012و جزرى المزومني ونعززيم )

وفي منطقة الجليل في ضوء بعض المتغيرات فهدف الكشه عن مستوى قلق المستقبل لدى طلبة 
( طالباه وطالبة. فينت نتائج الدراسزة  ن 439الكليات في منطقة الجليل تكونت عينة الدراسة من )

مسزززتوى قلزززق المسزززتقبل جزززاء مرتفعزززاه، كمزززا لزززم تظهزززر نتزززائج الدراسزززة  يزززة تبزززاين فزززي مسزززتويات قلزززق 
المسززتقبل تعززاي لمتغيززر التخصززو والمسززتوى الدراسززي و ظهززرت وجززود فززرو  دالززة إحصززائياه فزززي 
 مستوى قلق المستقبل يمكن  ن تعاى لمتغير الجنس وقد كانت الفرو  ترجت الى ف ة الذكور.

( دراسززززة تهززززدف إلززززى التعززززرف علززززى مسززززتوى اهيجافيززززة وقلززززق 2013بمززززا  جززززرت  ليززززل )
المسززتقبل لززدى عينززة مززن طلبززة الجامعززة وهززل يختلززه مسززتوى اهيجافيززة وقلززق المسززتقبل بززا تلاف 

( طالبزاه وطالبزة.  ظهزرت 990متغيرات الدراسة )الجنس، التخصو(. تكونزت عينزة الدراسزة مزن )
نتائج الدراسزة  ن قلزق المسزتقبل لزدى  فزراد العينزة  قزل مزن المتوسزط و ظهزرت النتزائج وجزود علاقزة 

 سالبة فين متغيرات الدراسة.
( دراسزززة هزززدفت إلزززى الكشزززه عزززن العلاقزززة فزززين قلزززق المسزززتقبل 2015 جزززرى عافزززد )بمزززا 

وفعاليززة الززذات ومسززتوى الطمززوب لززدى طلبززة الحانويززة العامززة فززي  ززاة, قززد تكونززت عينززة الدراسززة مززن 
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( طالبززا وطالبززة مززن طلبززة الحانويززة العامززة اسززتخدم فززي هززذه الدراسززة مقيززاس قلززق المسززتقبل, 220)
 ظهرت نتائج الدراسزة وجزود علاقزة دالزة فزين قلزق   .ومقياس فعالية الذات ومقياس مستوى الطموب

 ةلزة إحصزائيلاد ذات نتزائج وجزود فزرو  العالية الزذات لزدى عينزة الدراسزة كمزا  ظهزرت فالمستقبل و 
كانزت لمتغيزر الجزنس و  يمكن  ن تعاى مستوى قلق المستقبل وفعالية الذات لدى عينة الدراسة   فين

 الذكور . ف ة لصالحتلك الفرو  

( فهدف التعرف على الفروقات في قلق المسزتقبل لزدى 2016وفي دراسة  جراها جاجان )
( طالبزا وطالبزة , توصزلت النتزائج إلزى عزدم وجزود 300طلبزة كليزة التربيزة علزى عينزة مكونزة مزن )

الجززنس والتخصززو  ي فززرو  فززين متوسززطات درجززات  فززراد العينززة فززي قلززق المسززتقبل تبعززا لمتغيززر 
الدراسززي كمززا لززم تظهززر النتززائج وجززود  يززة فززرو  فززي متوسززط درجززات الطززلاح علززى مقيززاس قلززق 

 اه و ظهززرت النتززائج وجززود فززرو  دالززة إحصززائي المسززتقبل تبعززا لمتغيززر المسززتوى الاقتصززادي للأسززرة.
 لمتغير المستوى التعليمي للوالدين. وفقاه فين متوسط درجات عينة الدراسة 

وبمقارنة الدراسة الحالية بما تم عرضه من الدراسات السابقة ف ن هذه الدراسة تميات عن 
 يرها من حيث العينزة المسزتهدفة إذ لزم تتنزاول  ي دراسزة سزابقة اةسزاتذة الجزامعيين حيزث ركزات 
معظم الدراسات في هذا المجال على الطلبة سواء في المدارس  و الجامعات فجاءت هذه الدراسزة 
لتكشززه مسززتوى القلززق مززن المسززتقبل لززدى هززذه الف ززة اذ يعتقززد الكحيززر  ن اةسززاتذة الجززامعيين لززيس 

 لديهم  ية مخاوف من المستقبل.
 إجراءات الدراسة

اتبعت هزذه الدراسزة المزنهج )الوصزفي( فزي الكشزه عزن مسزتوى قلزق المسزتقبل لزدى عينزة 
 من اةساتذة الجامعيين في ضوء المتغيرات التي تناولتها الدراسة.

  عينة الدراسة:و مجتمع  

جامعزة البلقزاء التطبيقيزة فزي  كلية اربد الجامعيزة  مدرسيتكون مجتمت الدراسة من جميت 
( مدرسزا 1520والبالغ عزددهم ) 2022\2021ي  جامعة جدارا للعام الجامع  وكذلك جميت مدرسي

( مدرسزا ومدرسزة مزن مدرسزي جامعزة 309مكونة مزن )  بسيطة  تم ا تيار عينة عشوائية  ومدرسة.
 .والجامعة  ,الاباديمية البلقاء وجامعة جدارا موزعين وفق متغيرات الجنس, الرتبة
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 ( 1) جدول 
 الجنس، الرتبة الأكاديمية، الجامعة  توزيع أفراد عينة الدراسة وفقًا لمتغير:  

 النسبة المئوية%  العدد  المستوى/الفئة  المتغير

 الجنس 

 63.8 197 ذكر 

 36.2 112 أنثى

 100.0 309 المجموع

 الرتبة الأكاديمية

 32.7 101 مدرس/محاضر متفرغ

 36.9 114 أستاذ مساعد

 20.4 63 أستاذ مشارك

 10.0 31 أستاذ

 100.0 309 المجموع

 الجامعة

 57.6 178 حكومية

 42.4 131 خاصة

 100.0 309 المجموع

 مقياس قلق المستقبل: -

دراسززة كالسززابقة  ات طززور الباحززث مقيززاس قلززق المسززتقبل الززذي  عززده )بززالرجوع إلززى الدراسزز
تززم ( فقززرة 21كززون مززن ). ت(2016ودراسززة الجاجززان, 2015 , ودراسززة عافززد, 2013 ) فززو ف ززة,
( والمجزززال 7-6-5-4-3-2-1( مجزززالات هزززي )المجزززال الشخصزززي وفقراتزززه )4علزززى ) توزيعهزززا

-16-15-14-13( والمجززززال الاقتصززززادي وفقراتززززه )12-11-10-9-8الاجتمززززاعي وفقراتززززه )
 .( 18,19,20,21مهني وفقراته )مجال الال( و 17

 
 صدق المقياس:  

علززى مجموعززة مززن المحكمززين فززي مجززال علززم الززنفس التربززوي الدراسززة مقيززاس  تززم عززرت 
حيث طلج إليهم إفداء آرائهم حول مدى ملائمة فقرات   ( مختصين,10والقياس والتقويم وعددهم )
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المقيززاس مززن حيززث الوضززوب والصززيا ة اللغويززة والدقززة, وفززي ضززوء ملاحظززة المحكمززين تززم إعززادة 
صيا ة بعض الفقرات لغويا, وعدلت بعض الفقرات ولم يوصي المحكمين من حزذف  ي فقزرة مزن 

وقزد وزع عليهزا  عينزة اسزتطلاطيةاسزتخدام فقرات المقياس وبهدف التحقزق مزن صزد  المقيزاس تزم 
( مدرسزا ومدرسزة 41تكونزت مزن ) ، وقزد عينزة الدراسزةافزراد مزن  زارج   المقياس وكانت تلزك العينزة

لارتبزاه كزل (corrected item total correlation)  وتزم  حسزاح معامزل الارتبزاه المصزحح
 فقرة من فقرات المقياس بالمقياس ككل.

( 0.20وقد تم اعتماد معيار  ن لا تقل قيمة معامل ارتباه الفقرة مت المقيزاس ككزل عزن )
نهززائي  ورته بشززكلوبعززد تطبيززق المعيززار السززافق لززم يززتم اسززتبعاد  يززة فقززرة وبززذلك بقززي المقيززاس صزز

 ( فقرة. 21من ) حيث تكونت 

 اداة الدراسة:ثبات  

تزززم تقزززدير معامزززل ثبزززات الاتسزززا  الزززدا لي باسزززتخدام فقزززد  الدراسزززة، اداة للتحقزززق مزززن ثبزززات  
 ( يبين ذلك.2جدول )ال، و معادلة كرونباخ الفا للأداة ككل ولكل مجال من مجالاتها

 ( 2جدول )
 للأداة ككل ولكل مجال من مجالاتها معاملات ثبات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا(   

 رقم

 المجال 

 البُعد 
الداخلي )كرونباخ  معامل ثبات الاتساق
 ألفا( 

 0.77 الشخصي 1

 0.85 الاجتماعي 2

 0.77 الاقتصادي  3

 0.74 المهني 4

 0.88 ككل  الاداة 

 
 مجززززالات الاداة معززززاملات ثبززززات الاتسززززا  الززززدا لي لب الخاصززززة قززززيمال( ان 2يُلاحززززد مززززن جززززدول )

وجميعهززا تززم قبولهززا لتحقيززق   ززرات هززذه  (0.88ككززل ) لززلأداة ( 0.85( و )0.74تراوحززت فززين )
( Corrected Item-Total Correlationمعامزل الارتبزاه المصزحح )كما تزم حسزاح  .الدراسة
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 مزن وتزم اسزتحنائها تزم   زذها مزن مدرسزي الجزامعتينعلى عينة اسزتطلاطية    افتطبيقهاةداة    لفقرات 
 ( ذلك.3، ويبين جدول )ع و هي ة تدريس( 41بلغ حجمها )و  ة الدراسةعين

 ( 3جدول )

 أداة الدراسة معامل الارتباط المصحح لفقرات 

 رقم 

 الفقرة 

 معامل الارتباط المصحح لارتباط الفقرة 
 رقم 

 الفقرة 

 معامل الارتباط المصحح لارتباط الفقرة 

بالمجال الذي تنتمي 
 اليه

 ككل بالأداة
بالمجال الذي تنتمي 

 اليه
 ككل بالأداة

1 0.52 0.52 12 0.57 0.44 

2 0.63 0.52 13 0.45 0.49 

3 0.59 0.55 14 0.50 0.20 

4 0.62 0.49 15 0.76 0.31 

5 0.64 0.56 16 0.50 0.37 

6 0.27 0.20 17 0.55 0.49 

7 0.37 0.41 18 0.76 0.44 

8 0.53 0.58 19 0.66 0.39 

9 0.73 0.49 20 0.71 0.31 

10 0.76 0.54 21 0.28 0.49 

11 0.70 0.44    

 

 (0.20( ان جميزززت قزززيم معامزززل الارتبزززاه المصزززحح  ببزززر مزززن )3يُلاحزززد مزززن جزززدول )
 . الحاليةالدراسة  ة رات مقبولة وبذلك تكون 
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 متغيرات الدراسة
 رفي إجراءاتها الدراسة على المتغيرات الآتية اعتمدت 

: ولررره أر عرررة مسرررتويات الرتبرررة الأكاديميرررةو  الجرررنسوتضرررمن   المتغيررررات المسرررتقلة : -
: ولهررا فئترران الجامعررة( و أسررتاذ، أسررتاذ مشررارك، أسررتاذ مسرراعد)مدرس/محاضررر متفرررغ، 

 (.خاصة، حكومية)
وت زززمن قلزززق المسزززتقبل لززززدى اةسزززاتذة الجزززامعيين فزززي ضزززوء متغيززززرات  المتغيزززر التزززابتر -

فقرات كل فقرة من  فراد عينة الدراسة على  لاستجابات محله المتوسط الحسافي  ير و الدراسة
 داة الدراسزززززة وعلزززززى اةداة ككزززززل والمتعلقزززززة بقلزززززق المسزززززتقبل لزززززدى اةسزززززاتذة الجزززززامعيين و 

ويمحلزززه المتوسزززط الحسزززافي لتقزززديرات  فزززراد عينزززة الدراسزززة علزززى كزززل مجزززالات اداة الدراسزززة 
 .مجالات  داة الدراسة وهير الشخصي، والاجتماعي، والاقتصادي، والمهنيمن  مجال

 الإحصائية  ةالمعالج

 فززراد عينززة الدراسززة  لاسززتجابات الانحرافززات المعياريززة كززذلك المتوسززطات الحسززافية و  تززم حسززاح 
للإجابززة  داة الدراسززة المتعلقززة بقلززق المسززتقبل لززدى اةسززاتذة الجززامعيين ككززل وذلززك علززى فقززرات 

 فززراد  لاسززتجابات المتوسززطات الحسززافية والانحرافززات المعياريززة  . كمززا حُسززبت عزن السززؤال اةول
 داة الدراسة )الشخصي، والاجتماعي، والاقتصادي،  كل مجال من مجالات عينة الدراسة على 

 والمهني(.

المتوسزززطات الحسزززافية والانحرافزززات المعياريزززة لتقزززديرات  حُسزززبت للإجابزززة عزززن السزززؤال الحزززاني و 
 داة الدراسززة ككززل المتعلقززة بقلززق المسززتقبل لززدى اةسززاتذة عينززة الدراسززة علززى فقززرات  مجموعززات 
لمتغيزززر )الجزززنس، الرتبزززة اةباديميزززة، الجامعزززة(، ولتحديزززد الدلالزززة اهحصزززائية وفقزززاه  الجزززامعيين

 (. كمزا حُسزبت Three way ANOVAللفرو  الظاهرية، تم تطبيزق تحليزل التبزاين الحلاثزي )
مجزالات  داة الدراسزة عينة علزى ال فراد   لاستجابات المتوسطات الحسافية والانحرافات المعيارية  

لمتغيزر )الجزنس، الرتبزة وفقزاه )الشخصي، والاجتماعي، والاقتصادي، والمهني( كل على حزدى 
اةباديمية، الجامعة (، ولتحديد الدلالة اهحصائية للفرو  الظاهريزة، تزم تطبيزق تحليزل التبزاين 

 (.  Three way MANOVAالمتعدد الحلاثي )
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 : نتائجال
 ؟".ما مستوى قلق المستقبل لدى الأساتذة الجامعيين : "الأول الذي نص علىالسؤال نتائج 

المعيارية  الانحرافات  وكذلك  الحسافية  المتوسطات  حُسبت  السؤال,  هذا  على  للإجابة 
لتقديرات  فراد عينة الدراسة على فقرات  داة الدراسة المتعلقة ككل المتعلقة بقلق المستقبل لدى  
اةساتذة الجامعيين، وكل مجال من مجالاتها )الشخصي، والاجتماعي، والاقتصادي، والمهني(،  

 ( ذلك.4ويبين جدول )
 ( 4) جدول

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على فقرات أداة الدراسة   
مرتبة تنازلياً    المتعلقة ككل المتعلقة بقلق المستقبل لدى الأساتذة الجامعيين، وكل مجال من مجالاتها

 وفق المتوسطات الحسابية 
 رقم

 المجال 
 المجال 

 المتوسط

 الحسابي*

 الانحراف

 المعياري 
 الرتبة

مستوى 
 القلق 

 متوسط  1 0.89 3.21 الاقتصادي 3

 متوسط  2 0.98 3.17 المهني 4

 متوسط  3 0.87 2.89 الشخصي  1

 متوسط  4 1.00 2.78 الاجتماعي 2

 متوسط  0.70 2.99 دور الجامعات الحكومية ككل 

 (5( والدرجة العليا ) 1* الدرجة الدنيا ) 

( جدول  من  بمستوى  4يُلاحد  جاء  ككل  الجامعيين  اةساتذة  لدى  المستقبل  قلق  (  ن 
( حسافي  بمتوسط  )2.99)متوسط(  معياري  بانحراف  المجالات  0.70(  جميت  جاءت  حيث   ،)

( حسافي  بمتوسط  اةولى  المرتبة  في  )الاقتصادي(  الحالث  وجاء  )متوسط(.  (  3.21بمستوى 
( الرابت  المجال  الحانية  المرتبة  في  تلاه  )متوسط(،  ) المهنيبمستوى  حسافي  بمتوسط   )3.17  )

( اةول  المجال  وجاء  )متوسط(،  بمتوسط  الشخصيبمستوى  اة يرة  وقبل  الحالحة  المرتبة  في   )
( بمستوى)متوسط(، في حين جاء المجال الحاني )الاجتماعي( في المرتبة الرابعة  2.89حسافي ) 

 ( بمستوى)متوسط(. 2.78واة يرة بمتوسط حسافي )
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مجموعات  لاستجابات  المعيارية  والانحرافات  الحسافية  المتوسطات  حسبت  عينة    بما 
اةساتذة   لدى  المستقبل  بقلق  المتعلقة  الدراسة  مجالات  داة  فقرات  من  فقرة  كل  على  الدراسة 

 ( يبين ذلك.5الجامعيين )الشخصي، والاجتماعي، والاقتصادي، والمهني(، والجدول )
 ( 5) جدول

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على فقرات كل مجال من   
 داخل كل مجال  مرتبة تنازلياً وفق المتوسطات الحسابيةمجالات الاداة، 

 رقم

 الفقرة 
 الفقرة 

 المتوسط

 الحسابي*

 الانحراف

 المعياري 
 المستوى  الرتبة

 متوسط  1 1.36 3.18 نظرتي للحياة متشائمة  4

 متوسط  2 1.19 3.01  شعر بحنني لن استطيت تحقيق ذاتي 5

 متوسط  3 1.54 2.94   اف  ن تتغير حياتي إلى اةسو  في المستقبل 3

 متوسط  4 1.01 2.85  شعر بعجاي عن اتخاذ القرارات 6

 متوسط  5 1.25 2.81   شى من عدم تحقيق  حلامي وطموحاتي مستقبلا  2

 متوسط  6 1.16 2.78   اف من الفشل مستقبلا  1

 متوسط  7 1.18 2.62  قلق من عدم تقدير الآ رين لي في المستقبل 7

 متوسط  0.87 2.89 الشخصي 

 متوسط  1 1.28 3.05 تسوء العلاقات الاجتماطية كلما تقدم في العمر 12

 متوسط  2 1.31 2.98  تجنج الحديث عن المستقبل مت الآ رين 8

 متوسط  3 1.37 2.63 ابره البقاء مت الآ رين فتره طويلة 10

 متوسط  4 1.31 2.62   شى الد ول في علاقات جديدة  وفا من الفشل  9

 متوسط  5 1.34 2.61 يقلقني في المستقبل  ن يحمل الآ رون آراء سلبية عني  11

 متوسط  1.00 2.78 الاجتماعي 

 مرتفت  1 1.38 3.49   شى من عدم قدرتي على توفير مسكن لي في المستقبل 17
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 رقم

 الفقرة 
 الفقرة 

 المتوسط

 الحسابي*

 الانحراف

 المعياري 
 المستوى  الرتبة

 مرتفت  2 1.31 3.47   شى العجا عن مواجهة المطالج المادية المتاايدة 16

 متوسط  3 1.34 3.37 تاعجني كحرة متطلبات الحياة والتااماتها المادية مستقبلا  15

 متوسط  4 1.25 2.90   شى  ن لا استطيت إعالة نفسي مستقبلا  13

 متوسط  5 1.25 2.85  قلق من ارتفاع اةسعار و لاء المعيشة  14

   0.89 3.21 الاقتصادي  

 متوسط  1 1.27 3.36  شعر  ن حياتي ستكون صعبه بسبج ارتفاع معدلات البطالة 20

 متوسط  2 1.41 3.31   شى  ن لا  جد فرصة عمل لي بالمستقبل  18

 متوسط  3 1.43 3.30   شى  ن اجبر على ممارسه عمل لا اريده مستقبلا  19

 متوسط  4 1.11 2.73 يشغلني عدم وجود عمل مستقر بالمستقبل  21

 متوسط  0.98 3.17 المهني 

 متوسط  0.70 2.99 قلق المستقبل ككل  

 (5( والدرجة العليا ) 1* الدرجة الدنيا ) 

( جدول  من  )الشخصي( 5يُلاحد  اةول  المجال  لفقرات  الحسافية  المتوسطات  (  ن 
( فين  )2.62تراوحت  رقم  للفقرة  و)7(  )متوسط(  بمستوى   )3.18( رقم  للفقرة  بمستوى  4(   )

فين ) تراوحت  الحاني )الاجتماعي(  المجال  لفقرات  الحسافية  المتوسطات  (  2.61)متوسط(. و ن 
( رقم  و)11للفقرة  )متوسط(  بمستوى   )3.05( رقم  للفقرة  و ن 12(  )متوسط(.  بمستوى   )

(  14( للفقرة رقم )2.85المتوسطات الحسافية لفقرات المجال الحالث )الاقتصادي( تراوحت فين ) 
( بمستوى )مرتفت(. و ن المتوسطات الحسافية لفقرات 17( للفقرة رقم )3.49بمستوى )متوسط( و)

( للفقرة  3.36( بمستوى )متوسط( و)21( للفقرة رقم )2.73المجال الرابت )المهني( تراوحت فين )
 ( بمستوى )متوسط(.20رقم )

مستوى   عند  احصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل   " على:  نص  الذي  الثاني  السؤال  نتائج 
بين المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على  (  α=  0.05الدلالة الاحصائية )
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فقرات أداة الدراسة المتعلقة ككل المتعلقة بقلق المستقبل لدى الأساتذة الجامعيين وكل مجال  
 من مجالاتها يعزى لمتغيرات: الجنس، الرتبة الأكاديمية، الجامعة ؟".

لتقديرات  المعيارية  الحسافية والانحرافات  المتوسطات  السؤال؛ حُسبت  للإجابة على هذا 
 فراد عينة الدراسة على فقرات  داة الدراسة المتعلقة ككل المتعلقة بقلق المستقبل لدى اةساتذة  

 ( ذلك.8الجامعيين، وفق متغير )الجنس، الرتبة اةباديمية، الجامعة(، ويبين جدول )
 ( 8) جدول

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على فقرات أداة الدراسة ككل   
 ( الجنس، الرتبة الأكاديمية، الجامعة المتعلقة بقلق المستقبل لدى الأساتذة الجامعيين، وفقًا لمتغير )

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المستوى/الفئة  المتغير

 الجنس 

 0.68 2.84 ذكر 

 0.65 3.26 أنثى

 0.70 2.99 الكلي

 الرتبة الأكاديمية

 0.64 3.21 مدرس/محاضر متفرغ

 0.62 3.15 أستاذ مساعد

 0.64 2.67 أستاذ مشارك

 0.69 2.35 أستاذ

 0.70 2.99 الكلي

 الجامعة

 0.69 2.81 حكومية

 0.64 3.25 خاصة

 0.70 2.99 الكلي

 

لتقديرات  فزراد عينزة  الحسافية ( وجود فرو  متباينة فين المتوسطات 8يُلاحد من جدول )
ا  الدراسزززة ككزززل علزززى فقزززرات  داة الدراسزززة المتعلقزززة بقلزززق المسزززتقبل لزززدى اةسزززاتذة الجزززامعيين، وفقزززه
لمتغير )الجنس، الرتبة اةباديمية، الجامعة(، ولتحديزد الدلالزة اهحصزائية لهزذه الفزرو  الظاهريزة، 

 ( ذلك.9(، ويبين جدول )Three way ANOVAتم تطبيق تحليل التباين الحلاثي )
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 ( 9) جدول
للمتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على فقرات أداة    الثلاثيتحليل التباين نتائج  

، وفقًا لمتغير )الجنس، الرتبة  الدراسة المتعلقة ككل المتعلقة بقلق المستقبل لدى الأساتذة الجامعيين
 الأكاديمية، الجامعة( 

 المتغير
 مجموع

 المر عات 

درجات 
 الحرية

متوسط 
 قيمة ف  المر عات 

الدلالة  
 الإحصائية

 0.000 24.060* 8.652 1 8.652 الجنس 

 0.000 13.869* 4.988 3 14.963 الرتبة الأكاديمية

 0.000 *20.935 7.529 1 7.529 الجامعة

     0.360 303 108.963 الخطأ 

       308 151.192 المجموع المُعدّل

 (α =0.05* دالة احصائيًا عند مستوى الدلالة الإحصائية ) 

(، 0.000(   ن مستوى الدلالة اهحصائية لمتغير الجنس فلغت ) 9يُلاحد من جدول )
مما يدل على وجود فر  دالة إحصائياه عند ( α =0.05وهي  قل من مستوى الدلالة اهحصائية )

فين المتوسطين الحسافيين لتقديرات  فراد عينة الدراسة  (  α  =0.05مستوى الدلالة اهحصائية ) 
يُعاى   الجامعيين،  اةساتذة  لدى  المستقبل  بقلق  المتعلقة  ككل  المتعلقة  الدراسة  فقرات  داة  على 
 لمتغير الجنس، ومن جدول المتوسطات الحسافية يتبين  ن الفر  الدال احصائيها لصالح الاناث.

(، 0.000ويلاحد فناءه على متغير الرتبة اةباديمية  ن قيمة الدلالة اهحصائية فلغت )
؛ مما يدل على وجود فرو  دالة إحصائياه  (α  =0.05وهي  قل من مستوى الدلالة اهحصائية )

( اهحصائية  الدلالة  مستوى  عينة  (  α  =0.05عند  لتقديرات  فراد  الحسافية  المتوسطات  فين 
الدراسة على فقرات  داة الدراسة المتعلقة ككل المتعلقة بقلق المستقبل لدى اةساتذة الجامعيين، 
تُعاى لمتغير الرتبة اةباديمية. ولمعرفة لصالح من تلك الفرو  الدالة احصائيها؛ استخدم ا تبار  

 ( يبين ذلك.10شيفيه للمقارنات البعدية، والجدول )
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 ( 10) جدول
نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية للمتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على فقرات  

 ( الرتبة الأكاديمية أداة الدراسة ككل المتعلقة بقلق المستقبل لدى الأساتذة الجامعيين، وفقًا لمتغير )
 أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد المتوسط الحسابي الرتبة الأكاديمية

 *0.86 *0.54 0.06 3.21 مدرس/محاضر متفرغ

 *0.80 *0.48  3.15 أستاذ مساعد

 0.22   2.67 أستاذ مشارك

    2.35 أستاذ

 (α =0.05* دالة احصائيًا عند مستوى الدلالة الإحصائية ) 

( وجود فرو  ظاهرية فين تقزديرات  فزراد عينزة الدراسزة ذوي الرتبزة 10يُلاحد من جدول )
اةباديمية )مدرس/محاضر متفرغ،  ستاذ مساعد( مقارنة فتقزديرات  فزراد عينزة الدراسزة ذوي الرتبزة 
اةباديميزة ) سزتاذ مشزارك،  سزتاذ(، لصزالح ذوي الرتبزة اةباديميزة )مدرس/محاضزر متفزرغ،  سززتاذ 

(، وهزي  قزل مزن مسزتوى 0.000فلغزت ) الجامعزةمساعد(.  ن مسزتوى الدلالزة اهحصزائية لمتغيزر 
؛ ممزززا يزززدل علزززى وجزززود فزززر  دال إحصزززائياه عنزززد مسزززتوى الدلالزززة (α =0.05الدلالزززة اهحصزززائية )

فين المتوسطين الحسافيين لتقديرات  فراد العينة على فقزرات  داة الدراسزة ( α  =0.05اهحصائية )
. ومن جدول الجامعةالمتعلقة ككل المتعلقة بقلق المستقبل لدى اةساتذة الجامعيين، يُعاى لمتغير 

 المتوسطات الحسافية يتبين  ن الفر  الدال احصائيها لصالح  فراد الدراسة في الجامعات الخاصة.

بمززا حسزززبت المتوسزززطات الحسزززافية وكزززذلك الانحرافززات المعياريزززة لاسزززتجابات  فزززراد عينزززة 
الدراسة على كل مجال من مجالات  داة الدراسة المتعلقة بقلزق المسزتقبل لزدى اةسزاتذة الجزامعيين 
ا لمتغيززززر )الجززززنس، الرتبززززة اةباديميززززة،  )الشخصززززي، والاجتمززززاعي، والاقتصززززادي، والمهنززززي( وفقززززه

 ( ذلك. 11الجامعة(، ويبين جدول )
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 ( 11) جدول

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على كل مجال من مجالات  
أداة الدراسة المتعلقة بقلق المستقبل لدى الأساتذة الجامعيين، وفقًا لمتغير)الجنس، الرتبة الأكاديمية،  

 الجامعة( 

 المهني الاقتصادي  الاجتماعي الشخصي  

 المستوى/الفئة  المتغير 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الجنس 

 0.97 3.13 0.90 3.08 0.97 2.53 0.87 2.73 ذكر 

 1.00 3.26 0.82 3.46 0.90 3.23 0.79 3.15 أنثى

 0.98 3.17 0.89 3.21 1.00 2.78 0.87 2.89 الكلي

الرتبة  
 الأكاديمية

مدرس/محاض
 ر متفرغ

3.08 0.82 3.03 0.96 3.44 0.83 3.37 0.93 

 0.93 3.36 0.80 3.39 0.97 3.02 0.81 2.97 استاذ مساعد

 0.91 2.81 0.89 2.86 0.88 2.36 0.91 2.69 استاذ مشارك

 1.08 2.59 0.91 2.55 0.76 1.98 0.84 2.35 استاذ

 0.98 3.17 0.89 3.21 1.00 2.78 0.87 2.89 الكلي

 الجامعة

 1.00 2.86 0.86 2.97 1.01 2.65 0.85 2.77 حكومية

 0.78 3.60 0.83 3.55 0.97 2.96 0.86 3.04 خاصة

 0.98 3.17 0.89 3.21 1.00 2.78 0.87 2.89 الكلي

 

( جدول  من  المتوسطات 11يظهر  فين  فرو   وجود  عينة    الحسافية   (  لتقديرات  فراد 
الدراسة على كل مجال من مجالات  داة الدراسة المتعلقة بقلق المستقبل لدى اةساتذة الجامعيين  
اةباديمية،   الرتبة  )الجنس،  لمتغير  وفقها  والمهني(،  والاقتصادي،  والاجتماعي،  )الشخصي، 
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الجامعة(، ولتحديد الدلالة اهحصائية للفرو  الظاهرية، تم تطبيق تحليل التباين الحلاثي المُتعدد 
(Three way MANOVA( ويبين جدول ،)ذلك.12 ) 

 ( 12) جدول

للمتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على كل مجال    الثلاثي المُتعددتحليل التباين نتائج  
، وفقًا لمتغير )الجنس، الرتبة  من مجالات أداة الدراسة المتعلقة بقلق المستقبل لدى الأساتذة

 الأكاديمية، الجامعة( 

 المجال  مصدر التباين 
 مجموع

 المر عات 

 درجة

 الحرية

 متوسط

 المر عات 

 قيمة 

 ف

 الدلالة 

 الإحصائية

 الجنس 

Hotelling's 

Trace=0.127 

الدلالة  
 *0.000الإحصائية=

 0.000 14.500* 9.710 1 9.710 الشخصي

 0.000 *31.203 24.660 1 24.660 الاجتماعي

 0.001 10.435* 6.698 1 6.698 الاقتصادي 

 0.541 0.374 0.299 1 0.299 المهني

 الرتبة الأكاديمية

Wilks' Lambda 

=0.848 

الدلالة  
 *0.000الإحصائية=

 0.003 4.861* 3.255 3 9.766 الشخصي

 0.000 11.801* 9.327 3 27.980 الاجتماعي

 0.000 8.111* 5.206 3 15.618 الاقتصادي 

 0.001 5.267* 4.218 3 12.653 المهني

 الجامعة

Hotelling's 

Trace=0.875 

الدلالة  
 *0.000الإحصائية=

 0.056 3.687 2.469 1 2.469 الشخصي

 0.170 1.895 1.498 1 1.498 الاجتماعي

 0.000 23.249* 14.922 1 14.922 الاقتصادي 

 0.000 35.039* 28.057 1 28.057 المهني

 الخطأ 
     0.670 303 202.910 الشخصي

     0.790 303 239.464 الاجتماعي
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 المجال  مصدر التباين 
 مجموع

 المر عات 

 درجة

 الحرية

 متوسط

 المر عات 

 قيمة 

 ف

 الدلالة 

 الإحصائية

     0.642 303 194.484 الاقتصادي 

     0.801 303 242.625 المهني

 المجموع المُعدّل

       308 230.807 الشخصي

       308 308.986 الاجتماعي

       308 245.412 الاقتصادي 

       308 297.338 المهني

 

 ( ما يلير12يُلاحد من جدول )

والاجتماعي،   - )الشخصي،  وللمجال  الجنس  لمتغير  اهحصائية  الدلالة  قيمة   ن 
؛ مما يدل على وجود فر   (α  =0.05والاقتصادي(  قل من مستوى الدلالة اهحصائية )
( اهحصائية  الدلالة  مستوى  عند  إحصائياه  الحسافيين  (  α  =0.05دال  المتوسطين  فين 

يُعاى   والاقتصادي(  والاجتماعي،  )الشخصي،  المجال  على  الدراسة  عينة  لتقديرات  فراد 
الدال احصائيها لصالح   يتبين  ن الفر   لمتغير الجنس، ومن جدول المتوسطات الحسافية 

 الاناث. 

بما فينت قيمة الدلالة اهحصائية لمتغير الرتبة اةباديمية ولجميت المجالات وقد كانت  -
؛ مما يدل على وجود فر  دال إحصائياه  (α  =0.05 قل من مستوى الدلالة اهحصائية )
فين المتوسطات الحسافية لتقديرات  فراد عينة  ( α  =0.05عند مستوى الدلالة اهحصائية )

تلك   من  لصالح  ولمعرفة  اةباديمية.  الرتبة  لمتغير  تُعاى  المجالات  جميت  على  الدراسة 
( والجدول  البعدية،  للمقارنات  شيفيه  ا تبار  استخدم  احصائيها؛  الدالة  يبين  13الفرو    )

 ذلك. 
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 ( 13) جدول
نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية للمتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على جميع  

 ( الرتبة الأكاديميةالمجالات وفقًا لمتغير )
 أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد المتوسط الحسابي الرتبة الأكاديمية المجال 

 الشخصي

 3.08 مدرس/محاضر متفرغ
0.11 *0.39 *0.73 

 2.97 أستاذ مساعد
 0.28 *0.62 

 2.69 أستاذ مشارك
  0.34 

 2.35 أستاذ
   

 الاجتماعي

 3.03 مدرس/محاضر متفرغ
0.01 *0.67 *1.05 

 3.02 أستاذ مساعد
 *0.66 *1.04 

 2.36 أستاذ مشارك
  0.38 

 1.98 أستاذ
   

 الاقتصادي 

 3.44 مدرس/محاضر متفرغ
0.05 *0.58 *0.89 

 3.39 أستاذ مساعد
 *0.53 *0.84 

 2.86 أستاذ مشارك
  0.31 

 2.55 أستاذ
   

 المهني

 3.37 مدرس/محاضر متفرغ
0.01 *0.56 *0.78 

 3.36 أستاذ مساعد
 *0.55 *0.77 

 2.81 أستاذ مشارك
  0.22 

 2.59 أستاذ
   

 (α =0.05* دالة احصائيًا عند مستوى الدلالة الإحصائية ) 

( وجود فرو  ظاهرية فين تقزديرات  فزراد عينزة الدراسزة ذوي الرتبزة 13يُلاحد من جدول )
اةباديمية )مدرس/محاضر متفرغ،  ستاذ مساعد( مقارنة فتقزديرات  فزراد عينزة الدراسزة ذوي الرتبزة 
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اةباديميزة ) سزتاذ مشزارك،  سزتاذ(، لصزالح ذوي الرتبزة اةباديميزة )مدرس/محاضزر متفزرغ،  سززتاذ 
لمجالي )الاجتماعي، والاقتصادي(  قل مزن   الجامعةمساعد(.  ن قيمة الدلالة اهحصائية لمتغير  

؛ ممززا يززدل علززى وجززود فززرو  ذات دلالززة إحصززائية عنززد (α =0.05مسززتوى الدلالززة اهحصززائية )
فززين المتوسززطين الحسززافيين لتقززديرات  فززراد عينززة الدراسززة ( α =0.05مسززتوى الدلالززة اهحصززائية )

. ومزن جزدول المتوسزطات الحسزافية يتبزين الجامعزةعلى )الاجتماعي، والاقتصادي( يُعاى لمتغيزر  
  ن الفر  الدال احصائيها لصالح  فراد الدراسة في الجامعات الخاصة.

 النتائج: مناقشة 
اظهرت نتائج سؤال الدراسة الاول  ن مستوى قلق المستقبل لدى الاساتذة الجامعيين جاء 
بمستوى متوسط ويرى الباحث ان هذه النتيجة لا تعني بشكل من الاشكال ان الاساتذة الجامعيين  
يشعرون بالرضى والاستقرار إذ ان الاصل ان يكون مستوى قلق المستقبل اقل من المتوسط حتى  
 يستطيت الاستاذ الجامعي التكي  في في ة العمل وتقديم اف ل ما لدية لطلابه وللبحث العلمي. 

وقد جاء قلق المستقبل بمستوى متوسط وتعاى هذه النتيجة الى وجود مهددات لاستقرار   
ع و هي ة التدريس الوظيفي اذ يعلم الجميت ان بقاء الاستاذ الجامعي في مؤسسته مرهون بسلم  
فانه سيخسر عمله،   العمل  فهذا  يقم  لم  اذا  انه  يعلم  الابحاث ونشرها. وهو  كتابة  الترقيات عبر 
وحسج وجهة نطر الباحث ان هذا ما يفسر رفت مستوى قلق المستقبل الى )مستوى متوسط( فو 
مكانته   على  اي ا  قلق  هو  كما  الفصل  واجه  حال  في  اسرته  ومستقبل  مستقبله  على  قلق 
الاجتماطية . فهو يرى انه قد  هل نفسه الى مستوى تعليمي عال ووضت نفسه ضمن ف ة يعتبرها  
حصوله   فرا  ان  سيما  العمل  بفقدان  المكانة  هذه  فقدان  نفسة  على  ًيخشى  يعة(  )رً المجتمت 
بعمل ا ر مشابه او قريج الى مستوى عمله كحستاذ جامعي قليلة مما يجعله  ير مستقر ويفكر  

 دائما بسبل التحبيت بالعمل . 
المتعلق   الحاني  الدراسة  بسؤال  يتعلق  ًيما  لدى اما  المستقبل  قلق  مستوى  باختلاف 

 خاص(.  -والرتبة الأكاديمية مكان العمل )حكومي  لأساتذة الجامعيين باختلاف الجنسا
يتعلق   ًيما  الذكور  من  قلقا  ابحر  الاناث  ان  الجنس  بمتغير  المتعلق  النتائج  فينت  فقد 

بحن الاناث يظهرن هذا    -التي تبدو منطقية-بمستوى قلق المستقبل  ويمكن تفسير هذه النتيجة  
المقبول  العمل  ف طار  وتقاليده  المجتمت  بعادات  مقيدات  انهن  يعلمن  ةنهن  القلق  من  المستوى 
اي ا   تستطيت  ولا  الرجل  يفعل  كما  السفر  دائما  الانحى  تستطيت  فلا  الذكور  من  اضيق  لديهن 
الانخراه في اعمال تتطلج التح ر ليلا كما يصعج عليها العمل في اعمال تحتاج قوه فدينية. لذا 
تشعر الانحى انه في حال  سارتها للعمل في المؤسسة الاباديمية ف نه من الصعج عليها ايجاد  
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مت   يتعارت  ولا  للأنحى  مناسبا  المجتمت  ويعتبره  العالي  تحهيلها  مت  يتناسج  بسهولة  فديل  عمل 
تقاليد المجتمت وعاداته كالعمل في مهن تحتاج الى قوة جسدية او اعمال تقت ي البقاء الى اوقات  
 ( الرجال  على  مقتصرة  اعتبارها  على  المجتمت  اصطلح  عمل  مجالات  او  وت  ليلا  متح رة 

 بقيادة الحافلات , اعمال الانشاءات ......الخ( 
يما يتعلق بمتغير الرتبة الاباديمية فقد جاءت نتائج سؤال الدراسة الحاني لصالح الرتبة  وً
يعلم  اذ  الباحث  يراها  كما  منطقية  نتيجة  اي ا  وهذه  مساعد(  استاذ  متفرغ،  محاضر  )مدرس، 
الترقية   فهدف  ابحاث  تقديم  السابقة  الرتج  في  المدرسين  من  يطلج  الجامعات  نظام  ان  الجميت 
من   يتمكن  بحبحاثه حتى  اي جامعة  في  المدرس  فيتقدم  الفصل  وتجنج  الدائمة  بالخدمة  للتحبيت 
الترقية الى الرتبة الاعلى  لال فترة زمنيه تحددها نظام الجامعة التي يعمل فها وفي حال عدم  
وابحر  قلقا  اعلى  الرتج  هذه  من  المدرسين  نجد  لذا  العمل  من  الفصل  عقوبة  يواجه  فحنه  تمكنه 
اهتماما بق ايا الترقية والنشر ابحر من  يرهم في الرتبة الاباديمية )استاذ مشارك، استاذ( والذين 
سيفعلون   ماذا  عنهم  الاستغناء  تم  في حال  بمستقبلهم  بقلق  ويفكرون  الفصل  من  النظام  يحميهم 

 وكي  سيعيلون انفسهم و سرهم لذا نجد مستويات القلق لديهم مرتفعة .
و ما بالنسبة لمتغير تصني  الجامعات ) حكومية,  اصة( فقد جاءت نتيجة هذا السؤال  
لصالح متغير الجامعات الخاصة بحن اع اء هي ة التدريس في الجامعات الخاصة يشعرون بقلق  
موضوع   الى  يعود  وهذا  الحكومية  الجامعات  في  التدريس  هي ة  اع اء  من  ابحر  المستقبل 
في  المدرسين  فمعظم  كبير  حد  الى  الخاصة  الجامعات  في  يتوفر  لا  الذي  الوظيفي  الاستقرار 
الجامعات الخاصة يجددون عقودهم سنويا ولا يعلمون انهم سيجددون عقد العمل لسنة ا رى ام لا  
حول  القلق  ودائمي  الوظيفي  باةمن  يشعرون  ولا  وظيفيا  مستقرين  يجعلهم  ير  الامر  وهذا 
مستقبلهم في العمل فهم لا يستطيعون الالتاام بحي امر مادي كشراء شقه محلا او سيارة او الاقبال  
على مشروع زواج فهم  ير متحبدين من انهم سيستمرون بالعمل او لا وهذا يخلق لديهم مستوى  
عالي من قلق المستقبل. عكس العاملين في الجامعات الحكومية التي تكون فيها حقو  الموظفين  
البداية الامر الذي يجعلهم قادرين على التخطيط لمستقبلهم بشكل اف ل  واضحة في العقد منذ 

 مما يرفت مستوى الاستقرار لديهم ويخفض من مستويات القلق.
 

 التوصيات: 
في ضوء نتائج الدراسة يمكن توصية المدرسين في جامعة البلقاء التطبيقية على العمل  

ابحاث   وانتاج  مؤسستهم،  وتقدم  ذواتهم  لتطوير  والتحلي   النشر  مجال  في  المستمر  الاباديمي 
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نوطية تعمل على حل مشكلات واقعية في المجتمت، والافتعاد عن الابحاث التي يكون الهدف 
 منها الترقية بعيداه عن الفائدة المرجوة منها او  وفا من الفصل.

 المراجع:
 أولًا: المراجع العر ية:

قلزق المسزتقبل وعلاقتزه بحزمزة الهويزة لزدى المزراهقين الصزم فزي محافظزة  (.2013 الد )  فو ف ة,
 فلسطين العربية.  اة,  اة, رسالة ماجستير  ير منشورة.

(. علاقزة سزمة التفزاول والتشززاوم بقلزق المسزتقبل لشزباح الجاليزة العربيززة، 2010اهمزامي، طبزاس. )
الززدنمارك، مدينززة البززورك، رسززالة ماجسززتير  يززر منشززورة، اةباديميززة العربيززة المفتوحززة فززي 

 الدنمارك، الدنمارك.
 (. اهنسان والقلق، القاهرةر درا سينا للنشر والتوزيت.1993فن علو، اةزرمد. )
(. صززدمة المسززتقبل، ترجمززةر محمززد علززي ناصززه و حمززد كمززال  فززو المجززد، 1995تززوفلر، الفززن. )

 دار النه ة مصر للطباعة والنشر، القاهرة.
دراسززة الفززرو  فززي قلززق المسززتقبل لززدى طلبززة  كليززة التربيززة فززي ضززوء  .(2016) .الجاجززان, ياسززر
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 مقياس الدراسة 
 

رقم 
 الفقرة 

 

 ارة رررررر العب

أوافق 
 بشده 

معارض  معارض محايد  أوافق 
 بشده 

        اف من الفشل مستقبلا . 1

        شى من عدم تحقيق  حلامي وطموحاتي مستقبلا . 2

        اف  ن تتغير حياتي إلى اةسو  في المستقبل  . 3

      نظرتي للحياة متشائمة . 4

       شعر بحنني لن استطيت تحقيق ذاتي . 5

       شعر بعجاي عن اتخاذ القرارات . 6

       قلق من عدم تقدير الآ رين لي في المستقبل . 7

       تجنج الحديث عن المستقبل مت الآ رين . 8

        شى الد ول في علاقات جديدة  وفا من الفشل  . 9

      ابره البقاء مت الآ رين فتره طويلة . 10

      يقلقني في المستقبل  ن يحمل الآ رون آراء سلبية عني . 11

      تسوء العلاقات الاجتماطية كلما تقدم في العمر . 12

        شى  ن لا استطيت إعالة نفسي مستقبلا . 13

       قلق من ارتفاع اةسعار و لاء المعيشة . 14

      تاعجني كحرة متطلبات الحياة والتااماتها المادية مستقبلا . 15
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        شى العجا عن مواجهة المطالج المادية المتاايدة . 16

  شززززى مززززن عززززدم قززززدرتي علززززى تززززوفير مسززززكن لززززي فززززي  . 17
 المستقبل

     

        شى  ن لا  جد فرصة عمل لي بالمستقبل  . 18

      ده مستقبلاي  شى  ن اجبر على ممارسه عمل لا ار  .  19

 شززعر  ن حيززاتي سززتكون صززعبه بسززبج ارتفززاع معززدلات  . 20
 البطالة 

     

      يشغلني عدم ودود عمل مستقر بالمستقبل .  21

 


