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مهارات  جدلي سلوكي لخفض صراع الدور وتنمية إرشادي فاعلية برنامج 
 المتزوجات ةطالبات الجامعالحياة لدى   إدارةاللياقة النفسية في 

 شعيب علي أ.م.د. مها جلال
, كلية الاقتصاد  والتربية استاذ مساعد بقسم الاقتصاد المنزلي

 المنزلي، جامعة المنوفية 

 .م.د/ دعاء عمر عبد السلام  متولي أ

إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة، كلية  استاذ مساعد بقسم 
 الاقتصاد المنزلي، جامعة حلوان

 

 :المستخلص
في  وتقييم فاعليته    قائم على العلاج الجدلي السلوكي  إرشادي  برنامج  تصميم البحث الحالي    هدف

إدارة في  النفسية  اللياقة  وتنمية  الدور  صراع  عينة  الحياة  خفض  الطالبات  قصدية    لدى  من 
، واللاتي طالبات متزوجات (  7بلغ عددهن )  جامعة المنوفية  بكلية الاقتصاد المنزلي  المتزوجات 

والتعرف على العلاقة الارتباطية بين صراع الدور واللياقة   ،صراع الدورمن   مرتفعمستوى    أظهرن 
والكشف عن الفروق في صراع الدور واللياقة النفسية في إدارة الحياة تبعاً    في إدارة الحياة  النفسية 

الأطفال، عدد سنوات الزواج( لدى عينة البحث الأساسية البالغ  وجود  السكن،  مكان  )  لمتغيرات 
اللياقة النفسية  ومقياس    ،صراع الدورولتحقيق ذلك تم بناء مقياس  ,  طالبة متزوجة   (30)عددها  

الحياة إدارة  البحث    فيما  ،في  و اتبع  الوصفي  التجريبيالمنهج  شبه    المنهج  التصميم  باستخدام 
 : ، وقد أسفرت النتائج عنالتجريبي

( بين متوسطات رتب درجات العينة التجريبية في  0,05عند مستوى )  إحصائيًاوجود فروق دالة   •
)عبء الدراسة، عبء الأسرة، الصراع    القياسين القبلي والبعدي لمقياس صراع الدور ككل وأبعاده

،  لياقة الدافعية والإدارة الذاتية)وكذلك مقياس اللياقة النفسية في إدارة الحياة ككل وأبعاده    البيني(،
لياقة إدارة التواصل  ، هدافلياقة إدارة الضغوط لتحقيق الأ، لياقة التعاطف وفهم انفعالات الآخرين

الأقل صراعأً    وذلك لصالح القياس البعدي،  (لياقة إدارة وتنظيم الانفعالات ،  والعلاقات الاجتماعية
   .للدور والأعلى لياقةً نفسية

بين متوسطات رتب درجات العينة التجريبية في القياسين البعدي   إحصائيًا وجود فروق دالة  عدم   •
إدارة  في  النفسية  اللياقة  مقياس  وكذلك  وأبعاده  ككل  الدور  لمقياس صراع  ككل   والتتبعي  الحياة 

 وأبعاده.
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ارتباطية سالبة   • الدور  بين    (  0,01،  0,05)عند مستوى   دالة إحصائيًاوجود علاقة    ككل صراع 
 وأبعادها.  ككل اللياقة النفسيةو  وأبعاده

أطفال، عدد وجود  ،  مكان السكنفي صراع الدور تبعاً لمتغيرات )  إحصائيًا   عدم وجود فروق دالة •
في اللياقة النفسية في إدارة الحياة تبعاً لمتغير    إحصائيًا  عدم وجود فروق دالةو سنوات الزواج(،  

السكن احصائياً مكان  دالة  فروق  توجد  بينما   ،   ( مستوى  لمتغير    (0,01عند  أطفال وجود  تبعاً 
 ثلاث سنوات   في متغير عدد سنوات الزواج لصالح(  0,05عند مستوى ) و   ،أطفال  يوجد لصالح  

 .زواجسنتان و سنة واحدة زواج مقابل 
فاعلية   النتائج  هذه  وتنمية    الإرشادي  لبرنامج اوتعكس  الدور  صراع  لخفض  السلوكي  الجدلي 

 جودة، مما يسهم في تحسين  المتزوجات الطالبات  لدى    إدارة الحياة    ياللياقة النفسية فمهارات  
البرنامج كأداة قيمة لتنمية  إدارة الحياة وعلاج العديد من المتغيرات ، فيما تم التوصية باستخدام 

 . النفسية
  –إدارة الحياة    –اللياقة النفسية    –صراع الدور    -الجدلي السلوكي  رشاد الإالكلمات المفتاحية :  

 المتزوجات  الجامعةطالبات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Almotahda 500
Pencil



 

    

 
 
 

1003 
 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
4202 يونيوعشر(   التاسعالعدد   ) 

 

 
Effectiveness of a Dialectical Behavioral Therapy 

Counseling Program in Reducing Inter-role Conflict and 
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Abstract: 
 The current research aims to design a program based on Dialectical 

Behavior Therapy (DBT) and assess its effectiveness in reducing inter-

role conflict and enhancing psychological fitness skills in life 

management among married female students at the Faculty of Home 

Economics, Menoufia University, totaling seven married students who 

demonstrated a high level of inter-role conflict. The research also seeks to 

identify the correlational relationship between inter-role conflict and 

psychological fitness skills and to uncover differences in inter-role 

conflict and psychological fitness in life management according to 

variables (home, having children, and years of marriage) among the basic 

research sample consisting of 30 married students. To achieve these 

objectives, scales for inter-role conflict and psychological fitness in life 

management were developed. The research followed an analytical and 

experimental method using a quasi-experimental design. The results 

revealed: 

• A significant differences at the level of (0.05) between the averages 

of the ranks of the experimental sample in the pre- and post-test of the 

inter-role conflict scale as a whole and its dimensions, as well as the 

psychological fitness scale in life management as a whole and its 

dimensions, in favor of the post-test  which the least in  Inter-role 

conflict and the highest in  psychological fitness . 

• No significant differences between the average ranks of the 

experimental sample in the post- and traceral-test of the inter-role 

conflict scale as a whole and its dimensions, as well as the 
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psychological fitness scale in life management as a whole and its 

dimensions. 

• A significant negative correlation at the level of (0.05) between 

overall psychological fitness and overall inter-role conflict and its 

dimensions. Also, a significant negative correlation at the level of 

(0.05, 0.01) between overall inter-role conflict and all dimensions of 

psychological fitness. 

• No significant differences in inter-role conflict based on variables 

(home, having children, years of marriage), no significant differences 

in psychological fitness based on variable home. However, there were 

statistically significant differences at the level  of (0.01) in favor of 

having children and at the level of (0.05) in favor of three year of 

marriage over one and two years of marriage. 

These results reflect the effectiveness of the dialectical behavioral therapy 

Counseling program in reducing inter-role conflict and enhancing 

psychological fitness skills among married female students, contributing 

to improve the quality of life management. It is recommended to use the 

program as a valuable tool for the development and treatment of various 

psychological variables. 

Key Words : Dialectical Behavioral Therapy - Inter-role Conflict - 

Psychological Fitness - Life Management - Married 

Female University Students  
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 مقدمة 
شهادة   على  للحصول  يطمحون  الأفراد  فأصبح  العالي،  التعليم  خاصة  بالتعليم  الاهتمام  ازداد 

دوار التي يؤدونها  ا في الأجامعية، وقد تتعارض مستويات الطموح مع الواجب، مما يسبب صراعً 
والدراسو  الأسري  أدائهم  مستوى  على  بدوره  إذ  ينعكس  المتزوجة  الطالبة  سيما  ولا  الأأي  دوار ن 

تشغ الأالتي  هذه  من  ولكل  وطالبة  كزوجة  بعضها  لها  مع  تتعارض  قد  وتوقعات  مطالب  دوار 
يمكن    البعض  عميقة  صراعات  تعيش  الاجتماعي  أ يجعلها  بالاستقرار  شعورها  من  يضعف  ن 

 .ثم النفسي  كاديميالأسري الذي ينعكس صداه على الاستقرار الأو 
المجتمع، و   ومع زيادة تمثل عنصراً هاماً من عناصر  المرأة، فهي  بدراسة أوضاع  هي  الاهتمام 

والأدوار   الأوضاع  في  والتغيرات  الضغوط  من  العديد  الضغوط    فيتواجه  فيه  تتزايد  عصر 
  للمرأة الذى ترسمه الثقافة الحديثة    الاجتماعيوالتغيرات والتحديات على مختلف الأصعدة. فالدور  

  في ا  هو دور مختلط المعالم أو محصلة أدوار يصعب التوفيق بينها، مما يجعلها تجد نفسها دائمً 
على   قوية  ضغوط  فهناك  الأدوار،  فيه  تتصارع  وتحقيق    المرأة موقف  والتعليم  للإنجاز  تدفعها 

بالأسرةالمهنيالمستقبل   المتعلقة  التقليدية  الأدوار  على  تؤكد  مضادة  قوية  ضغوط  وهناك   ، .  
وكذلك تعرضها لبعض الضغوط بالدرجة الأولى التي تدفعها للعمل والدراسة للوصول إلى الدور 

كثير من الفتيات إلى القبول بالزواج في مرحلة  تي ترغب الوصول إليها، مما دفع  أو المكانة ال
ال الزواج مع  وأيضاً لا تضيع فرصة  الزواج،  التعليم بسبب  م  يعلتالدراسة حتى لا تضيع فرصة 

لصراع    يجعلذلك  و  يعرضها  قد  ما  وهو  كبيرة.  وتحديات  إضافية  أعباء  ، قاسم)  الدورلديها 
 . (358، 2018عصفور، ؛   ٤٤٤، ۲۰۰8

الدور   يدية فإنه قد ينشأ لديها صراع ونتيجة لرغبة الطالبة في التطور وعدم البقاء في الأدوار التقل
بين ما تريد تحقيقه وبين الأدوار التقليدية التي رسمها لها المجتمع. فتحاول بكل إمكاناتها التأقلم  

زوجة مع وظيفتها وعملها ودراستها وهذا يؤدي إلى وقوع الزوجة في  كوالمواءمة ما بين أدوارها  
وعدم  والاستسلام  الجديدة  الأعباء  تحمل  على  القدرة  بين  ما  أدوار   تجاذبات  تجربة  على  القدرة 

 (.۱55  ،۲۰۱5 ،موسیجديدة )
يعد صراع الدور مفهوم مرتبط بزيادة أعباء الدور الذي يقوم به الفرد وإدراكه بأنه يجب أن يواجه 

المتباينة من الآخرين فضلًا عن إدراكه الاختلاف بين تلك الأدوار ) ،  2010،  رفاعيالتوقعات 
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حساسه بعدم استطاعته  إتعدد التوقعات والمطالب مع  تباين و وينشأ صراع الدور نتيجة    (.٤50
المطالب   هذه  )أحمد،  أتحقيق  التوقعات  لمختلف  الاستجابة  نتيجة  كذلك  و   (.٤76،  2016و 

 Yun, et)وما يتضمنه من مسئوليات وصلاحيات    هامع بعضها وغموض  هذه الأدوار  تعارض 
al., 2007)  . 

والمتمثلة في  عاتقها  الملقاة على  الأدوار  تعدد  المتزوجة  الطالبة  لدى  الدور  أسباب صراع  ومن 
الأسرية والدراسية    وضغوطها   الحياة  العلمية  أو    رغبةً   وضغوطهاوالحياة  ذاتها  إثبات  في  منها 

العمل  في سوق  ولكن ضغ  الدخول  أدوارها  بين  الموازنة  تريد  لها صراع وهي  يحدث  الأدوار  ط 
(. فأمام تعدد الأدوار التي تطالب بها نتيجة ضغوط هذه  13،  2023حمامة ونصرات،  الدور )

مما   أدائها  على  قدرتها  وعدم  يقتصر    أسهمالأدوار  ولا  المختلفة  الأدوار  في  في ظهور صراعاً 
العمل  عن  والتحول  الأداء  في  الانخفاض  إلى  السلبي  تأثيره  يمتد  بل  فقط  المعاناة  على  الأمر 
)الفيفي،   طموحاتها  أمام  الصعوبات  من  مزيداً  يضع  وهذا  والغياب  والتأخر  الرضا  وانخفاض 

العديد من المشكلات التعليمية والنفسية والاجتماعية والصراعات   . بالإضافة إلى(10٤،  2020
 . (108 ،2021زيار وكركوش،) الزوجية بما يؤثر على التوافق النفسي والاجتماعي لديها 

ن حياة الطالبة المتزوجة أصبحت معقدة من أ( ٤53،  2023حمامة ونصرات ) وهذا يؤكد ما يراه 
بعد تحملها مسئولية القيام بدورين مختلفين يستدعي كل واحد منها جهد عضلي وفكري ونفسي  

لى جملة  إدوارها مما يؤدي  أليه والثقافة التي تحدد سلوكها و إكبير باختلاف المجتمع الذي تنتمي  
 سري والدراسي.من الصراعات في الجانب الأ
اهتم   الوضع  هذا  ظل  الجامعالحالي    البحث في  طالبات  من  الفئة  هذه  على  الضوء    ة بتسليط 

  فهو باعتباره من المتغيرات المهمة في حياة الطالبة الجامعية المتزوجة    الدوروالبحث في صراع  
تتعامل بفعالية مع    لاا في الحياة الشخصية للطالبة الجامعية المتزوجة؛ فقد  ا أساسيً يعتبر متغيرً 

الأسرية   وحياتها  الدراسية  حياتها  في  تواجهها  التي  الأدوار  تعدد  عن  الناتجة  الضغوطات 
 الاجتماعية.  

  الإرشاد خيرة هو  ومن إحدى التدخلات الإرشادية والعلاجية التي لاقت نجاحاً كبيراً في الآونة الأ
وصفت   والتي  الأدلة  على  القائمة  الحديثة  العلاجية  التدخلات  من  يُعد  والذي  السلوكي  الجدلي 
بأنها الموجة الثالثة من العلاج السلوكي، والذي تم تطوره مبدئياً كعلاج معرفي سلوكي يهدف إلى 

 .وضبط الانفعالات وتغيير السلوك إدارة
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ا ظهور العلاج المبني علي الأدلة ويعد توجهً ل  أدىن استمرار تطور النظرية المعرفية السلوكية  إ
السلوكيحديثً  الجدلي  العلاج  ومنها  السلوك  اضطراب  علاج  في   Dialectical Behaviorا 

Therapy (DBT)  السلوكيأ   فهو المعرفي  للعلاج  الفاعلية  ذات  المكونات   Cognitive حد 
Behavioral Therapy (CBT)،  قناع  الإ  ىحيث يعتمد هذا الاتجاه العلاجي بدرجة كبيرة عل

خلاله   من  يستطيع  الذي  الأأالمنطقي  يساعد  علن  التعرف  في  تلعبه    ىفراد  الذي  الدور  ذلك 
، وفي تطوير نسق اعتقادات يتسم بدرجة  اضطراب التلقائية السلبية في حدوث  و الأفكار العقلانية  

وتغيرها   اللاعقلانية  الأفكار والاعتقادات  العقلانية وذلك من خلال تصحيح مثل هذه  أكبر من 
فراد بدرجة كبيرة  عاني منها الأيسهم في خفض حدة الاضطرابات التي  واستبدالها بأفكار عقلانية ت

الجدلي السلوكي نهج يجمع    رشاد حالات من هذه الاضطرابات. فالإوربما التخلص في بعض ال 
، 2021البليطي،  )  العلاج السلوكي المعرفي وعناصر السلوكية والفلسفة الديالكتيكية  بين تقنيات 

170 .) 
 الباحثة لينهان  طورته والفعالة الحديثة النفسية العلاجات  من نوعًا السلوكي الجدلي رشاد الإ يعد 

(Linehan, 1993)  ، من تختلف، فالهدف قواعده أن إلا السلوكي المعرفي العلاج  إلى ويستند 
 خلال من مانفعالاته  إدارة من بشدة يعانون  الذين الأفراد  مساعدة هو السلوكي  الجدلي الإرشاد 

بدأ و  الضارة، سلوكياتهم تغيير على  قدرة أكثر ليصبحوا تنظيمها؛ وتعلم  وقبولها بها الاعتراف
 غير والعلاقات  الحدية، الشخصية باضطراب  المرتبطة المشكلات  لعلاج أساسًااستخدامه  

 .(13، 2023؛ العتيبي،  128،  2019)عبد الله والشركسي،  المستقرة
الهدف الأساسي للعلاج الجدلي السلوكي هو التدرب على مهارات تساعد على زيادة القدرة على ف

( الذهنية  الجدلي Resilienceالمرونة  العلاج  وتهدف مهارات  قيمة.  ذات  وبناء حياة خاصة   )
كيفية تغيير الأفكار والمشاعر وتعلم  السلوكي إلى تعلم الجمع بين إمكانية التغيير وتقبل الأشياء.  

الشعور   تسبب  التي  الأحداث  مع  التعامل  وأيضًا  المرغوبة،  غير  ومحاولة بوالسلوكيات  التوتر، 
 .(27، 2020العيش ضمن اللحظة الحالية وقبول ما يحدث )لينهان، 

  ى الضوء عل  يسلط هو  ف  ،حداث التوازن بين التقبل والرغبة في التغييرإ   ىوتعتمد فكرة الجدلية عل 
المعرفي   البناء  يشوه  ما  التغلب على كل  بينها، مع  التوفيق  الفرد ومحاولة  التناقضات في حياة 

تحسين المهارات   ىيجابي في حياته الشخصية، والتركيز علير الإ يويعوق الفرد عن تحقيق التغ
الاقتناع المنطقي بضرورة    ىا في ذلك فنيات يتم التدريب عليها بما يشجع عل الحياتية، مستخدمً 

الأ تغيتحمل  ومحاولة  والضغوط  طريقة  يزمات  )الشافعي،  الر  معها  التعامل  في  ؛  2018تفكير 
 . (118 ،2020، عبيد 
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أنه عل  كما  الاجتماعية    ىيستند  الحيوية  خفض  اللى  إيهدف  فالنظرية  على  تعديل  أمساعدة  و 
، وذلك من خلال  سلوكيات الو   رفكاالأو   نفعالات الافي    ةثق الالحادة، وزيادة  و الانفعالات المتطرفة  

والعلاج الجماعي والتدريب على مهارات   الاستراتيجيات التي تتضمن الفنيات منها العلاج الفردي
الإ وتحمل  الانفعالات  وتنظيم  العقلية  علاليقظة  التدريب  وكذلك  البينشخصية،  والفاعلية  ى  حباط 

 . (Linehan, 2014, 6)زمات الأ إدارة
العلاج   أن  من  الرغم  الشخصية  الجدلي  وعلى  اضطراب  لعلاج  خصيصاً  صمم  قد  السلوكي 

والمشكلات والأعراض  الشخصيات  واسع من  لمدى  أنه أصبح علاجاً  إلا  تنمية    الحدية  بجانب 
الدراسات فاعلية العلاج الجدلي السلوكي   أثبتت   ، فقد وتعزيز بعض القدرات والمهارات الإيجابية

بكر،  )أبو  القهري  الوسواس  اضطراب  مثل  الشخصية  في  السلبية  الجوانب  بعض  علاج   في 
اجترار و (،  Braden, et al., 2022؛  2020حمد،  أاضطراب شره الاكل العصبي )و (،  2021

)عبيد،   )و (،  2020الذات  وقلق  عراض اضطراب وأ (،  Fitzpatrick, et al., 2020الاكتئاب 
)البلوي،   الحدية  السلبية  الحسو (،  Flynn, et al., 2021؛  2020الشخصية  الانفعالية  اسية 

خرون، آالجنوح الكامن )باظه و و (،  2023ي،  التنمر المدرسي )العتيبو   (،2023خرون،  آ)باظه و 
وآخرون،  و (،  2022 )حنور  المسلك  )عربيات،  و (،  2023اضطراب  الصدمة  بعد  ما  اضطراب 
 ,.Ciesinski, et al) الغضب والسلوك العدوانيو (،  Fitzpatrick, et al., 2020؛  2017

2022) . 
 ,Artana & Pohan)في الشخصية مثل التنظيم الانفعالي )  الإيجابية  المهارات بجانب تنمية  

(، 2021(، والصلابة النفسية )حنور وآخرون،  2021واليقظة العقلية )باظه وآخرون،  ،  2019
دسوقي،    ( نحوها  والتوجه  الحياة  عن  والاجتماعية  2022والرضا  الاكاديمية  والرفاهية   ،)

( والعدوان، و (،  Harvey, et al., 2023والعاطفية  )غرير  والتعاطف  والتسامح  الذاتي  الوعي 
 ,.Wu, et al). (، ومهارات التواصل2022التفكير الايجابي والشفقة بالذات )قاسم، و (،  2023

2023)  
النفسية  ظهر مصطلح   و  والاجتماعية  فهو  اللياقة  النفسية  الصحة  إلى مستوى معين من  يشير 

ناتج عن تحقق التناسق بين عدد من العمليات النفسية مثل التفكير والإدراك،  والحضارية للفرد 
على   يؤكد  المفهوم  هذا  أن  بالذكر  وجدير  الحضارية،  الاجتماعية  السياقات  في  وتفاعلاتهم 
الاجتماعي   الإطار  مع  جملتها  في  العمليات  هذه  بين  والتفاعل  النفسية،  العمليات  بين  التناسق 
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يستمد  النفسية  اللياقة  فمفهوم  بالفرد،  يحيط  الذي  الذاتي    الحضاري  مضمونه ومعناه من جانبين 
 .(21، 2012)سويف،  والاجتماعي

والسلوكيات    فاللياقة والقدرات  المعرفية  العمليات  من  لكل  الفعال  الأداء  تكامل  هي  النفسية 
للضغوط   واستجابته  الفرد  حياة  جودة  على  تنعكس  التي    . (Robson, 2014, 9)والانفعالات 

تعد اللياقة النفسية أحد المتغيرات النفسية الأكثر أهمية بالنسبة للفرد فهي حالة يكون فيها الفرد 
مكانياته  إمن    متوافقاً نفسياً ويشعر بالسعادة مع نفسه والآخرين وقادر على تحقيق ذاته ويستفيد 

 (.  77،  200٤وقدراته إلى أقصى حد ممكن وقادر على مواجهة متطلبات الحياة )راتب، 
( أن اللياقة النفسية هي أسلوب الفرد في مواجهته لظروف 197  -195،  2021ويرى الحياني )

الحياة ومشكلاته وتتضمن تفاعلًا متكاملًا بين الفرد وذاته وبيئته وحاجاته ومتطلبات الحياة وقد  
التوازن لضبط انفعالاته   التي لا يقوى على تغييرها حتى يصل إلى  الفرد للظروف  يحدث قبول 

مؤشر الصحة النفسية التي    فهيومن أجل إحداث تفاعل سليم مع الأحداث والضغوط الحياتية  
يشعر  تجعله  التي  والمتوافقة  المتزنة  الشخصية  سمات  من  بعض  المتضمنة  الفرد  بها    يتمتع 

 خرين وقادر على مواجهة مشكلات الحياة بمختلف درجاتها.بالرضا والسعادة مع ذاته ومع الآ
فالضغوط التي يتعرض لها الفرد أغلبها سلبياً وقد يكون فيها الفرد فاقداً للسيطرة على المستوى  

ت التي  المواقف  في  دفاعية  آليات  ويعجز عن وضع  والتكيفي  الشعور الحركي  يسبب  مما  هدده 
نجازات الفرد إفسيولوجية فضلًا عن التأثير على  حباط وبالتالي ظهور تأثيرات نفسية و بالقلق والإ

 (.٤98، 2023وأدائه )الأمير والخالدي، 
دراسة   من  (Bates, et al., 2010, 28- 31أكدت  مجموعة  تشمل  النفسية  اللياقة  أن   )

الوعي   مثل  الداخلية  والأفكار    Awarenessالمصادر   Copingوالتأقلم    Beliefsوالمعتقدات 
ته وإمكاناته ونقاط قوته،  ، فالوعي بأن يكون الفرد متفهم لقدرا Decision makingوصنع القرار 

بها الفرد، ويتعاملوضعفه التي يؤمن  المعتقدات فتشمل الأفكار  أما  معها كما لو كانت واقع    ، 
به في  مسلم  الفرد  يستخدمها  التي  والسلوكيات  الأفكار  مجموع  بها  فيقصد  التأقلم  أما    إدارة ، 

ضغوطه مع الحفاظ على المستويات المُثلى من طاقته وقدرته على العمل، أما صنع القرار فهو  
الأفكار والسلوكيات التي يستخدمها الفرد في تقييم واختيار مسارات العمل لحل المشكلات التي  

تحقيقه يريد  ما  لهدف  الوصول  أو  ومجمل  يواجهها  النفسية  الفرد  لياقة  في  دوراً  تلعب  وكلها   ،
 .أدائه

فالأشخاص الذين يتميزون باللياقة النفسية لديهم توازن في انفعالاتهم ويعرفون كيف يعبرون عنها  
ول مناسب  على  بشكل  القدرة  والمواجهة إديهم  والتوافق  الآخرين  نحو  والعاطفة  الاحترام  ظهار 
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كما    ،الناجحة للضغوط والمشكلات الشخصية ويشعرون بالمقدرة على العيش مع تغيير انفعالاتهم
)أبو زيد،   الجيد مع الآخرين  والتفاعل  بالرضا  الطيبة والشعور  بالعلاقات  .  (3,  2020يتسمون 

حياة طلاب    (Li, 2023, 102,103)ويرى   لجودة  المهمة  المؤشرات  أحد  النفسية  اللياقة  أن 
الجامعة ووسيلة لضبط حالتهم النفسية وأن مستواها يؤثر على جودة تدريبهم لذا يجب الاهتمام  

النفس  اللياقة  الإبتعليم  العقلية  الجودة  تنمي  لأنها  والعالم  ية  التحديث  إلى  وللانطلاق  لهم  يجابية 
بضرورة تنمية اللياقة النفسية لما لها من     (Yin & Hu, 2024)والمستقبل. كما أوصت دراسة  

 دور في التعليم الأيديولوجي والسياسي.
فقط   ليس  الجامعة  لطلبة  النفسية  الجودة  الجامعات وتحسين  النفسية في  اللياقة  تعليم  تعزيز  إن 
والفكرية   والأخلاقية  والنفسية  البدنية  اللياقة  حيث  من  الشامل  تطورهم  في  كبيرة  أهمية  له  لأن 
تطورهم   على  عميق  تأثير  من  له  لما  أيضًا  ولكن  دراستهم،  فترة  خلال  والجمالية  والجسدية 

وتح الحياة  مدى  الجديد الشخصي  للجيل  الشاملة  الجودة  دراسة   ،  سين  به  أوصت  ما  وهذا 
(Cooper, et al., 2021) لاقات  . يركز تعليم اللياقة النفسية على تعليم التطور المعرفي والع
، مما يمكن أن يساعد على بناء بيئة عقلية داخلية مستقرة وصحية  الاجتماعية وتشكيل الشخصية

  .(Yin & Hu,2024, 4)ويساهم في نمو نفسي جيد بجانب التعليم الأيديولوجي 
تعليم  لإلى أنه في الوقت الحاضر، تم إنشاء وتحسين مؤسسات     (Zhoe, et al., 2019)وأشار

وآل النفسية  الجامعات اللياقة  في  الصلة  ذات  العمل  اللياقة يات  استشارات  معلمي  تجهيز  وتم   ،
اللياقة  (Li, 2023, 110) أكد  و   هذاالنفسية.   تعليم  في  الجامعة  طلاب  يحتاجه  ما  أكثر  أن 

 العاطفية، والعلاقات الشخصية، والوعي الذاتي، والاستجابة للضغوط.  دارةالنفسية هو الإ
وفي ظل الظروف البيئية المتجددة والمتغيرة وتزايد الأعباء والمتطلبات الحياتية أصبحت الحاجة  

الحياة، فهي ضرورة ومطلب أساسي وخاصة مهارة التواصل الفعال واتخاذ القرار وحل    إدارةالي  
المشكلات والعمل في فريق وغيرها من المهارات التي تعد بمثابة الوسيلة الأفضل للنهوض بالفرد  

 (. 162، 2021و المجتمع )منصور،  
مفهوم   على    إدارةيشير  الفرد  قدرة  إلى  التخطيط    إدارةالحياة  وعلى  له.  المتاحة  التيسيرات 

وكذلك   العمل  لإنجاز  الطرق  أفضل  واستخدام  مميزة,    إدارةالمستقبلي  بطريقة  الشخصية  حياته 
تتماي التي  المفاهيم  إحدى  مجتمع  وتعد  من  ومضمونها  طبيعتها  في  يسعى  ز  لما  وفقًا  لآخر 

 (. 39٤،  2022المجتمع إلى تحقيقه من أهداف تربوية وتعليمية وتلبية لحاجات الأفراد )خضير،  
)  غبريالويرى   مهارات  ٤52،  2015وآخرون  أن  باستمرار   إدارة(  مستمرة  مهارات  هي  الحياة 

تمكنها من   التي  الأساسية  الطرائق  العاملة  المرأة لاسيما  اكتساب  فعال في  الحياة وتسهم بشكل 
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التفكير   على  القدرة  لها  يكفل  مما  الإيجابيات  وتعزز  المحيطة  البيئة  صعوبات  مع  التعامل 
 .تمكنها من التعلم في كل الأوقات  الإبداعي والتفكير الناقد وإتقان مهارات التعلم الذاتي التي 

أن   بما  يؤكد  والاستقرار  وهذا  التوافق  وتحقيق  بأسرتها  النهوض  في  وهاما  رئيسًا  محورًا  المرأة 
في زيادة وعي    تساهم  الحياة  إدارةلأن  الأسري، لذا يستوجب عليها إدارتها لحياتها بطريقة سلمية  

المرأة لوجودها الاجتماعي وتزيد من إحساسها بالسعادة والتمتع بالصحة النفسية الجيدة كما تدعم  
 .توافقها الاجتماعي وإحساسها بالرضا عن الحياة

فراد ك مهارات أساسية يحتاجها جميع الأالحياة حسب طبيعة كل مجتمع فهنا  إدارةوتتنوع مهارات  
في المجتمعات مثل مهارة حل المشكلات واتخاذ القرار ومواجهة التحديات وهناك مهارات تختلف  

فراد على التفاعل بنجاح مع الحياة  جتمع وهي المهارات التي تساعد الأباختلاف مراحل تطور الم
  .(۱۰، ۲۰۱۰، وافي)

الذين يعانون من نقص مهارات    (16٤،  2021وقد أشار منصور )  الحياة    إدارةان الأشخاص 
كثير من   تية والمهنية وذلك بسبب فقدانغالبا ما يعجزون عن مواجهة العديد من المشكلات الحيا

 الوقت والانفعالات ومهارة الاتصال الفعال. إدارةالمهارات الضرورية مثل مهارة الوعي بالذات و 
الفرد التي تمكنه من التكيف مع البيئة التي    ىالحياة لد   إدارةومن هنا يتضح دور وأهمية مهارة  

وشعوره   وبالتالي على شخصيته  إيجابية  بطريقة  الحياة  نحو  توجهه  على  يؤثر  مما  فيها  يعيش 
 (. 39٤، 2022بالازدهار النفسي )خضير،  

أحد أهم الدوافع الفطرية التي وهبها الله للإنسان، والتي يجب عليه أن يعيها  تعد  إرادة الحياة    ولأن
يفتقده بعض الشباب  ويحفزها كي يستطيع استثمار إمكاناته وقدراته في تحقيق أهدافه، وهو ما 
هذه   يستثمر  لمن  ويحتاجون  حياتهم  لإرادة  الحقيقية  الأهمية  يقدرون  لا  حيث  اليوم  الجامعي 

 (. 110٤، 2015الطاقات ويوجهها نحو الأفضل )قاسم وآخرون، 
أن القول  يمكن  سبق  امتلاكها    مما  مدى  على  يتوقف  وحياتها  أسرتها  إطار  في  المرأة  نجاح 

قدر عالي من الوعي    ىتكون علو للمهارات الإدارية. وقدرتها على اتخاذ القرارات الحياتية بفاعلية  
مبتكر  إدارةبكيفية   بأسلوب  الأسرية  الحياة  أجل    ،متطلبات  العملية من  الوسائل  أفضل  وتطبيق 

تستطيع ثم  ومن  المنشودة  أهدافها  بشكل    تحقيق  وظائفها  وأداء  الأسري  التوازن  علي  المحافظة 
جوانب و   ،فعال تشمل  التي  المستويات  كافة  في  النجاح  وتحقيق  المنشودة  أهدافها  إلى  الوصول 

 (Velavan & Meyer, 2020, 278).حياتها 
الحياة بصفة عامة واهميتها بالنسبة للمرأة والطالبة المتزوجة بصفة خاصة فقد   إدارة  ا لأهميةونظرً 

( الأحمد  دراسة  مستوى  2020أكدت  من خلال  النساء  لدى  العصابية  بالميول  التنبؤ  إمكانية   )
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وجود علاقة ارتباطية موجبة    التي أكدت   الحياة لديهن. بالإضافة إلى العديد من الدراسات   إدارة
)خضير،    إدارةبين   الزوجية  الحياة  وجودة  النفسي  الازدهار  منها  المتغيرات  وبعض  الحياة 

وآخرون،  2022 )محمد  الأسري  والتوافق  )منصور،  2022(،  الروحي  والذكاء   ،)2021 ،)
 .(Shirzadifard, et al., 2020)ومعالجة المعلومات والشعور بالرفاهية 

دراسة   أهمية  تنضح  المنطلق  هذا  لدى    إدارةمن  المتزوجةالحياة  للمتطلبات   الطالبة   نتيجة 
كثير من الضغوط والمشاكل التي تسعى إلى إدارتها  وتسبب    هاوالمسئوليات التي تقع على عاتق

الحياة  جودة  على  ينعكس  الذي  النفسي  والازدهار  بالسعادة  شعورها  ثم  ومن  عليها  والتغلب 
 (. 395،  2022الزوجية )خضير، 

الباحث  ترى  الدور و   خفض أن    تانمما سبق  النفسية  تنمية مهارات  صراع  الحياة   إدارةفي  اللياقة 
وذلك لأن   اً هام  اً دور   امله بوجه خاص،  المتزوجة  والطالبة  عام  بوجه  المتزوجة  المرأة  حياة  في 

تنظيم لمتطلباتها الأسرية  الو   دارةالإلمهارات يساعدها على التخطيط الجيد وحسن  ها هذه اامتلاك
 جميع نواحي الحياة المختلفة.  فيوالدراسية بأسلوب مبتكر واتخاذ القرار السليم، مما يعود بالنفع 

 مشكلة البحث 
 من الدواعي التي دفعت الباحثتان لإجراء هذا البحث ما يلي:

الواقع العملي الذي تعيشه الباحثتان من خلال عملهما كأعضاء هيئة التدريس، والعمل بلجنة   •
الريادة الطلابية والارشاد الأكاديمي، فقد لاحظت الباحثتان وجود شكاوي عديدة تعاني منها  
الطالبات المتزوجات منها عدم الانتظام وكثرة الغياب في المحاضرات، وكذلك عدم متابعة  
الاستذكار وانخفاض التحصيل الدراسي وبالتالي حدوث تعثر في المواد الدراسية، وذلك نظرًا  

ة على  ر لتعدد أدوارها ومسئولياتها المنزلية بجانب المتطلبات الأكاديمية مما يجعلها غير قاد 
المتطلبات  هذه  بين  التوافق  و   إحداث  دافعية  من  به  يتمتعن  ما  يقعن  ألا  إصرار  إرغم  نهن 

 دوار العديدة التي يقمن بها مما يؤثر على ادائهن للعمل الدراسي.الأ تحت ضغط
لدى   • النفسية  المشكلات  بعض  مستوى  ارتفاع  من  السابقة  الدراسات  نتائج  الطالبات  اتفاق 

)ساسي،    المتزوجات  النفسية  الضغوط  مستوى  ارتفاع  والعمراني، 2017منها  بسيوني  ؛ 
بالحاج،  2019 )بالحاج،  2023؛  النفسية  الصحة  مستوى  وانخفاض  وظهور 2023(،   ،)

والعمراني،   )بسيوني  السيكوسوماتية  )جياد،  و (،  2019الأعراض  المعرفي  (، 2023العبء 
 (. 2023؛ علي، 2017الاحتراق النفسي والأكاديمي )حجازي ومحمد، و 

السابقة   • الدراسات  بعض  بعض    بناءمحاولة  تنمية  أو  لخفض  المتزوجات  للطالبات  برامج 
( أبو غالي  دراسة  منها  انفعالي  2013المتغيرات  ارشادي عقلاني  برنامج  بناء  ( من خلال 
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الزواجي، ودراسة الحضري ) التوافق  لتحسين  انتقائي  2020سلوكي  برنامج ارشادي  ببناء   )
ودراسة   النفسية،  الصحة  وتحسين  الزواجي  الكدر  مستوى  لتخفيف  وأبو تكاملي  الغامدي 

دراسة ( من خلال برنامج ارشادي متعدد الوسائل لتحسين التوافق الزواجي، و 2020)  العنين 
( الأكاديمي  2023علي  الصمود  لتحسين  إرشادي معرفي سلوكي  برنامج  بناء  ( من خلال 

 وخفض الشعور بالاحتراق الأكاديمي. 
ا  ثناء فترة الدراسة يولد لديها صراعً أزواجها  و انخراط الطالبة المتزوجة في الدراسة الجامعية   •

النفس  مما    به تقوم    ذيال  للدور ضبط  وضعف  جهودها  تشتيت  على  على  و يعمل  القدرة 
و  بالتركيز،  ونظرً الشعور  المستمر  صراع  القلق  موضوع  لأهمية  أشارت   الدورا  نتائج    فقد 

)قاسم،   من  كل  عصفور،  2016دراسات  وآخرون،  ؛  2018؛  الله  زيار  2020سعد  ؛ 
والشاره،    ؛2021وكركوش،   الطالبات   إلى(  2023القضاه  لدى  الدور  صراع  مستوى  أن 
 مرتفع. ما بين متوسط و  المتزوجات 

بعض الدراسات بمساعدة الطالبات المتزوجات في الجامعات على فهم صراع الدور   توصية  •
الناتجة   الدور والتخفيف من الضغوط  والمهارات الضرورية لمواجهة احتمالية حدوث صراع 

 .(2023القضاه والشاره، ؛ 2020عنه من خلال برامج إرشادية )الفيفي،  
 الجدلي السلوكي   بالإرشاد وجود علاقة ارتباطية سالبة بين اليقظة العقلية وهي جزء اساسي   •

فيه تنميتها  يتم  أساسية  أبين  و   ومهارة  ما  وهذا  الدور  عنه  صراع  رحيم  دراسة    نتيجةسفرت 
 (. 2016) وكاظم

نتائجأ • فاعلية    سفرت  تنمية    الإرشاد الدراسات  في  السلوكي  في   الإيجابية  المهارات الجدلي 
 . في الشخصية الاضطرابات بعض بالإضافة إلى علاج  الشخصية

تأثير   • من  له  لما  عامة  الجامعة  طلبة  لدى  النفسية  اللياقة  بتنمية  الدراسات  وتوصية  اهتمام 
الفرد   إيجابي حياة  وموسى،    على  )القطان  أسعد،  ؛  2008منها  وأبو    ؛ 2020الجعافرة 

 (.Li, 2023؛  2022،  الشربيني وآخرون 
ف البحث  إولذا  هذا  أهمية  موضوع  تأتين  أهمية  تحددت   ه من  التي  العينة  وأهمية  جهة  من 

اخرى  جهة  من  المتزوجات  مشكلة    ،بالطالبات  هنا ظهرت  دراسة  البحث من  في  تمثلت    والتي 
  إدارة اللياقة النفسية في  مهارات  تنمية  و جدلي سلوكي لخفض صراع الدور    إرشادي  فاعلية برنامج

 .المتزوجات   ةالحياة لدى طالبات الجامع
في   الحالي  البحث  مشكلة  الدور  ى مستو   ارتفاعتتمثل  الطالبات    صراع  بعض   المتزوجاتلدى 

المنزلي الاقتصاد  المنوفية  بكلية  الأكاديمية    ،جامعة  ممارساتهن  على  بالسلب  يؤثر  قد  مما 
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وقدرتهن على المثابرة وبذل الجهد لتحقيق الأهداف وتحمل الضغوط المختلفة   والمهنية والحياتية،
الأكاديمية المطلوبة منهن، لذا تطلب  الحياتية و التي تواجههن في سبيل تحقيق النجاح في المهام  

اللياقة النفسية في  مهارات  تنمية  جدلي سلوكي لخفض صراع الدور و   إرشادي  الأمر بناء برنامج
 يحاول البحث الحالي الإجابة على السؤال الرئيس التالي:و لديهن,  الحياة إدارة

اللياقة مهارات  خفض صراع الدور وتنمية  في  سلوكي  الجدلي  الإرشادي البرنامج  ال  ما فاعلية
 ؟ المتزوجات الجامعة طالباتالحياة لدى عينة من  إدارة النفسية في

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة التالية:
لدى  في    سلوكيالجدلي  ال  الإرشادي  البرنامج   فاعليةما   • الدور  صراع  البحث    عينةخفض 

 ؟ المتزوجات  الجامعة طالبات من   التجريبية
تنميةسلوكي  الجدلي  ال  الإرشاديبرنامج  الفاعلية  ما   • في  مهارات    في  النفسية   إدارة اللياقة 

 ؟ المتزوجات  الجامعة طالبات من  البحث التجريبية عينةالحياة لدى 
البرنامج   • أثر  استدامة  مدى  وتنمية  في  سلوكي  الجدلي  الالإرشادي  ما  الدور  خفض صراع 

في  مهارات   النفسية  لدى    إدارةاللياقة  التجريبية  عينةالحياة   الجامعة  طالبات من    البحث 
 ؟المتزوجات 

من   البحث الأساسية  لدى عينة  في إدارة الحياة  اللياقة النفسيةمهارات  ما علاقة صراع الدور ب •
 ؟ المتزوجات  الجامعة طالبات 

من الطالبات المتزوجات في   درجات عينة البحث الأساسيةهل توجد فروق بين متوسطات   •
عدد  وجود أطفال،  ،  مكان السكنتبعاً لمتغيرات )  في إدارة الحياة  صراع الدور واللياقة النفسية

 سنوات الزواج(؟ 
 أهداف البحث 

 هدف البحث الحالي إلى:
وتنمية  إرشاديبرنامج    بناء • الدور  لخفض صراع  سلوكي  في    مهارت   جدلي  النفسية  اللياقة 

 . المتزوجات  الجامعة طالبات الحياة لدى عينة من  إدارة
عن • البرنامج  الكشف  وتنمية  في    سلوكيالجدلي  ال  الإرشادي  فاعلية  الدور  صراع  خفض 

في  مهارات   النفسية  عينة  إدارةاللياقة  لدى  التجريبية  الحياة   الجامعة  طالبات من    البحث 
 .المتزوجات 
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خفض صراع الدور وتنمية  في    سلوكيالجدلي  ال  الإرشادي  البرنامج تحديد مدى استدامة أثر   •
في  مهارات   النفسية  عينة  إدارةاللياقة  لدى  التجريبية  الحياة   الجامعة  طالبات من    البحث 

 .المتزوجات 
و علاقة  العن    الكشف • الدور  صراع  النفسيةبين  الحياة  اللياقة  إدارة  عينة  في  البحث    لدى 

 .المتزوجات  الجامعة طالبات من  الأساسية
ال • عن  متوسطات  الكشف  بين  الأساسيةفروق  البحث  عينة   الجامعة  طالبات من    درجات 

عدد   وجود أطفال،  ،مكان السكنفي صراع الدور واللياقة النفسية تبعاً لمتغيرات )  المتزوجات 
 سنوات الزواج(. 

 أهمية البحث: 
 في: للبحثتتمثل مؤشرات الأهمية النظرية 

، من المتزوجات   لدى طالبات الجامعة  لصراع الدورالمسببة  أهم العوامل  أحد  الوقوف على   •
 .أجل تعديل أفكارهن عن أنفسهن وعن مستقبلهن

المرتبطة    الانتقال • والعوامل  العلاقات  وصف  مجرد  الدورمن  و لدى    بصراع  طالبات  المرأة 
  ا من أهم عوامل المخاطرإلى مستوى التدخل السيكولوجي لمواجهة واحدً   المتزوجات الجامعة  

منبئً  يُعد  كما  مهمً النفسية،  النفسيةا  ا  الإرشادية  للاضطرابات  البرامج  طريق  عن  وذلك   ،
 المقدمة لهم.

متغيرات علم النفس الإيجابي،  أحد أهم  باعتباره    الحياة  إدارةاللياقة النفسية في  متغير    تناوله •
 وفهم  التعاطفو   الذاتية  دارةالإ  خلالإدارتهم لحياتهم من  الذي يسعى لتحسين حياة الأفراد في  

  الاجتماعية   والعلاقات   التواصل  إدارةو   هدافالأ   لتحقيق  الضغوط  إدارةو   الآخرين  انفعالات 
 .الانفعالات  وتنظيم إدارةو 

   :في  للبحثالتطبيقية  الممارسات وتتمثل مؤشرات 
الحياة  أدوات إعداد   • إدارة  في  النفسية  واللياقة  الدور  صراع    الخصائص   من  والتأكد   لقياس 

 .المتزوجات السيكومترية فيها لدى عينة من طالبات الجامعة 
مساعدة    الاستفادة • في  البرنامج  نتائج  الجامعةمن  بهن    الاهتمامو المتزوجات    طالبات 

من الأساليب والفنيات المستخدمة في البرنامج في إرشاد    الاستفادةوكذلك    ا.وتدعيمهن نفسيً 
 نفسية أخرى.وعلاج مشكلات 

جديرة   • فئة  مشكلات  في  المرأة وتوجيه    بالاهتمامالبحث  بقضايا  طالبات    وخاصة  الاهتمام 
تعتبرالمتزوجات    الجامعة مرحلة  حيث  في  تعد  الجامعة    الطالبة  الأكثر  التي  المراحل  من 
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الإنسان   حياة  في  أسرةأهمية  عن  ومسئولة  زوجة  كونها  الأهمية  وكذلك  فمن  وبالتالي   ،
من    الفئةبهذه    الاهتمام يصاحبها  هؤلاء    اضطرابات وما  مساعدة  يستدعي  مما  نفسية، 

 . الطالبات على تجاوز أزماتهن وتحدي الواقع من أجل مستقبل أفضل
مساعدة المهتمين بهذه المرحلة العمرية في التعرف على بعض الأساليب والفنيات التي يمكن   •

 .وتنمية اللياقة النفسية في إدارة الحياة لديهن لهذه الفئة صراع الدورأن تسهم في خفض 
 حدود البحث

 تمثلت حدود البحث الحالي في الحدود التالية:
الحدود الزمنية: تم تطبيق أدوات البحث والبرنامج للقياس القبلي والبعدي في الفصلل الدراسلي  •

( وللقيللاس التتبعللي فللي الفصللل الدراسللي الثللاني لللنفس 202٤ -2023للعللام الدراسللي ) الأول
 العام الدراسي. 

 الحدود المكانية: كلية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية. •
المتزوجلللات بكليلللة الاقتصلللاد ( طالبلللة ملللن الطالبلللات 30الحلللدود البشلللرية: تمثللللت فلللي علللدد ) •

تم تطبيق مقياس صراع اللدور ومقيلاس اللياقلة النفسلية   المنزلي جامعة المنوفية كعينة أساسية
مرتفع ملن صلراع اللدور اللاتي أظهرن مستوى ( طالبات متزوجات و 7عدد )عليها وتم اختيار 

وهلللي التلللي طبلللق عليهلللا البرنلللامج الإرشلللادي  كمجموعلللة تجريبيلللة ووافقلللن بالاشلللتراك بالبرنلللامج
 .الجدلي السلوكي

تللم الاعتمللاد علللى أسللاليب العلللاج و  جللدلي سلللوكي إرشللادي الحللدود الموضللوعية: بنللاء برنللامج •
 تحليلل والمتمثللة فلي مهلارات  (Linehan & Wilks, 2015)الجلدلي السللوكي التلي طرحهلا 

مهللارات الفاعليللة بللين الشخصللية ومهللارات تنظلليم الذهنيللة و  اليقظللة الخللاطو ومهللارات  السلللوك
)متغيللر  ( جلسللة18)والمكللون مللن  المشللاعر والانفعللالات ومهللارات تحمللل الضللغط والأزمللات 

 إدارةاللياقلللة النفسلللية فلللي مهللارات تنميلللة فلللي خفللض صلللراع اللللدور و  فاعليتلللهومعرفلللة ، مسللتقل(
 واللاتللي يظهللرن مسللتوى مرتفللع فللي صللراع الللدور الحيللاة لللدى عينللة مللن الطالبللات المتزوجللات 

 )متغيرات تابعة(.
 أدوات البحث

 :تم إعداد الأدوات التالية
 (الباحثتان)اعداد  صراع الدورمقياس  •
 (الباحثتان)اعداد   الحياة إدارةاللياقة النفسية في مقياس  •
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 تعريفات إجرائية
  Dialectical Behavior Therapy (DBT) Programيالإرشادي الجدلي السلوك  البرنامج

جدليللة  يعللرف إجرائيللاً بأنلله برنللامج مخطللط ومللنظم فللي ضللوء أسللس علميللة لتقللديم خللدمات إرشللادية
ملن خللال تنميلة مهلارات  العلاج الجدلي السللوكيمباشرة وغير مباشرة باستخدام تدخلات    سلوكية

تحليللللل السلللللوك واليقظللللة الذهنيللللة والفاعليللللة البينشخصللللية وتنظلللليم المشللللاعر والانفعللللالات وتحمللللل 
بكليلة الاقتصلاد المنزللي جامعلة المنوفيلة،  المتزوجلات لدى عينلة ملن الطالبلات   الضغط والأزمات  

, واللللذي يتحلللدد بمجموعلللة ملللن التلللدخلات التلللي صلللراع اللللدورملللن  مرتفلللعواللاتلللي يظهلللرن مسلللتوى 
 إدارةاللياقللة النفسللية فللي مهللارات لخفللض صللراع الللدور وتنميللة تسللتهدف تقللديم المسللاعدة للطالبللات 

 هن. حيات
 Inter-role conflict صراع الدور

الطالبة   لدى  والخارجي  الداخلي  والاختلال  الاضطراب  من  انفعالية  حالة  بأنه  إجرائيًا  يعرف 
تحقيق  المتزوجة نتيجة لأدوارها الأسرية والدراسية المتعددة وشعورها بالتقصير وعدم القدرة على  

ويقاس   التوقعات.  لمختلف  الاستجابة  على  القدرة  وعدم  بينهما  والتوازن  التي التوافق  بالدرجة 
 المستخدم في البحث الحالي.  صراع الدورمقياس  ل اعند استجابته ة المتزوجةحصل عليها الطالبت

  Psychological Fitness in Life Managementالحياة إدارةاللياقة النفسية في 
المتزوجة  ب  إجرائيًا    يعرف الطالبة  التي تكتسبها  الذهنية والسلوكية والانفعالية  المهارات  مجموعة 

اللياقة في    إدارةللنجاح في   التعاطف وفهم انفعالات و ،  الذاتية  إدارتهاالدافعية  حياتها من خلال 
لتحقيق    إدارةو ،  الآخرين الاجتماعية  إدارةو ،  أهدافهاالضغوط  والعلاقات  وتنظيم    إدارةو ،  التواصل 
التي  ويقاس    ها.انفعالات الطالبتبالدرجة  عليها  المتزوجةحصل  استجابته  ة  اللياقة  مقياس  ل  اعند 

 المستخدم في البحث الحالي.  الحياة إدارةالنفسية في 
 الإطار النظري والدراسات السابقة 

: الًرشاد الجدلي السلوكي  Dialectical Behavior Therapy (DBT)  أولًا
   مفهوم الًرشاد الجدلي السلوكي

السلوكي    (Linehan, 1993,19)عرف   الجدلي  فكرة  الإرشاد  على  يعتمد  منهج علاجي  بأنه 
، ومسلطاً الضوء على ن بين التقبل والرغبة في التغييرالجدلية عن طريق إحداث نوع من التواز 

  ا ، كم ل تغيير إيجابي في حياته الشخصيةالتناقضات في حياة الفرد ومحاولة التوفيق بينها من أج
ي والاسترخاء والمهارات  أنه طريقة في العلاج تجمع بين عناصر فنيات العلاج المعرفي السلوك
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، والتدريب  ة الأساسية كحل المشكلات ، وفنيات المعالجالمساعدة، وتعزيز مهارات الوعي الذاتي
 . عديل المعارفالطوارئ وت إدارة على مهارات التعرض و 

  النظرية   إلى  يستند   الذي  العلاجي  المدخل  بأنه(  Linehan & Wilks,  (97 ,2015  هوعرف
  الانفعالات   تعديل  أو  خفض   على  الأفراد   تدريب  بهدف  الجدلية،  والفلسفة  السلوكية  المعرفية
  الانفعال،  من  كل  في  الثقة  وتنمية  بالانفعالات   المرتبط  السلبي  السلوك  وخفض   والحديّة،  المتطرفة
  والعلاج  الفردي،  العلاج  وهي   العلاج،  من  رئيسية  أساليب   ثلاثة  على  ويقوم  والسلوك،  والأفكار،
اليقظة    الهاتف  عبر  والعلاج  الجمعي، بالتدريب على  يُعرف  فيما  المهارات  من خلال مجموعة 
 . ، وفاعلية التعامل مع الآخرين، وتنظيم الانفعالات، وتحمل الإحباطالذهنية

يؤكد  أنه    (۱۱۱،  ۲۰۲۰)أحمد    كما  في  " على  يساهم  و   إدارةعلاج  الإنفعالات   إدارةالذات 
والخبرات السلبية التي قد يتعرض لها الفرد، ويعمل هذا العلاج على تقبل الفرد للصدمات التي 
تحدث له ويساهم في التغلب على المشاعر السلبية الناتجة عن تلك الضغوط والصدمات التي 

إيجابية،   سلوكيات  إلى  سلوكياته  وتحويل  الفرد  لها  على  و يتعرض  القدرة  تحسين  في  يساهم 
التواصل مع الآخرين من خلال فهم ردود أفعالهم وفهمها بأكثر من طريقة مما يساعد على اتخاذ  

معهم،   مناسبة  والتغيير    وهوسلوكيات  والتقبل  المنطقي  والإقناع  الجدلية  على  فنياته  في  قائم 
المحاضرة    واليقظة المشكلات،  كحل  المعرفي  السلوكي  العلاج  فنيات  إلى  بالإضافة  العقلية 

 ."والحوار والمناقشة والواجبات المنزلية بالإضافة إلى التنفيس الانفعالي والتحصين التدريجي
منهج علاجي قائم على نظرية العلاج المعرفي والسلوكي، "( أنه  ۲۰۱،  ۲۰۲۱)  اسماعيلويرى  

أي طريقة في العلاج تجمع بين عناصر فنيات العلاج المعرفي السلوكي والاسترخاء والمهارات 
الذاتيالمسا الوعي  المشكلات، والتدرب  عدة، وتعزيز مهارات  المعالجة الأساسية كحل  ، وفنيات 

 ."الطوارئ، وتعديل المعارف  إدارةعلى مهارات التعرض، و 
خفض السلوك الفوضوي، من    إلىأسلوب علاجي يهدف  "( أنه  ۱7۱،  ۲۰۲۱)البليطي  عرفه  و 

واليقظة   المحنة  تجاوز  مهارات  جلساته  في  يستخدم  جماعي  أو  فردي  علاجي  برنامج  خلال 
التي شملت   استراتيجياته  باستخدام  ومراحل علاجية  الفعالة،  والعلاقات  الانفعال  وتنظيم  الذهنية 

 ."الاستراتيجية الجدلية، واستراتيجيات التحقق من الصحة، واستراتيجيات حل المشكلات 
ا ينتمي لمدخل الإرشاد المعرفي السلوكي ، ويقوم على تحسين  ا نفسيً ا إرشاديً نمطً "يعد  كما أنه  

المهارات الحياتية للعميل ويهدف إلى مساعدته على تحقيق الاتزان الانفعالي وذلك بتخفيف حدة 
الانفعالات وزيادة انتظامها واستقرارها، وينطوي هذا الإرشاد على فكرة الجدلية من منظور الحوار 
البناء، والتخلص من المتناقضات بمحاولة التوفيق بينها من خلال الإقناع وتشجيع العميل على  
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الفنيات   من  مجموعة  يتضمن  كما  المتعددة،  بوجوهه  الواقع  ورؤية  المتناقضة  الأفكار  دمج 
الإرشاد  أهداف  إلى  للوصول  استخدامها  يمكن  والتي  والجدلية،  والسلوكية  )الشافعي،   "المعرفية 

۲۰۱8 ،۱75 .) 
برنامج مصمم للتدريب الجماعي على مهارات  "   بأنه  (٤٤7،  2021) عبد الحميد ودنقل  وعرفه  

والفاعلية  الانفعالات،  وتنظيم  الضغوط،  وتحمل  العقلية،  اليقظة  وهي  الجدلي  السلوكي  العلاج 
في  بها  يمر  التي  الانفعالات  العميل على ملاحظة ووصف  تدريب  على  ويعتمد  البينشخصية، 

تمكن من زيادة الأحداث الإيجابية في يقل واعي وبدون إصدار أحكام، حتي  الحياة الأكاديمية بع
حياته واستبدال الانفعالات السلبية بالانفعالات الإيجابية، وتخفيف حدة المعاناة الانفعالية، وخلق  

، وتقبلها والتعامل م الانفعالات والمواقف التي تحدث معني إيجابي للحياة، والقدرة على إعادة تقيي 
العلاقات  وزيادة  وتأكيدها  الذات  احترام  من  تمكنه  التي  المهارات  من  العديد  واكتساب  معها، 

 . "الاجتماعية
دسوقي   عرفه  "9،  2022)كما  بأنه  على  (  الفرد  لمساعدة  يسعي  علاجي  الذات    إدارةأسلوب 

، كما يعمل هذا العلاج على تعليم  لخبرات السلبية التي قد تعرض لهاوالتعامل مع ا  والانفعالات 
المشاعر السلبية الناتجة عن تلك  الفرد كيف يتقبل الصدمات التي تحدث له وكيف يتغلب على  

الصدمات التي يتعرض لها؛ بل وتحويل سلوكياته المرتبطة بالخبرات السلبية التي عايشها إلى  
سلوكيات إيجابية، وتحسين القدرة على التواصل مع الآخرين من خلال فهم ردود أفعالهم وفهمها 
بأكثر من طريقة مما يساعد على اتخاذ سلوكيات مناسبة معهم. ويحدد بتطبيق مجموعة الفنيات  

الخاصة بالعلاج السلوكي الجدلي في خفض مستوي الاكتئاب وفق خطة منظمة    والاستراتيجيات 
وجماعية فردية  جلسات  خلال  المشاركات  بها  تقوم  وأنشطة  بجلسات  زمنياً  عرفه و   ".ومحددة 

الإنفعالات   إدارةالعلاج الذي يهدف إلى تغيير السلوك و "  بأنه  (50٤،  ۲۰۲۲)   ح وآخرون الشوي
 ."والسلوكيات من خلال التوازن والتآلف بين التقبل والتغيير

تنظيم  و   الجدلي السلوكي اليقظة الذهنية  برنامج إرشادي قائم على مهارات العلاج"  أنهيعرف بكما  
تحمل الضغوط والأزمات والتي تهدف إلى  و فعالية العلاقات البينشخصية  و المشاعر والانفعالات  

التقبل   بين  الجمع  وتعلم  قيمة،  ذات  خاصة  حياة  وبناء  الذهنية،  المرونة  على  الفرد  قدرة  زيادة 
مع  والتعامل  إيجابية  لسلوكيات  المرغوبة  غير  والسلوكيات  والمشاعر  الأفكار  وتغيير  والتغيير 
الأحداث ضمن اللحظة الحالية وبدون إصدار أحكام من أجل تخفيف المعاناة الانفعالية وضبط  

 (. 597،  2023)سويد،  "الانفعالات والتحكم فيها
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يتضح مما سلبق أن الإرشلاد الجلدلي السللوكي يركلز عللى تعلليم الأفلراد تعلديل العواطلف المتطرفلة 
والزائدة عن الحد وخفض السلوكيات السلبية الناتجة عن هذه الانفعلالات وتعلليم الثقلة بلالنفس مملا 

 إجرائياً بأنه برنامج مخطط ومنظم في ضوء أسس علمية لتقديم خدمات إرشادية  تعريفهساعد في  
ملن خللال تنميللة  العللاج الجلدلي السللوكيمباشلرة وغيلر مباشلرة باسلتخدام تلدخلات  جدليلة سللوكية

مهللللارات تحليللللل السلللللوك واليقظللللة الذهنيللللة والفاعليللللة البينشخصللللية وتنظلللليم المشللللاعر والانفعللللالات 
بكليللة الاقتصللاد المنزلللي جامعللة  المتزوجللات لللدى عينللة مللن الطالبللات  وتحمللل الضللغط والأزمللات 

, واللذي يتحلدد بمجموعلة ملن التللدخلات صلراع اللدورملن  مرتفلعالمنوفيلة، واللاتلي يظهلرن مسلتوى 
اللياقللة النفسللية فللي مهللارات لخفللض صللراع الللدور وتنميللة التللي تسللتهدف تقللديم المسللاعدة للطالبللات 

 هن. إدارة حيات
 رشاد الجدلي السلوكيمبادئ وافتراضات الإ 

أن هناك عدة مبادئ وافتراضات للإرشاد الجدلي السلوكي،   (Linehan, 2014, 57-60) أشار
 :(127، 2020، عبيد   ؛۱76،  ۲۰۱8الشافعي، كما اتفق عليها أيضًا )وهي 

 أن العملاء يريدون التحسن، ولهذا لابد أن يسعوا إلى تحقيق ذلك. •
تحفزً  • أكثر  يكونوا  وأن  بجدية  والمحاولة  التحسن  إلى  العملاء  من  يحتاج  يتم  وذلك  للتغيير  ا 

 خلال مساعدة المعالج لزيادة جهودهم. 
سببً  • العميل  يكون  لا  كل  قد  في  طريقةا  بأي  حلها  عليه  ولكن  تغيير  مشاكله  بمحاولة   ،

و  السلوكية  الحياة استجاباته  تغيير  بيئته من أجل  للمساعدة تعديل  فالعميل بحاجة  ثم  ؛ ومن 
ولكن عليه تحمل مسئولية العلاج بالمشاركة مع المعالج بل وقد يقع عليه الجزء الأكبر من  

 العلاج. 
المعالج  • وعلى  الصلة،  ذات  الأحوال  كل  في  جديدة  سلوكيات  تعلم  العملاء  على  يجب 

 التشجيع وتقديم المساعدة.  
ن  دافعية ورغبة من العميل وتعزيز كاف م  يوجد لا يمكن أن يفشل العملاء في العلاج مادام   •

 المعالج من أجل تحقيق التحسن. 
 أهداف الإرشاد الجدلي السلوكي 

السلوكي هو التدريب على مهارات تساعد على زيادة القدرة على  الجدلي  الهدف الأساسي للعلاج  
، من خلال تعلم الجمع بين إمكانية التغيير وتقبل  وبناء حياة خاصة ذات قيمة ومعنى  المرونة

المشاعر والسلوكيات غير  الأشياء، فالهدف الأساسي من المهارات هو تعلم كيفية تغيير الأفكار و 
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، ومحاولة العيش  سبب لنا الشعور بالتعاسة والتوترا التعامل مع الأحداث التي ت، وأيضً المرغوبة
 .(Linehan, 2015, 2ضمن اللحظة الراهنة وقبول ما يحدث  )

أن   للعلاج  كما  رئيسية  أهداف  فيالسلوكي  الجدلي  هناك عدة  السلوكية   تتمثل  القدرات  تحسين 
عاداته   بعض  بتعديل  وذلك  للتغيير  دافعيته  تنمية  مع  الحياتية،  المواقف  مختلف  في  للعميل 
السلوكية وتعزيزه، وكذلك مساعدته على تعميم ما تعلمه من مهارات سلوكية جديدة خلال العملية  

المختلفةالعلاج الحياتية  المواقف  في  وقدرات ية  إمكانات  مستوى  برفع  الاهتمام  إلى  بالإضافة   ،
ا التركيز على بناء ، وأيضً العلاجية ومساعدة العميل بفعاليةالمعالج وتنمية دافعيته للقيام بالعملية  

على ويشجعهم  العلاج  أطراف  يدعم  علاجي  الجلسات   مناخ  خلال  والتفاعل  وذلك  الاندماج   ،
والجماعيبالاع الفردي  العلاج  على  )أبو  تماد  التليفونية  والاستشارات  المهارات  على  والتدريب   ،
 (.۱6، ۲۰۲۱بكر، 

 أهداف العلاج السلوكي الجدلي في النقاط التالية: (Linehan, 2001, 15) حدد و 
أنماط سلوكية   • ارتكاب  والحد من  المريض لاكتساب مهارات سلوكية صحيحة  قدرات  تعزيز 

 خطره. 
 تحديد الصراعات التي تواجه الفرد.  •
 الاهتمام على تحسين قدرة الفرد للتحكم في سلوكه. •
 الاهتمام باكتساب الفرد القدرة على مقاومة الألم الانفعالي. •
 .الاهتمام باكتساب الفرد القدرة لمعرفة انفعالاته ووعيه بها "التنظيم الانفعالي •

مثل الهدف النهائي من العلاج الجدلي السلوكي في بناء حياة تستحق العيش، بحيث يطور  يكما  
تفعيل الأهداف والغايات التي تشكل  الأفراد أسساً وأهدافً  ا ذات مغزى ومحفزة للحياة، ومن أجل 

مقبولة،   حياة  نوعية  على  حصولهم  تسهيل  من  الجدليو جزءاً  العلاج  برنامج  يقوم  أن   يجب 
بأداء خمس وظائف أساسية السلوكية  هي  السلوكي  المهارات  المرضي واكتساب  ، تعزيز قدرات 

ستخدام المهارات لدعم تعميم المهارات السلوكية الجدلية للمرضى  ، وازيادة دوافعهم في العلاجو 
الطبيعية بيئتهم  و في  السلوكيات ،  لتعزيز  مناسب  بشكل  الطوارئ  إدارة  على  تساعد  بيئة  بناء 

الوظيفي الاختلال  من  بدلا  والفعالة  العلاج   ،  تقديم  في  ودوافعهم  المعالجين  قدرات  تعزيز 
 .(171،  2021)البليطي، 

   رشاد الجدلي السلوكيسس النظرية التي يقوم عليها الإ الأ
السلوكي على ثلاثة أسس هي الإرشاد المعرفي السلوكي والتقبل والجدلية،  الجدلي  يرتكز الإرشاد  

 (: 126، 2020، عبيد ؛  176، 2018ويمكن إيضاحها فيما يلي كما ذكرهما )الشافعي، 
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السلوكي .1 المعرفي  الإرشاد  الإرشاد  يعتبر  نمطً الجدلي  :  إرشاديً السلوكي  معرفيً ا  سلوكيً ا  ،  ا ا 
ا لاعتماده في نظرً لإرشاد المعرفي السلوكي، فهو معر حيث يعتمد في الأسس النظرية على ا

على أساليب معرفية في تعديل البناء المعرفي والتغلب على أخطاء وانحرافات أساليب الفرد  
الفرد   إقناعية تساعد على تحسين رؤية وتوجهات  باستخدام طرق جدلية  التفكير، وذلك  في 

ا لاستخدامه أساليب وفنيات نحو الموضوعات الحياتية المختلفة، كما أنه إرشاد سلوكي نظرً 
 سلوكية كالتدريب على المهارات والتدعيم والتعزيز والنمذجة.

الإرشاد  التقبل .2 نقطة محورية في  يعتبر  تأكيدً فالسلوكي  الجدلي  :  المرشد  ينسج  ا على  عندما 
 للغضب  للتعاون وأقل ميلًا أكثر ميلًا   العميل التقبل بجانب تأكيد مماثل على التغيير يكون  

التدريب  على  التقبل  فيركز  تقبلها  والانسحاب،  يجب  التي  الأمور  فهم  التي  على  والأمور   ،
يمكن تغيرها، وللتقبل مستويات هي الانتباه الدائم للمسترشد وهذا يعنى الاحترام لما يقوله أو 

عل  مساعدته  وكذلك  يفعله،  أو  به  افتراض  يشعر  خلال  من  الثقة  استعادة  له أى  سلوكه  ن 
 مدلول واضح. 

وفهم  الجدلية .3 الحياتية  الأمور  بحقائق  المنطقي  والوعي  العقلي  الاستبصار  بها  ويقصد   :
المتناقضات واستخدام طرق متزنة في تحليل المشكلات والكشف عن الأدلة العقلية وإمكانية  

 التوصل لمدركات منطقية موضوعية بما يساعد على تحقيق التوافق والاستقرار الانفعالي. 
 رشاد الجدلي السلوكي مهارات الإ 

للغاية، والتي يمكن أن    الإرشاد يساعد   الفرد على اكتساب أربع مهارات مهمة  السلوكي  الجدلي 
تطغى   عندما  به  الخاص  التوازن  على  الحفاظ  في  وتساعده  الانفعالات  موجات  من حجم  تقلل 

  :بناء علاجه  حددها لينهان فيتالي كما وتتمثل هذه المهارات في ال ،المشاعر السلبيةعليه 
التدريب على توجيه الانتباه في اللحظة الحالية  :  Mindfulness  العقليةالذهنية أو  اليقظة   •

بدون أحكام والتركيز على عمل شيء واحد في اللحظة الواحدة. فهي مهارات تساعد على  
اكتمالاً  أكثر  بخبرة  الماضي  المرور  خبرات  على  أقل  بدرجة  التركيز  مع  الراهنة  باللحظة   

على   للتغلب  أدوات  وتعطي  المستقبل.  في  حدوثها  المحتمل  المخيفة  الأحداث  أو  المؤلمة 
الآخرين  وعن  نفسه  عن  للفرد  المعتادة  السلبية  اسماعيل،  ؛  28،  2020لينهان،  )  الأحكام 

2021 ،202).   
  المزاج   وتحسين  الاندفاعات   من  التخلص   علي  يساعد   مما  حياة  سلوب أ  تنمية  إلى  تهدفو 

  خبرات   من   يمر  وما  الداخلية  والأفكار  بالمدركات   الوعي  على  التدريب   فيتم  الشخصي،
  وطريقة   الفرد   لها  يتعرض   التي  المواقف  ما  بها  ويقصد "  ماذا"  مهارة  استخدام  ويتم  خارجية،
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  ويتم   المواقف،  تلك  مع  الفرد   يتعامل  كيف  بها  ويقصد "  كيف"  ومهارة  لها،  وملاحظته  تقييمه
  بالمهارة   سلوكياته   واتسام  المتطرف،  التفكير  وتجنب   حكام،الأ  صدارإ  عدم  علي  تدريبه

 . (177،  2018)الشافعي، 
المشاعرو   الًنفعالي  التنظيم • في  تحديد  Emotion Regulation  التحكم  على  التدريب   :

بالإضافة إلى   ،المشاعر ووصفها وتقليل الحساسية للمشاعر وكيفية تغيير المشاعر المؤلمة
والبعيد  القصير  المدى  على  إيجابية  مشاعر    التكيفية   الطبيعة   فهم  على  التدريب و   ،بناء 

 السلوكية  الاستجابة   وفهم  الانفعالية  الاستثارة   من  تزيد   التي  الأحداث   يزيوتم   للانفعالات،
ا على ما  . فهي مهارات تساعد الفرد في التعرف بشكل أكثر وضوحً الانفعالية الخبرات  لبعض 

البليطي،    ؛29، 2020لينهان، )يشعر به، ومن ثم مراقبة كل المشاعر وتقليل الحساسية لها  
 للانفعالات   اطبقً   السريعة  حكامالأ  صدارإ  عدم على القدرة  تنمية  إلى   وتهدف  (.173،  2021

ة لمالمشاعر المؤ تعديل  و   ،العاطفية  والمعاناة   للتأثر  السريعة  القابلية  وتقليل  ،والسلبية  يجابيةالإ
 (.128، 2020، عبيد ) دون التصرف بطرق تفاعلية مدمرة

: التدريب على  Interpersonal Effectiveness  العلاقات الفعالةو   البينشخصية  الفعالية •
والرفض الطلب  الذات   ،مهارات  باحترام  الاحتفاظ  مع  وفعالة  متوازنة  بعلاقات    ،والاحتفاظ 

، ووضع حدود للعلاقات، والتفاوض نهاء العلاقات المدمرة والمعطلة بناء علاقات جديدة وإو 
متوازنة   بعلاقات  الاحتفاظ  مع  للمشاكل  حلول  باحترامعلى  الآخرين  ومعاملة    ، وفعالة، 

،  )  الذات   وتقدير   والآخرين  الذات   عن  السلبية  التوقعات   ومواجهة ؛  178،  2018الشافعي 
 . (29،  2020لينهان، 

المحنةو   الضغط  تحمل • مع  :  Distress Tolerance  تجاوز  التعامل  مهارات  مجموعة 
أسوأ إلى وضع  الأمور  يدفع  قد  باندفاع  التصرف  بدون  الحالي  الوقت  في  وذلك    ،الأزمات 

من التعامل مع المشكلات التي ليس لها    الفرد بالإضافة إلى مهارات قبول الواقع لكي يتمكن  
جديدة  طرق  وإكسابه  بالفرد،  الخاصة  المرونة  بناء  خلال  من  القريب  المستقبل  في  حل 

  التي  الحياة  ظروف  انتقاد   عدم  علي  بالتدريب   وذلك  ف آثار المواقف والأحداث المزعجةلتخفي
  وتقييم   اللحظة،  وتحسين  الذات،  كتهدئة  مهارات   عدةها  تحت  وتندرج   تغيرها،  عن  يعجز

البليطي،  203،  2021اسماعيل،    ؛30،  2020لينهان،  )  والسلبيات   يجابيات الإ ،  2021؛ 
173) . 

أو   الذهنية  اليقظة  مهارة  في  والمتمثلة  أساسية  مهارات  تعد  المهارات  هذه  أن  الباحثتان  وترى 
والعلاقات  البينشخصية  الفعالية  ومهارة  المشاعر  في  والتحكم  الانفعالي  التنظيم  ومهارة  العقلية 
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الفعالة ومهارة تحمل الضغط وتجاوز المحنة وهي مهارات يجب أن يكتسبها الفرد عامة والطالبة  
المتزوجة خاصة فهي تساعد في تعديل العواطف المتطرفة والزائدة عن الحد وخفض السلوكيات 

 السلبية الناتجة عن هذه الانفعالات وتعليم الثقة بالنفس والتنظيم الانفعالي. 
 نماط الًرشاد الجدلي السلوكي  أ

،  2023؛ خشبة،  277،  2019رشاد الجدلي السلوكي وهي كما ذكرها )خضر،  لإتختلف أنماط ا
126 :) 

الفردي - معالج  العلاج  مع  فردية  علاج  جلسات  محددة  الجدلي  :  قضايا  لمعالجة  السلوكي 
 وتطوير المهارات. 

: جلسات جماعية أسبوعية لتعليم المهارات المتعلقة باليقظة  التدريب على المهارات الجماعية -
 شخصية.بينوتحمل الضيق، وتنظيم المشاعر، والفعالية ال

الهاتف - عبر  معالج  التدريب  إلى  الوصول  المجدولة  الجدلي  :  الجلسات  خارج  السلوكي 
 للحصول على الدعم والتوجيه في أوقات الأزمات. 

التشاور - معالجي  فريق  بين  منتظمة  اجتماعات  بنموذج  الجدلي  :  الالتزام  لضمان  السلوكي 
 العلاج وتقديم الدعم والتوجيه لبعضهم البعض. 

 رشاد الجدلي السلوكي الإ  فنياتو  استراتيجيات
 :إلىالارشاد الجدلي السلوكي  استراتيجيات الباحثين  قسم

مساعدة على التخلص من  ال: تهدف إلى  Dialectical Strategies الًستراتيجيات الجدليةأولًا:  
والنظرة   السلبية  التفكير  علىفهي    ،للحياة  الايجابيةطرق  ومعرفية    تساعد  انفعالية  تحولات 

 : (٤53، 2021) عبد الحميد ودنقل كما ذكرها ومنهاوسلوكية 
تناقضات تجعل العملاء عالقين في    جلب   Entering the paradox:  الدخول إلى المفارقة  •

معرفيً و وعيهم   تنافراً  المعتقدات يخلق  بين  التناقضات  من  تنبع  مريحة  غير  نفسية  وحالة  ا، 
 . التناقض يحتاج العميل إلى إجراء تحول معرفي للتخفيف من فوالقيم والسلوكيات، 

والخطأ • الصواب  متعارضة    عرض   Refusing right and wrong:  رفض  نظر  وجهات 
 أو خاطئة، أو إجابات يمكن أن تكون نعم ولا. يمكن أن تكون صحيحة

القصص • أو  المجاز  نظر  ل  :Use of metaphor or stories  استخدام  وجهات  توضيح 
للتأكيد    ، وهوة للإشارة إلى السلوكيات الفعالةالمفضلوالاستعارة  بديلة   أحد الأساليب الشائعة 

 .على التعامل مع الواقع
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فكرة أو معتقد مضاد لفكرة أو معتقدات   تبني   :Devil's advocate  الشيطان  ودفاع  محامي  •
توازناً.    ،العميل أكثر  موقف  لإحداث  فيها  في  و ويجادل  باليستخدم  غير  المواجهة  معتقدات 

غير السوية ويقوم بدور دفاع    العميلحد معتقدات  السوية، ففيها يقدم المرشد اقتراح متطرف لأ
 الشيطان عن هذا المعتقد ليقف في مواجهة محاولات العميل لدحض هذه الفكرة.

الحكيم • العقل  الحالية   :Wise mind activation  تفعيل  المشكلة  أو  الموقف  في    النظر 
 من منظور العقل حكيم.   وتحليلها

فكرة أن    تبني   Making lemonade out of lemons:  صنع عصير الليمون من الليمون  •
في   الازدهار  إلى  يؤدي  التغيير  لاحتضان  والاستعداد  التكيفية  والمواجهة  الواقعي  التفاؤل 

 الشدائد.  
الدور • آخر.   :Role reversal  عكس  شخص  نظر  وجهة  من  ومناقشته  موقف  تصور 

   وصياغة وجهات نظر بديلة بشكل صريح يسمح بإجراء تحولات جدلية.
المحورية  ثانياا:   في  Core Strategies:الًستراتيجيات  ذكرهما  وتتمثل  كما  سويد   نوعين 

(2023  ،601:)    
الصحة • من  التحقق  على  :  Validation  استراتيجيات  القائمة  الاستراتيجيات  جوهر  هي 

العلاج   في  خبراته  السلوكي  الجدلي  القبول  فهم  على  العميل  لمساعدة  تستخدم  والتي 
معهالمضطربة حيث   التعامل  الفعال،    يتم  الاستماع  الغموض عن طريق  من  تخلو  بطرق 

والتع وانفعالاته  وأفكاره  العميل  مشاعر  العقل"وعكس  قراءة   " خلال  من  عنها  ويمكن  ،  بير 
وظيفية   بطرق  وكذلك  ولفظية  بطرق صريحة  لفظية  تحقيقه  أن  ته  لمساعد وغير  فهم  على 

من خلال الاستماع والتأمل    لج بالتوصل إلى التحقق من الصحةيقوم المعاو منطقية.    ردوده
 :وهو يتضمن المستويات التاليةوفهم تجربة العميل الحقيقية. 

 .اا ومشاركً الاستماع الفعال، والوعي والاهتمام بالعميل من خلال البقاء مستيقظاً ومنتبهً  -
 عكس مشاعر العميل أو أفكاره أو سلوكياته.   -
 .التعبير عن مشاعر أو أفكار أو تجارب العميل غير المعلنة، قراءة العقل -
العميل   - سلوك  أن  عن  السوي التعبير  أو    غير  السابق  التاريخ  ضوء  في  منطقي  أمر 

 العوامل البيولوجية.
الحالي، أي   - السياق  أو متوقع في ضوء  العميل معياري، وحكيم  التعبير عن أن سلوك 

  .الاعتراف بصحة السلوك في لحظة معينة كاستجابة معيارية لموقف ما
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تحليل السلوك    همامرحلتين  من خلال  Problem solving: استراتيجيات حل المشكلات   •
وقبولها،   المشكلة  مهارات و لفهم  على  التدريب  على  تعتمد  والتي  المشكلات  حل  إجراءات 

التعديل المعرفي، وأسلوب الاحتمالات الذي يستخدم أسلوب التعزيز لزيادة احتمالية حدوث 
  ، وفنية (601  ، 2023،  سويد )  تمالية حدوثه في المرات القادمةالسلوك أو العقاب لنقصان اح

 تسجيل  منه   يطلب   حيث   الذاتية  الملاحظة  على   العميل  تدريب   فيها  يتم   الذاتية   المراقبة
 والعميل  المرشد من كلا يساعد  وذلك  وكتابتها سلوكياته علي وتؤثر لها يتعرض  التي المواقف

  هذه   متابعته  في  الانتظام  علي  المرشد   يحرص   كما  المواقف،  تلك  وتقييم  مراجعة  علي
 :. ومن هذه الفنيات أيضًا(131،  2020اليومية )عبيد،  المذكرات 

معينة    Exposure:  ضيالتعر  • لمحفزات  المشروطة  الانفعالية  الفعل  ردود  كانت  إذا 
ض لمواقف تثير يا على التعر تدريجيً   العميلتشمل تدريب  و تتداخل مع السلوك التكيفي.  

منها   الهروب  عدم  مع  للمشكلة  والمسببة  مواجهتهاأقلقه  بل  تجنبها  بهدف و  وذلك   ،
العلى الأ   التأثير   ىعل   العميلمساعدة   يعاني منها و عراض  التي  للمشكلة  طفائها  إسلبية 

المثيرات كم بمواجهة  وذلك  والذنب،  والخزي  والحزن  الغضب  وبالتالشاعر  مواجهة ،  ي 
مراعاة   مع  التجنب  تعزيأسلوك  تتجنب  بطرقة  التعريض  عملية  ترتب  الاستجابات  ن  ز 

بالتحكم في مواقف التعريض   العميل، وكذلك تركز على تنمية شعور  الانفعالية السلبية
والحرص   والصعوبة  الشدة  حيث  من  المقدمة  المثيرات  في  التدرج  طريق  أن عن    إلى 

 . (179، 2018، الشافعي) تنتهي مواقف التعريض 
المعرفي  • ومواقفه   Cognitive Modification:  التعديل  المريض  معتقدات  كانت  إذا 

 (:178، 2018) الشافعي كما ذكرها  ومن أساليبها، وأفكاره تتداخل مع السلوك التكيفي
: وفيها يقوم المرشد بعرض التناقضات الظاهرية التي  الفصل بين المتناقضات الظاهرية -

يتضمنها مجال السلوك في الواقع بصفة عامة ويطلب من العميل البحث عن المنطق 
 . المأزق خلف هذه التناقضات وتشجيعه للوصول للفهم والجمع بين النقيضين وحل 

المجاز - تكون استخدام  ما  وعادة  الجدلي،  التفكير  لتعليم  بديلة  معان  توفير  يتم  وفيها   :
الأ من  الأالقصص  والأمور  والتطبيق،  التذكر  في  تشويقً سهل  علي  اكثر  تساعد  فهي   ،

 .طرق جديدة في التفكير  مشكلات واكتشاف معان جديدة، مما يكسب العادة صياغة إ 
ا يحاول العميل البرهنة عليه، بشكل أكثر جدية من العميل : ويأخذ المرشد موقفً الًمتداد -

 ، وهذه الفنية هي صورة مكافئة لفنية دفاع الشيطان.نفسه
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توضح أسلوب وشكل التواصل المقدم   :Stylistic Strategies  الأسلوبية  الًستراتيجياتثالثاا:  
الاختلاف    المرشد من   قوة  لخفض  يهدف  الذي  المتبادل  التواصل  التواصل:  من  نمطين  وهما 

المدرك، أو التواصل الخشن والذي يهدف لدفع العميل لفقد توازنه وجذب انتباهه وذلك عندما لا  
   .(602،  2023)سويد،  يكون العميل نشطاً أو يرغب في التوقف عن العلاج

في العلاج في   ىتتمثل المهمة الأول  Commitment Strategies:  استراتيجيات الًلتزامرابعاا:  
على أهداف وطرق العلاج والأهداف الأساسية    والمشد تحديد ما إذا كان هناك اتفاق بين العميل  

كما    ومن الاستراتيجيات التي يتضمنها للحصول على الالتزام هي  ،التي سيتم تناولها في البرنامج
 : (٤5٤، 2021)  ذكرها عبد الحميد ودنقل 

والسلبيات • وسلبيات   Pros and cons:  الإيجابيات  إيجابيات  العلاج   تقييم  في  الاندماج 
 والحفاظ على الوضع الراهن. 

حيث يؤدي الحصول على    Foot in the door. Door in the face:  الًقتراب من الباب •
 سهل إلى زيادة احتمال الاتفاق على طلبات أكثر صعوبة.  أوليةموافقة 

في وجهه • الباب  أكبر   :The door-in-the-face approach  نهج  السؤال عن شيء 
 . يأمل السائل حقا في الحصول عليهبكثير مما 

السابق • بالًلتزام  الحالي    Linking to past commitment:  الًرتباط  الالتزام  ربط 
 .العميلزامات السابقة التي قطعها بالالت

القيام    تقديم التشجيع والدعم بخصوص التغيير الذي يتعين Cheerleading:  حرية الًختيار •
 . به، والتقدم نحو التغيير

والتغيير • القبول  بين  الهدف    Balance acceptance with change:  الموازنة  هو 
الرئيسي للعلاج السلوكي الجدلي وتعني قبول العميل لوضعه الحالي مع تشجيعه ومساعدته  

 على التقدم نحو التغيير. 
 الجدلي السلوكي  الإرشادمراحل 
ه المراحل هي كما ذكرها  ، وهذ مجموعة من المراحل العلاجية  السلوكي فيالجدلي    الإرشاد يتدرج  

 (:87، 86  ،2022؛ باظه وآخرون، 18، 17، 2021)أبو بكر،  
الجلسات الافتتاحية،  ويطلق عليها المرحلة التمهيدية أو مرحلة ما قبل العلاجالمرحلة الأولى  •

، بالإطار الذي يستند عليه العلاج ، وإمداد العميلكسب وتنمية التحالف العلاجي وتهدف إلى
 عن الموافقة ؛ فضلًا هنحو العلاج والاحتفاظ بالالتزام، وبث الحماس في نفس  وتوجيه العميل

عن الخبرات   ومناقشته،  الموضوعة، وتحديد مواعيد الجلسات على الخطة والأهداف العلاجية  
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فيها يتم الانتقال من حالة عدم السيطرة على السلوك إلى جعل السلوك  و العلاجية السابقة.  
كمشاعر    العميلوتشمل التركيز على السلوكيات التي تؤثر على جودة حياة    ،تحت السيطرة

على خبرات تساهم في علاج وخفض مشكلته ه  ريباليأس والاكتئاب والفراغ، والعمل على تد 
العقلية   اليقظة  كمهارات  جديدة  مهارات  تعليمه  يتم  البينشخصية،  ا الفو حيث  تحمل  و علية 

 . التنظيم الانفعاليو الضغوط 
، وفيها يتعلم العميل كيفية  اتهى مشكلات العميل وخبر تهدف إلى التركيز عل:  المرحلة الثانية •

مواجهة الصعوبات التي يعاني منها عن طريق تطبيق المهارات السلوكية التي يهتم العلاج 
بتعليمها للعميل. فيها يتم الانتقال من حالة كتمان المشاعر إلى المرور بخبرة التعبير التام  

الانفعالات،   مشكلات  وكيفية عن  مع  المهارات   هالتعامل  تعميم  وإمكانية  الصادمة  وخبراته 
 . السلوكية التي تدرب عليها

ح  عن رفع الرو ، فضلًا وتحقيق الكفاءة الذاتيةة احترام الذات  تهدف إلى زياد :  لة الثالثةالمرح •
وحل مشكلات الحياة اليومية، وتهدف إلى تحقيق هدف احترام    المعنوية وتقبل نوعية الحياة 

لذاته، والوصول إلى فهم أفضل لنفسه وللآخرين، وإيجاد   العميلالذات والاستقلالية، مع تقييم  
 .السعادة

ر به العميل  : تهدف إلى التأكيد على تلاشي الشعور بالنقص والذي قد يشعالمرحلة الرابعة •
المشكلات، وكذلك   بالبهجة زيادة  حتى بعد حل  بالحرية والرفاهيةو والمرح    الشعور  ،  الشعور 

 . فيها الانتقال من حالة عدم الاكتمال إلى الاكتمالو 
 الجدلي السلوكي  الإرشادمميزات 

فاعلية   الدراسات  تنمية    الإرشاد اثبتت  في  السلوكي  المهارات الجدلي  من  في    الإيجابية  العديد 
؛ عبد الحميد 2020أحمد،  ؛  Artana & Pohan, 2019 الشخصية مثل التنظيم الانفعالي )

)اسماعيل،  (،  2021ودنقل،   النفسية  وآخرون، 2021والمرونة  )باظه  العقلية  واليقظة   ،)
النفسية )حنور وآخرون،  2021 والصلابة  نحوها )عبد 2021(،  والتوجه  الحياة  والرضا عن   ،)
دسوقي،  2019اللا،   )سويد،  2022؛  الذات  وضبط  الاكاديمية  2023(،  والرفاهية   ،)

ودنقل،   الحميد  )عبد  والعاطفية  والتكيف Harvey, et al., 2023؛  2021والاجتماعية   ،)
الوعي الذاتي والتسامح والتعاطف  و (،  2017ات،  النفسي والاجتماعي والتحصيل الدراسي )عربي

 (، ومهارات التواصل2022يجابي والشفقة بالذات )قاسم، التفكير الإو (، 2023)غرير والعدوان، 
.(Wu, et al., 2023)  
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بعض   علاج  بكر،    الاضطرابات بجانب  )أبو  القهري  الوسواس  اضطراب  مثل  الشخصية  في 
)و (،  2021 التخريبي  والسلوك  وأبوعيطةالاندفاعية  طلب،  2016،  الشمايلة  (،  2020؛ 

)و  العصبي  الاكل  شره  الذات و (،  Braden, et al., 2022؛  2020،  أحمد اضطراب  اجترار 
؛ دسوقي،  2021اسماعيل،  ؛    Fitzpatrick, et al., 2020الاكتئاب وقلق )و (،  2020،  عبيد )

  ؛ 2020عراض اضطراب الشخصية الحدية )البلوي،  أ و (،  2023،  أمين؛  2022؛ قاسم،  2022
Flynn, et al., 2021    والخوالدة،  ؛ و   ؛2021محروم  خشبة،  2022خرون،  آالشويخ  ؛ 

)البليطي،  و (،  2023 الفوضوي  الحساسية الانفعالية  و (،  2023؛ شكر وآخرون،  2021السلوك 
)الشافع و 2018ي،  السلبية  باظه  )العتيب و (،  2023خرون،  آ؛  المدرسي  (، 2023ي،  التنمر 

و و  )باظه  الكامن  وآخرون،  و (،  2022خرون،  آالجنوح  )حنور  المسلك  قلق و (،  2023اضطراب 
اضطراب الشخصية التجنبية )عبد  و (، 2023التمرد النفسي )سويد، و (، 2019المستقبل )خضر، 

(، Fitzpatrick, et al., 2020؛  2017اضطراب ما بعد الصدمة )عربيات،  و (،  2019اللا،  
) و  الاجتماعي  والقلق  المعرفية  الله،  التحيزات  العدواني  و (،  2021عطا  والسلوك   الغضب 

.(Ciesinski, et al., 2022) 
  Inter-role conflict صراع الدور :ا ثانيا 

 مفهوم صراع الدور
عبارة عن قيام الفرد بعدد من الأدوار الاجتماعية  "  أن صراع الدور(  171،    ۲۰۰۳)   زهرانری  ي

والتي يكون فيها بعض الخلط والاختلاف والصراع، والذي قد يؤثر تأثيراً سلبياً على الفرد ويخلق 
لهذه  الفعلي  الأداء  عن  الآخرين  وتوقعات  أدواره  عن  توقعاته  واختلاف  المشكلات  من  كثير 

عدم قدرة الفرد على الموائمة بين دورين أو أكثر "بأنه  (  ۳5٤،  ۲۰۱۰)ة  عمار   ويعرفه    ."الأدوار
حالة من  "  ( على أنه360  ،2018ويؤكد عصفور ).  "إذ يؤثر أحدهما على القيام بالدور الآخر

النزاع داخل الفرد عند أداء دورين اجتماعيين في نفس الوقت والذي قد ينجم عنه عدم الاستطاعة  
بالوفاء بأداء الدورين بانسجام، مما يسبب عدم توافق في أداء الأدوار وتداخل فيما بينها والذي  

   ".ينعكس على حياة الفرد بجوانبها المختلفة
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با الخاص  الدور  لصراع  بالنسبة  و ما  عامة  المتزوجةالمرأة  به    خاصة  الطالبة  حالة  "يقصد 
انفعالية تنتج عن وجود نزاع بين رغبات سادة ويشير إلى كمية الضغوط النفسية التي تتعرض لها  

منها لدور  أدائها  أنه 157،  2015)موسى    ويؤكد   .(99،    2013)حياة،    "الطالبة في    ( على 
تنتظر   "مجموعة التي  المتعارضة  والتوقعات  أدائها    التصورات  تجاه  العاملة  المرأة  ها  دوار أمن 

لتعدد   نتيجة  بيت  وربة  على أكعاملة  قدرتها  بعدم  الشعور  مع  هذه   دوارها  بين  التوافق  تحقيق 
 . " و الاستجابة لمختلف التوقعات في وقت واحد أالمطالب 

تن ب "  يعرفكما   التي  لغموض  الحالة  نتيجة  العاملة  المرأة  تعارض  أتاب  الأأ و  تعدد  التي و  دوار 
 " دوارا تلك الأدائهأثناء  أخرين  قائمة في العلاقات بينها وبين الآعن الصراعات ال  تقوم بها فضلاً 

و  أ حالة من الاضطراب  "( بأنه  ٤78،  2016)أحمد  ويعرفه    (.٤5،  2015)الصفتي ومعروف،  
داخل المنزل والعمل مما يصعب من    لأدوارهاالاختلال الداخلي والخارجي في أداء المرأة العاملة  

 ".أدائها لأدوارها متكاملة بكفاءة
السميع  ويرى  بالتوقعات "أنه  (  7،  2017)  عبد  القيام  على  القدرة  وعدم  بالعجز  المرأة  شعور 

كما   ."والمتطلبات المتباينة التي تنتظرها تجاه أدائها لأدوارها المتعددة سواء في العمل  أو المنزل
" بأنه  اتجاه  يعرف  المتعارضة  وتوقعاتها  العاملة  الزوجة  مع  أتصورات  والمنزلية  المهنية  دوارها 

مكان   وفي  البيت  داخل  منها  المنتظرة  الأدوار  مختلف  بين  التوفيق  على  القدرة  بعدم  الشعور 
 (. 518،  2018)معافة ومراني،  "العمل

"ب ومسئولياتها  ويعرف  الشخصي  طموحها  بين  التناقض  نتيجة  المرأة  لدى  ينشأ  الذي  الصراع 
معاناة الزوجة العاملة نتيجة تعدد  "هو . وكذلك (106، 2020)الفيفي،  "الأسرية وشعورها بالذنب 

الادوار المطلوبة بصفتها عاملة جانب كونها زوجة وام ودورها كربة منزل مما يخلق صراع يتمثل  
 (.٤36، 2021)المرسي وعبد الله،   "عمال المنزليةداء الأأم و أفي صراع الدور كزوجة و 

ن الطالبة المتزوجة تشعر بصراع الدور نتيجة تعدد أدوارها في الأسرة والدراسة مما سبق يتضح أ 
تعارضها بين  أو  التوافق  تحقيق  على  قدرتها  بعدم  الشعور  لتعريفه  مع  الباحثتان  دعا  ما  وهذا  ها 
بأنه   المتزوجة  اجرائياً  الطالبة  لدى  والخارجي  الداخلي  والاختلال  الاضطراب  من  انفعالية  حالة 
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التوافق  تحقيق  على  القدرة  وعدم  بالتقصير  وشعورها  المتعددة  والدراسية  الأسرية  لأدوارها  نتيجة 
 والتوازن بينهما وعدم القدرة على الاستجابة لمختلف التوقعات.

 الدور أسباب صراع 
صراع   أشاركثيرة    الدورمسببات  )عمار   فقد  أمور  (355،  2010ة  هناك  بحدوث   أن  تتسبب 

في   الجامحة  فالرغبة  الدور،  على  صراع  والمحافظة  التطور  بين  الأأالجمع  بعض  دوار  داء 
القديمة، وألا يحدث تداخل بينها هو قد يسبب عدم القدرة على إيجاد التوازن المناسب في أداء  

هو    الأدوار ووضع الأولويات وتنفيذها والذي قد يؤدي إلى غموض في الدور وعدم وضوح ما
كثرة   مع  يترافق  قد  والذي  فيه  المرتبطة  المسؤوليات  وحدود  الجديد  الدور  في  تأديته  مطلوب 

كثر التي تثير حالة من الشك لدى الفرد حول ما أو  أ بات والتوجيهات المتعددة من شخص  الطل
 الدور ومتى يؤدى.  لكيجب أداؤه في ذ 

 : في (361، 2018كما ذكرها عصفور )
إدراك الفرد لنفسه انه يقوم بدورين أو أكثر وكلاهما يناسب مواقف مختلفة تناسب مواقف ولا  -

 تناسب أخرى. 
 ا في التوقعات بالنسبة للأدوار المختلفة للفرد والآخر.قد يكون الصراع كامنً  -
صراع   - صراعً   الدورينشأ  يحدث  حينما  تحقيق المتعدد  يؤدي  حيث  أكثر،  أو  دورين  بين  ا 

تحقيق   على  القدرة  عدم  إلى  الأدوار  بأحد  المتصلة  بالدور  الالتوقعات  المرتبطة  توقعات 
 الآخر.

الأساليب   - من  ينشأ  قد  الذي  سلوك  من  أكثر  الأحيان  بعض  في  الواحد  الدور  يتطلب  قد 
المتعددة  المطالب  الموقف صراع  هذا  على  ويطلق  الدور،  يتطلبها  التي  المتعددة  السلوكية 

 للدور. 
عدم الاتساق بين مقتضيات الأدوار وبين آرائه وعقائده واتجاهاته فإنه يجنح إلى فعل شيء  -

 .قيام بمجموعة من الأدوار المتعددة والمتنوعةواللخفض عدم الاتساق 
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مع    الدوريحدث صراع   - التفاعل  أنماط  معها  فيضطرب  الشخصية  وتضطرب  تتأزم  عندما 
الآخرين. ويحدث أيضا عندما يوجد فروق واضحة بين ما يتوقعه الآخرون من الشخص وما 

 يتوقعه الشخص من نفسه.
 تتمثل في: سباب صراع الدور أ أن (13  -12،  2023حمامة ونصرات ) ويؤكد 

بلية والضغوط الشخصية  هداف المستقثل التوقعات والآمال والطموح والأالضغوط الداخلية م -
 دواره فيها.أسرية و والأ

 تعدد الأدوار المتعارضة. -
 الخلط في تعريف الأدوار. -
 تداخل الأدوار واضطرابها. -
 نه يقوم بدورين أو أكثر. أ لفرد لنفسهدراك اإ -
 لى متطلبات الدور. إالوقت المخصص  -

 مصادر صراع الأدوار 
 : في (٤50،  2010) رفاعيتتمثل مصادر صراع الدور كما ذكرها 

عندما يكون الوقت المخصص لمتطلبات أحد الأدوار طويلًا بشكل   :صراع قائم على الزمن -
 يصعب معه الوفاء بمتطلبات الأدوار الأخرى.

القائم على الضغط النفسي - يحدث عندما ينتج عن أحد الأدوار الشعور بالضغط    :الصراع 
أو   الأخرى  الأدوار  على  أدائه  في  يؤثر  ثم  ومن  أو أالنفسي  سلوكاً  الأدوار  أحد  يتطلب  ن 

 خرى. دوار الأالي لا يمكنه الوفاء بمتطلبات الأمجهوداً ما يرهق الفرد وبالت
 : من عدة مصادر هي( ان صراع الدور ينشأ 362، 2018كما يؤكد عصفور )

يحدث هذا النوع من الصراع عندما يتعرض    :ا ا واحدا صراع الدور الذي يكون مصدره شخصا  -
 الفرض في بيئة العمل لتوقعات متعارضة أو متناقضة في نفس الشخص. 

أكثر من شخصين - يكون مصدره  الذي  الدور  عندما    :صراع  الصراع  من  النوع  هذا  يحدث 
 يواجه الفرد متطلبات متعارضة من شخصين أو أكثر في نفس الوقت. 
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الشخصية - والقيم  الدور  متطلبات  بين  تعارض  عن  الناتج  الدور  عندما  صراع  وتحدث   :
 . تتعارض قيم ومعتقدات الفرد مع التوقعات المطلوبة منه في وظيفة ما

للفرد    :صراع الدور الناتج عن تعدد أدوار الفرد - يحدث هذا النوع من الصراع عندما يكون 
 . أكثر من دور وتتعارض هذه الأدوار مع بعضها البعض 

 صراع الأدوار  المترتبة على ثارالآ
المعرفية   الاستجابات  بعض  الدور ظهور  التركيز  يترتب على صراع  القدرة على  انخفاض  مثل 

التخأو  على  القدرة  وقلة  الذاكرة  وتأثر  المعرفية  المهام  بالإضافة  داء  والتفكير  والتنظيم  لى  إطيط 
مثل  سلوكية  واستجابات  الحساسية  وفرط  والغضب  والاكتئاب  القلق  مثل  الانفعالية  الاستجابات 

 (. ٤38، 2010، رفاعيكل وانخفاض الحماس )ت النوم والأاضطراب عادا
 : لدورثار المترتبة على صراع ان من الآ أ( 362، 2018كما يرى عصفور ) 

 ا قد تصل الى حد الاضطراب النفسي. سيئً   اتأثيرً ؤثر على الشخصية ي -
 لى ضعف الانسجام بين الشخصية والبناء الذاتي.إيؤدي  -
 خر. آد عن القيام بدور ما لمصلحة دور يتخلى الفر  -
الفرد بعض الآ  - القلب تظهر لدى  دقات  الدم وزيادة  المرضية مثل ارتفاع ضغط  السلبية  ثار 

 وارتفاع مستوى القلق والتوتر.
إلى انخفاض مستوى  قد يؤ و   ،ت الغياب عن العمل أو المدرسةلى ارتفاع معدلاإيؤدي   - دي 

 داء . الرضا عن الأ
علاقة ارتباطية سالبة بين صراع    أسفرت عن وجود كدته نتائج الدراسات السابقة حيث  أوهذا ما  

منها  المتغيرات  من  والعديد  العاملة  الزوجة  لدى  وكاظم،    الدور  )رحيم  العقلية  (،  2016اليقظة 
  (، 2017الوقت )عبد السميع،    إدارةومهارات  ،  (2016؛ قاسم،  2016دافعية الانجاز )أحمد،  و 

)الفيفي،   والأكاديمي  المهني  ونصرات،  2020والتوافق  حمامة  الحياتية    ،(2023؛  والمهارات 
ية الذات والمساندة  وفاعل ،(2023الضغوط )حجاج وآخرون،  إدارةو  ،(2021عبد الله، )المرسي و 

( الذات   ،(2008،  قاسمالاجتماعية  والتكيف ،  (Benedik, 2018)ومفهوم  التكيفي  والسلوك 
والرفاهية    ،(Ahmad,1995;Whelan,2014; Zaman & Anis-ul-Haq,2023)  الزواجي
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 ,.Love, et al)والرضا الوظيفي    ، (Kulik, et al., 2016; Benedik, 2018)وجودة الحياة
2010; Sireno, et al., 2020)،    والممارسات الوالدية والاحتياجات النفسية    الداخليوالتحفيز

 ,Whelan   عن الحياة والهوية ونوعية الحياة والرضا    ،(Sireno, et al., 2020)الأساسية  
ومعروف،  (2014 الصفتي  الزواجي  ،  )2015؛  داء الأو   ،(Rizal, et al., 2023)والدعم 
    (Zaman & Anis-ul-Haq, 2023).  المهني

  ، (2022خرى منها الانفصال العاطفي )عبد الحميد، أات ووجود علاقة ارتباطية موجبة مع متغير 
والاحتراق النفسي    ،(Sireno, et al., 2020)والاحباط    ،(2015الضغوط النفسية )موسى،  و 

 Zheng, et al., 2022).؛ 2010،  رفاعيوالاكتئاب )
 Psychological Fitness اللياقة النفسية  :ثالثاا 

 مفهوم اللياقة النفسية 
ف النفسية  اللياقة  مفاهيم  للنجاح  تعددت  الضرورية  والانفعالية  الاجتماعية  المهارات  هي مجموعة 

الحياة   بالذات كفي  والوعي  والتفاؤل  المشاعر  عن  والتعبير  الذات  في  والتحكم  بكفاءة  التواصل 
الم حل  على  الآوالقدرة  مع  التعامل  على  والقدرة  وتحديد  خريشكلات  التخطيط  على  والقدرة  ن 

أداء الأالأ عثمان  وعرفها  .  (Elias & Weissberg, 2000, 189)عمال  هداف والمثابرة في 
"قدرة الفرد على الانتباه والإدراك الجيد للانفعالات والمشاعر الذاتية    ( بأنها 36,  2001)  ومحمد 

وفهمها وصياغتها بوضوح وتنظيمها وفقاً لمراقبة وإدراك دقيق لانفعالات الآخرين للاندماج معهم  
لنفسي والمهني وتحقيق  في علاقات انفعالية واجتماعية إيجابية تساعد الفرد على الرقى الفكري وا

 .الأهداف"
التي تمكن الفرد من تحقيق أقصى    كما أنها تعتبر مزيج من السمات الذهنية والسلوكية والانفعالية

 Matthews, et)مكاناته للتوافق مع بيئته والتغلب على مشكلاته والشعور بالسعادة والرفاهية  إ
al., 2003, 14)( ويذكر راتب  الفرد  30،  200٤.  قدرة  تتمثل في  نسبياً  دائمة  " حالة  أنها   )

المستهدفة".  الأنشطة  لإنجاز  الفعلي  استعداده  ومدى  اليومية  الحياة  متطلبات  مع  التعامل  على 
( أنها "معرفة وفهم الفرد لمشاعره وكيفية توظيفها من أجل تحسين  25،  200٤الدردير )  ويرى 
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يؤدي   مما  الآخرين  مشاعر  وفهم  بالتعاطف  مصحوبة  التنظيمية  الأهداف  وتحقيق  لى إالأداء 
 علاقات ناجحة".

)كما   المرسي  والاجتماعية  307,  2005عرفها  والذهنية  الانفعالية  الكفاءات  "محصلة  بأنها   )
في   وتتمثل  الفرد  بها  يتسم  التي  وتنظيم  إوالأخلاقية  والدافعية  الاجتماعية  المهارات    إدارة دراك 

ويؤكد   الآخرين".  مشاعر  وفهم  الذاتية  أنها    (Bates, et al., 2010, 21)الانفعالات  على 
 "التكامل وتحسين القدرات العقلية والعاطفية والسلوكية لتحسين الأداء وتعزيز المرونة لدى الفرد". 

)  ويؤكد  والاجتماعية  على  (  18،  2012سويف  النفسية  الصحة  من  معين  "مستوى  أنها 
من  البعض  بعضها  النفسية  العمليات  من  بين عدد  التناسق  تحقق  ناتج عن  للفرد،  والحضارية 

على   وتشتمل  أخرى،  جهة  من  والحضارية  الاجتماعية  السياقات  مع  وتفاعلاتها  ية  ؤ الر جهة، 
الاندماج مقابل التمرد، و الاتساق مقابل التنافر،  و الاستقلالية مقابل الاتباعية،  و مقابل الاندفاعية،  

سلامة التعامل مع الواقع مقابل اختلال التعامل مع الواقع، وهو مفهوم دينامي دائم التأرجح بين  و 
 التغير والاستقرار". 

يجابية  على التوافق الفعال والمواجهة الإعلى أنها قدرة الفرد    (Robson,  2014, 9)وعرفها  
للضغوط وشدائد الحياة وظروفها الصعبة بما يتطلب من استعداد وترقب وتعبئة للمصادر النفسية  

والتمتع بالقدرة    ،معرفياً وانفعالياً وسلوكياً لوصفها وتحليلها ومن ثم تحديد استراتيجيات مجابهتها
والمرونة التكيف  السلبية  ،على  التأثيرات  من  الأوقات    ،والتعافي  في  النفسية  القوة  واستثمار 

فهي تكامل وتحسين العمليات والقدرات والسلوكيات والعواطف المعرفية؛ للتأثير بشكل    ،الصعبة
 إيجابي على الأداء والرفاهية والاستجابة للتوتر.  

في أنها حالة مثلى من التكامل بين القدرات    ( Robinson, et al., 2015, 53)ويتفق معه  
العقلية والانفعالية والسلوكية للشخص حتى تمكنه من أداء مهام الحياة اليومية باقتدار والمواجهة  

والتوافق   فرصً الإالفعالة  واعتبارها  الحياة  صعوبات  مع  والتوجه يجابي  بالذات  والارتقاء  للتعلم  ا 
ا للسلوك الموجه بالهدف فهي قدرة قابلة للتغيير على استخدام الموارد  برشاقة نحو المستقبل وفقً 

 والمهارات للتكيف بمرونة مع التحديات البيئية مما يتيح تحقيق الازدهار. 
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من أنه قدرة الفرد على دمج وتعزيز   (Wesemann, et al., 2018, 261)وهذا يؤكد ما ذكره  
المرونة والشعور  للتدريب من خلال  القابلة  الموارد والمهارات  باستخدام  العقلية والعاطفية  قدراته 

وعرفها الجعافرة وأبو أسعد   العقلية والنمو ما بعد الصدمة.  بالتماسك ونوعية الحياة والاضطرابات 
( بأنها "التكامل الأمثل للقدرات العقلية والعاطفية والسلوكية لتحسين الأداء وتعزيز 12٤، 2020)

راك الانفعالات وفهم  د إيف في ظل الظروف الصعبة من خلال  الصمود والانتعاش والنمو والتك
 الانفعالات". إدارةدراك المهارات الاجتماعية وتنظيم و إخرين والدافعية و انفعالات الآ
عرفها   )كما  مشاعره    (2٤٤،  2019محمد  مع  المرن  الإيجابي  التعامل  على  الفرد  "قدرة  بأنها 

( بأنها "قدرة الفرد  171،  2020ومشاعر الآخرين من أجل تحقيق مطالب الحياة" وعرفها محمد )
العلاقات  النزاعات والنزوات وقراءة وفهم مشاعر الآخرين والتعامل بمرونة في  التحكم في  على 

كما عرفها  معهم من خلال الحساسية الاجتماعية وقبول الذات والرضا بالحياة والتوجه للمستقبل".  
"القدرات والمهارات التي تمكن الفرد من حسن التصرف في   ( بأنها500:  2023)أحمد وضبش  

والتعبيرات   للموقف  الملائمة  الطيبة  بالكلمات  التعبير  طريق  عن  المختلفة  الاجتماعية  المواقف 
وسلوكياته   وأفكاره  مشاعره  وفهم  النفسية  المتكلم  حالة  معرفة  ضوء  في  المناسبة  الانفعالية 

 . ريقة ملائمة ومقبولة اجتماعياً"والاستجابة بط
مشاعر  الالتعامل الإيجابي المرن مع    عبارة عن القدرة على  مما سبق يتضح أن اللياقة النفسية

الفرد  لدى  المرونة  وتعزيز  الأداء  بأنها    ساعد مما    لتحسين  اجرائياً  لتعريفها  مجموعة  الباحثتان 
المهارات الذهنية والسلوكية والانفعالية التي تكتسبها الطالبة المتزوجة للنجاح في إدارة حياتها من  

في   اللياقة  الآخرينو ،  الذاتية  إدارتهاالدافعية  خلال  انفعالات  وفهم  الضغوط  و ،  التعاطف  إدارة 
 ها. إدارة وتنظيم انفعالاتو ، إدارة التواصل والعلاقات الاجتماعيةو ، أهدافهالتحقيق 

 خصائص اللياقة
والسلوكية   والانفعالية  العقلية  القدرات  فيها  تتكامل  السمات  من  بمجموعة  النفسية  اللياقة  تتسم 
والنمو   والتعافي  الصمود  خلال  من  النفسية،  مرونته  وتحسين  الفرد  لدى  أداء  لأفضل  للوصول 

والصعوبات،   التحدي  يملأها  حياتية  ظروف  ظل  في  والتوافق   ,.Bates., et al)المستمر 
2010, 26)  
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 خصائص اللياقة النفسية في:  Robinson, et al., 2015, 55-57) حدد )
أو   • العقلية  الصحة  عليها  تنطوي  التي  المرض  دلالات  دون  إيجابي  مصطلح  هي  اللياقة 

 المرض العقلي. 
ويمكن   • للممارسة  منتظمة  تمارين  خلال  من  للتغيير  وقابلة  ومكتسبة  مقصودة  مهارات  أنها 

 تحسينها بطريقة مشابهة للياقة البدنية.  
 .تشتمل اللياقة النفسية على مكونات معرفية وعاطفية وسلوكية •
 .يمكن أن تكون اللياقة النفسية خاصة بمجال محدد  •
 . أنها عملية ذات نتائج إيجابية تتعلق بالرفاهية •
 .لديها القدرة على استخدام الموارد النفسية مثل الصمود  •
 .تساعد في الحد من بعض الأمراض العقلية، مثل: القلق والغضب والاكتئاب  •
لف في الشرح  مؤشرات ولكنها تختالختبارات و الاقابلة للقياس وهناك العديد من    النفسيةاللياقة   •

 .والمضمون 
اللياقة   • التعليمية والمجتمع الأوسع فهم  بطريقة    النفسيةيمكن للأفراد والمنظمات والمؤسسات 

 .مشابهة للياقة البدنية
 أبعاد اللياقة النفسية

 ( في خمسة أبعاد هي:313  -312،  2005حددها المرسي )
: قدرة الفرد على إدراك انفعالاته والتحكم فيها، بجانب معرفة وفهم إدراك الًنفعالًت الذاتية •

إلى  وتحويلها  السلبية  مشاعره  إخفاء  على  وقدرته  بإيجابية،  معها  والتعامل  الذاتية  مشاعره 
 مشاعر إيجابية، كما يتميز بقدرته على تجنب الانفعالات السلبية وعدم الاستسلام لها.

الآخرين • انفعالًت  وتوجيه  فهم  الآخرين،  ومشاعر  انفعالات  وفهم  إدراك  على  الفرد  قدرة   :
فيهم   والتأثير  معهم  التواصل  على  وقدرته  إيجابية،  أكثر  بطرق  معهم  والتعامل  انفعالاتهم 

 ومساندتهم ، والتصرف معهم بطريقة لائقة. 
الًجتماعية  • المهارات  خلال إدراك  من  سلوكية  أنماط  مجموعة  اكتساب  على  الفرد  قدرة   :

وإثارة الانفعالي،  التعبير  على  وقدرته  الآخرين  مع  عن    تفاعله  للتعبير  الآخرين  وحث 
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في  مشاعرهم والانسجام  بالنفس  والثقة  باللياقة  ويتصف  يفعل،  بما  ووعى  حساسية  ولديه   ،
 مواجهة المواقف الاجتماعية، ولديه القدرة على فهم المعايير التي تحكم السلوك الاجتماعي. 

: رغبة الفرد في تحقيق التفوق، والسعي والكفاح من أجل تحقيق الأهداف، ومثابرته الدافعية •
على بذل الجهد لمجابهة المواقف الصعبة، وإظهار قدر كبير من الاستقلالية والثقة بالنفس  

 والالتزام الخلقي وتحمل المسئولية ومستوى الطموح. 
و  • تحقيق  الًنفعالًت  إدارةتنظيم  إلى  وتوجيهها  ومشاعره  انفعالاته  تنظيم  على  الفرد  قدرة   :

الآخرون   يتفاعل  كيف  وفهم  المناسبة،  القرارات  في صنع  الانفعالات  هذه  واستخدام  التفوق 
 بالانفعالات المختلفة، وكيف تتحول الانفعالات من مرحلة لأخرى. 

( كل من سويف  دراسة  اتفقت  حين  )18،  2012في  والعبيدي  والشهري  مع  189،  2021(   )
 في أن أبعاد اللياقة النفسية هي:  Van Der Heijden, et al., 2008,  575)دراسة  )

الًندفاعية • مقابل  والتخطيط  التناسق:  الرؤية  على  والتخطيط    القدرة  والفعل  التفكير  بين 
 المسبق لتنفيذ أي سلوك ووضوح الأهداف قريبة وبعيدة المدى.

مقابل   • الذاالًتباعيةالًستقلالية  القناعة  ضوء  في  المناسب  القرار  اتخاذ  على  القدرة  تية  : 
   .لأشياء أخرى مثل الأعراف وتراكم خبرات الآخرين  لتفات الاللفرد، ولا يتعارض ذلك مع 

التنافر • مقابل  معً الًتساق  الموجودة  النفسية  المكونات  معظم  توجهات  بين  التكامل  في  :  ا 
 . داخل الإنسان نفسه هالحظة زمنية معينة، وألا يكون هناك تنافر بين

التمر  • مقابل  والتو دالًندماج  للآخرين من حوله،  الفرد  تفهم  درجة  الآخر  اج:  مع  الوجداني  د 
 والاندماج بعكس النفور والتمرد على الآخرين. 

التعامل • التعامل مقابل اختلال  الواقع  سلامة  الفرد أنمع  يتعمد  التي   : المصداقية والكفاءة 
 . تكون ضمن سلوكيات حياته اليومية

 : التاليةبعاد الأ( في   (Robinson, et al., 2015, 59وحددها  
ن ثم قبول التغيرات : قيام الفرد بالتركيز الذهني الكامل على الموقف ومFlexibility  المرونة  •

 .التي تحدث 
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على  :  Strength  القوة • الأأالقدرة  الفرد  داء  كفاءة  على  تعتمد  والتي  للفرد  اليومية  نشطة 
الت ونسبة  الإأ الذاتية  الأ ثير  لهذه  ميجابي  بسبب  الفرد  على  دعم  نشطة  من  عليه  يحصل  ا 

 . داءه للنشاطأاجتماعي بعد 
الصEndurance  التحمل • ومحاولة  :  الضاغطة  المواقف  في  والأإمود  المعاني  هداف يجاد 

 . يجابية وبث الأمل داخل الفرد الإ
الفريق • روح  أو  الجماعية  القيام  :Team  الروح  على  والمواقف  الأ ب   القدرة  التنموية  نشطة 

 الاجتماعية التي تتطلب التفاعل بمجموعات. 
 ( وحددها عند قياسها في: 202 -198، 2021كما ذكرها الحياني )

تقبل ذاته وشعورهمجال العلاقة مع الذات • تقييم    : قدرة الفرد في  بالرضا عن نفسه وتقييمها 
 .يجابيإ
ة مع الآخرين والمشاركة في يجابيإقامة علاقات  إ: قدرة الفرد على  مجال العلاقة مع الآخرين •

 وتقبل آرائهم واحترامها وتقديم المساعدة والشعور بالانسجام مع الآخرين. خدمة 
بما يحقق له وقته والسيطرة على مضيعات الوقت    إدارة: قدرة الفرد على  الوقت  إدارةمجال   •

 .مجالات الحياة كافة جاح فيالنل
الًنفعالًت • مع  التعامل  قد مجال  بانفعالاته  :  التحكم  على  الفرد  وضبطها  أرة  الآخرين  مام 

 القرارات الصحيحة. صنع والقدرة على 
 ( أن مفهوم اللياقة النفسية يشمل ثلاثة أبعاد هي: 500،  2023ويذكر الأمير والخالدي )

الذهني • المعلومات  Mental  البعد  تجهيز  وعمليات  الفرد  تفكير  والفاعلية    مثل:  المرونة 
 الذاتية والثقة بالنفس والجوانب المعرفية.

التي يعيش  Emotionalالبعد الًنفعالي   • بالآخرين وبنفسه وبالبيئة  : كيفية شعور الإنسان 
 التفاؤل وحس الفكاهة والحب والأمل وتنظيم الذات. مثلفيها من حوله 

: طريقة تصرف الفرد وأفعاله كاستجابة للأفكار والانفعالات مثل  Behaviorالبعد السلوكي   •
 مهارات التأقلم والانفعالات الإيجابية والعمليات الذهنية. 

 : الأبعاد التالية ( في 87،  2023في حين حددها الدخيل )
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تقدير الفرد لذاته وأهميته مما يشكل دافعاً لتوليد مشاعر الفخر والانجاز واحترام   تقدير الذات: •
 النفس وتجنب الخبرات التي قد تسبب شعوراً بالنقص. 

وتنظيم والتحكم في ردود أفعاله في المواقف التي  إدارة: قدرة الفرد على التحكم في الًنفعالًت •
 تتميز بالإثارة الانفعالية. 

 : التفاؤل والتوقع العام بحدوث أشياء أو أحداث حسنة. النظرة الإيجابية للحياة •
: قدرة الفرد على اكتساب مجموعة أنماط سلوكية من خلال تفاعله مع  الكفاءة الًجتماعية •

مشاعرهم،   عن  للتعبير  وحثهم  الآخرين  وإثارة  الانفعالي،  التعبير  على  وقدرته  الآخرين، 
 واتصافه باللباقة والانسجام في مواجهة المواقف الاجتماعية. 

 : رغبة الفرد في التنافس، والسعي للتفوق وبذل قصارى الجهد.دافعية الإنجاز •
 : قدرة الفرد على مواجهة أعراض القلق والتوتر.مواجهة القلق •
بالنفس • توظيفها  الثقة  وكيفية  واثق  بشكل  والمهارية  والبدنية  العقلية  لقدراته  الفرد  إدراك   :

 لتحقيق أفضل أداء. 
 أهمية اللياقة النفسية 

تعتبر اللياقة النفسية واحدة من قوى اللياقة الكلية التي تسيطر على الوظائف الجسمية والعقلية،  
حيث أن تفاعل هذه القوى مع بعضها يحقق للإنسان والمجتمعات قدراً من الرفاهية النفسية، ومن  
الأمثلة على ذلك اللياقة البدنية والتي تتأثر بممارسة الرياضة والأنشطة والتدريبات البدنية، وتقلل  
مع   والتوافق  التعامل  تشمل  التي  الاجتماعية  اللياقة  وهناك  والاكتئاب،  بالقلق  الشعور  من 
الثقافات   مع  التوافق  في  المرونة  من  لدرجة  تعكس  وكذلك  الضغوط،  ومواكبة  الأشخاص 

 (.(Bates, et al., 2010, 34والسياقات المختلفة 
يجابي في  أهمية اللياقة النفسية ودورها الإهذا ما أكدته نتائج الدراسات السابقة والتي أشارت إلى  

الوهاب،   )عبد  التفوق  نحو  والتوجه  التفكير  أساليب  منها  المتغيرات  من  العديد  وتنمية  تحسين 
القرار )الحازمي،  2016 )القرالة،  2019(، واتخاذ  الذات الايثاري  (، والشعور 2019(، وتقدير 

(، والقدرات الحركية لدى لاعبي  2020(، والسلوك الابداعي )أبو زيد،  2019بالسعادة )محمد،  
)ماضي،   الرياضية  )محمد،  2020الأنشطة  بالنفس  والثقة  يدركها  2020(،  كما  والقدوة   ،)
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)مصطفى،   الاستقرار  2020المراهقين  )عدم  الشخصية  وسمات  والذكاء  المعرفية  والقدرات   ،)
النفس( ضبط  بالمسئولية،  الشعور  ودافع (Nechtelberger, et al., 2020)العاطفي،   ،

)الحياني،   الأكاديمي  والعبيدي،  2021الانجاز  )الشهري  العقلاني  والتفكير   ،)2021  ،)
المستقبلية )أحمد  2022،  وآخرون   والمرغوبية الاجتماعية )الطاهر الحياة  (، والتخطيط لمهارات 

 . (Han, 2023)(، الرفاهية والأداء الأكاديمي 2023وضبش، 
بينها وبعض   الاضطرابات لى دورها في خفض بعض  إبالإضافة   ووجود علاقة ارتباطية سالبة 

( في حين أظهرت نتائج دراسة مصطفى  2001المتغيرات منها المشقة النفسية للعمل )الغباشي،  
( ارتب2007وآخرون  علاقة  وجود  عدم  و (  النفسية  اللياقة  بين  دالة  في اطية  الرقمي  المستوى 
 السباحة. 

ج منها  برامبناء ونظراً لأهمية اللياقة النفسية فقد سعت بعض الدراسات السابقة لتنميتها من خلال 
الجعافرة وأبو أسعد  لتنميت2020)  دراسة  التي سعت  تدريبي  (  برنامج  قائم  إها من خلال  رشادي 

تي سعت لتنميتها من خلال  ( ال2022على تنمية المصادر البشرية، ودراسة الشربيني وآخرون )
)إبرنامج   والخالدي  الأمير  ودراسة  انتقائي،  السلوك 2023رشادي  العلاج  برنامج  خلال  من   )

قة النفسية )القطان  وكذلك اسفرت عن وجود تأثير موجب لتمرينات الاسترخاء على اللياالمعرفي،  
قام (2008وموسى،   النفسية  ب  (Li, 2023)  ، كما  اللياقة  التعليم  من خلال  تعليم  نموذج  تحليل 

 للياقة النفسة لدى طلاب الجامعة باستخدام التعلم بالآلة في الواقع الافتراضي.  

  Life Management الحياة إدارةرابعاا: 
 الحياة  إدارةمفهوم 
الأفراد لحياتهم بنجاح    إدارةكيفية  بأنها  الحياة    إدارة   (Freund & Balte, 2002, 642)يعرف

الاختيار   وهي  ومنتظمة  تطورية  عمليات  ثلاث  طريق  والتحسين    Selectionعن 
Optimization    والتعويض.Compensation   يعرفها  و  (Bharath & Kumar, 2008, 

بمجموعة من القدرات والسلوكيات الإيجابية التي يكتسبها الفرد ويكيفها بحيث تمكنه من    (291
 . التعامل بفاعلية مع متطلبات وتحديات الحياة الحقيقة

Almotahda 500
Pencil

Almotahda 500
Pencil



 

    

 
 
 

1042 
 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
4202 يونيوعشر(   التاسعالعدد   ) 

 

الحياة التعلم المستمر مدى الحياة، وتمتع الإنسان بالعقلية المتفتحة والمنفتحة على    إدارةتعني  و 
التشبث   مراعاة  مع  الزمنية  والخطة  الرؤية  وضوح  ظل  في  الجماعي  والعمل  جديد  هو  ما  كل 

 ,.Freund, et al) اوعرفه  .(Jinyu & Erjia , 2010)بالجذور والحفاظ على الهوية المميزة  
النشط  بنابأنها     (2017,1 التشكيل  يشمل  عملي  نظري  التكيف ء  إلى  بالإضافة  الفرد  لبيئة 

التفاعلي مع البيئة المتغيرة طوال فترة الحياة من خلال الاختيار الانتقائي والاختيار على أساس  
 الخسارة والتحسين والتعويض.

التي تعتمد على معارف  أنها  (  ٤5۲،  ۲۰۱5ذكر غبريال وآخرون )و  السلوكيات  "مجموعة من 
الذي  مجتمعه  من  وموقفه  ثقافته  وطبيعة  لعمره  وفقاً  لإتقانها  الفرد  يحتاج  واتجاهات  ومهارات 
النفسية".   رفاهيته  في  يسهم  مما  العصر  متغيرات  مع  وموضوعية  بإيجابية  ليتفاعل  فيه  يعيش 

( التفاعل  166،  2021وعرفها منصور  على  الفرد  تساعد  التي  المهارات  من  "مجموعة  بأنها   )
( بأنها "قدرة الفرد  398،  2022عرفها خضير )كما    بكفاءة وتحدي مع متطلبات الحياة اليومية".

الحياة    إدارةعلى   متطلبات  مع  بفاعلية  والتعامل  رغباته  تحقيق  من  تمكنه  مميزة  بطريقة  حياته 
اليومية، واستغلال مهاراته بصورة جيدة من خلال حسن إدارته لوقته، وتعامله بكفاءة مع ضغوط  

وحسن إدارته لذاته، مما يحقق له التوازن في    الحياة، وقدرته على اتخاذ القرار وتحمله للمسئولية
 جميع مناحي الحياة ويُسهم في رفاهيته النفسية".  

( وآخرون  محمد  "ا  (131،  2022ويرى  حياته  أنها  في  الفرد  يحتاجها  التي  والقيم  لمعلومات 
ذاته وشئونه في جميع    إدارةاليومية ليتكيف ويتعايش مع التغيرات الحادثة ويكتسب القدرة على  

مجالات الحياة من خلال استغلال مهاراته للنجاح في الحياة، ومن ثم تحقيق التوازن من خلال  
إشباع جميع الجوانب الاجتماعية والمادية والروحية والعقلية مما ينعكس على جودة حياته بالشكل  

 الإيجابي وتحقيق التوافق". 
الحياة من خلال التركيز    إدارةومن خلال ما سبق يمكن القول أن معظم الباحثين تناولوا تعريف  

النفس ومع  بثقة مع  التعامل  على استراتيجياته أو من خلال اكتشاف مهاراته مما يساعد على 
العصر  متغيرات  مع  بإيجابية  والتفاعل  المشكلات  الضغوط وحل  مواجهة  والقدرة على  الآخرين 
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والعقلية.  والروحية  والاجتماعية  المادية  الحياة  جوانب  جميع  إشباع  في  يُسهم  تم    مما  ما  وهذا 
 الاستعانة به في البحث الحالي لدراسة اللياقة النفسية في إدارة الحياة.

 الحياة  إدارةمهارات 
تحديد مهارات   في  الباحثين  فقد حدد    إدارةاختلف   (Freund & Balte, 2002,642)الحياة 

 الحياة في:  إدارةمهارات 
والرغبات Selectionالًختيار • الدوافع  على  بناءً  الأولوية  حسب  وترتيبها  الأهداف  تحديد   :

السياقية   أو  الداخلية  للموارد  المتوقعة  الخسارة  بسبب  أو  الانتقائي(  )الاختيار  الشخصية 
 )الاختيار على أساس الخسارة(.

بشكل   Optimizationالتحسين • واستخدامها  وتحسينها  الفردية  الوسائل  على  لحصول   :
 منسق لتحقيق أهداف مهمة مختارة. 

وسائل  Compensation: التعويض   • استخدام  أو  بديلة  فردية  وسائل  وفحص  اكتساب 
 خارجية أو تكنولوجية لتعويض الوسائل المفقودة.

 :تطوير النموذج وحددها فيب  (Freund, et al., 2017,1)قام  ثم
الخسارة • أساس  على  الًختيار  يحدث Loss-based selection  مهارة  الذي  الاختيار   :

   .استجابة لخسارة في الوسائل ذات الصلة بالهدف
الًنتقائي • بمجموعة فرعية من  Elective selection  الًختيار  والالتزام  والتحديد  التطوير   :

   .الأهداف البديلة
: اكتساب واستثمار الوسائل في خدمة تحقيق مستويات أعلى من   Optimizationالتحسين •

 .الأداء
التعرض  Compensationالتعويض • بعد  الوسائل  استخدام  في  التكثيف  أو  الاستبدال   :

 .لخسارة في الوسائل ذات الصلة بالهدف
 الحياة وفقا لعدة مهارات هي:  إدارة( ٤5٤، ۲۰۱5تناول غبريال وآخرون )في حين  

والالتزام  Time Management  الوقت  إدارةمهارات   • والتنظيم  التخطيط  على  الفرد  قدرة   :
 بالوقت لإنجاز مهام وأهداف محددة ذات قيمة حقيقية بأفضل الوسائل وأقل التكاليف.
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الفكري Stress Management  الضغط  إدارةمهارات   • النسق  توجيه  على  الفرد  قدرة   :
والطاقة النفسية والروحية والعادات السلوكية والغذائية ليكون من خلالها أسلوب مرن وإيجابي  

 في التعامل مع المتطلبات الحياتية المفروضة عليه.
القرار • اتخاذ  خطوات Decision Making  مهارات  إتباع  منطقياً    :  أسلوباً  تشكل  متتابعة 

القوة والضعف لل نقاط  قدرة على تحديد المشكلة وطرح المقترحات والبدائل والأفكار وفحص 
مراجعة الخطوات وتقويمها وصولًا و تحديد الموارد المتاحة  و في كل مقترح ووضع خطة بديلة  

 إلى أنسب الوسائل لتحقيق الهدف بكفاءة وفاعلية. 
الفعال • التواصل  الفرد   Effective Communication:  مهارات  فيها  يقوم  التي  العملية 

بإرسال أو استقبال للأفكار أو المعاني أو الكلمات أو المشاعر على شكل رسائل كتابية أو  
شفهية مصاحبة بتغيرات الوجه ونبرة الصوت ولغة الجسم مما يعزز من فهم الرسالة المرسلة  

 أو المنقولة. 
في • العمل  وحدة Team Workفريق    مهارات  في  الآخرين  مع  العمل  على  الفرد  قدرة   :

المعلومات  ويتشاركون  والمهارات  القدرات  في  بينهم  فيما  الفريق  أفراد  فيها  يتكامل  متجانسة 
 لتحقيق رؤية مشتركة والوصول لهدف محدد. 

 : عدة مهارات هي  ( في133  -131، 2022كما حددها محمد وآخرون )
يقوم به الفرد عند    Decision Making:مهارة اتخاذ القرارات   • عملية تفكير مدرك وسلوك 

مواجهته لموقف أو مشكلة معينة واختيار أفضل البدائل أو الحلول للوصول للهدف المرغوب  
وعادات  قيم  إلى  إضافة  المتاحة  وإمكانياته  وموارده  وقيمة  ومهاراته  معلوماته  ضوء  في 

 المجتمع الذي يحيا فيه. 
المشكلات   • حل  باختيار    :Problems Solvingمهارة  الفرد  فيها  يقوم  دقيقة  ذهنية  عملية 

العلمية المنظمة   اتباعه سلسلة من الخطوات  بعد  بين عدة بدائل  للمشكلة من  الحل الأمثل 
 بدقة ووقت مناسب.
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: العملية التي يقوم فيها الفرد بإرسال Effective Communicationمهارة التواصل الفعال   •
المشاعر   أو  الكلمات  أو  المعاني،  أو  للأفكار  استقبال  فهم   بعدة صورأو  من  يعزز  مما 

 الرسالة المرسلة أو المنقولة.
قدرة الفرد على الاستخدام الأمثل    :Resource Management Skillالموارد    إدارةمهارة   •

منفعة   أقصى  له  يحقق  بما  وتوظيفها  المعلومات  المال،  الجهد،  الوقت،  الشخصية  لموارده 
 . وإشباع نفسى واقتصادي واجتماعي

الفرد  :  The Skill of Rationalizing Consumptionمهارة ترشيد الًستهلاك • استخدام 
للسلع والمنتجات أو الخدمات واستهلاكها. فضلًا عن استهلاك الصور والرموز في مجالات 

 عديدة من حياته الاجتماعية. 
 الحياة في:   إدارة( مهارات ٤18، 2022وحدد خضير )

: قدرة الفرد على التخطيط والتنظيم، وترتيب الأولويات، والالتزام بإنجاز  الوقت والضغوط  إدارة •
المهام والأعمال الموكلة إليه في الوقت المحدد لتحقيق أهدافه، واستثمار قدراته في التعامل  

 مع الضغوط بكفاءة واقتدار. 
القرار • واتباع  اتخاذ  البدائل  أحسن  لاختيار  الحلول  وطرح  المشكلة  تحديد  على  الفرد  قدرة   :

 خطوات منظمة للوصول للقرار المناسب.
: اعتماد الفرد على نفسه وتحمله للمسئولية، والاعتراف بالخطأ، والقيام بدوره  تحمل المسئولية •

 واتمامه لأعماله. 
الأمثل   الذات:   إدارة • الاستغلال  واستغلاله  وإمكاناته،  وأفكاره  توجيه مشاعره  على  الفرد  قدرة 

 لتحقيق أهدافه. 
   فروض البحث
طار النظري والدراسات السابقة تم تحديد فروض البحث لة البحث ومن خلال الإ في ضوء مشك

 كالآتي:
التجريبيلة فلي القيلاس القبللي  العينلة درجلات  متوسلطي رتلب   دلالة إحصائية بلين  ووجد فرق ذ ي •

 .الأقل صراعًا للدور ككل وأبعاده وذلك لصالح القياس البعدي صراع الدوروالبعدي لمقياس 
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التجريبيلللة فلللي القيلللاس  العينلللة درجلللات  متوسلللطي رتلللب دلاللللة إحصلللائية بلللين  ووجلللد فلللرق ذ يلا  •
 ككل وأبعاده. صراع الدورالبعدي والتتبعي لمقياس 

التجريبيلة فلي القيلاس القبللي  العينلة درجلات  متوسلطي رتلب دلالة إحصائية بلين    ووجد فرق ذ ي •
 ككللل وأبعللاده وذلللك لصللالح القيللاس البعللدي فللي إدارة الحيللاة اللياقللة النفسلليةوالبعللدي لمقيللاس 
 .الأعلى لياقةً نفسية

التجريبيلللة فلللي القيلللاس  العينلللة درجلللات  متوسلللطي رتلللب دلاللللة إحصلللائية بلللين  ووجلللد فلللرق ذ يلا  •
 ككل وأبعاده. في إدارة الحياة اللياقة النفسيةالبعدي والتتبعي لمقياس 

فللي إدارة  توجللد علاقللة ارتباطيللة دالللة احصللائيا بللين صللراع الللدور ككللل وأبعللاده واللياقللة النفسللية •
 ككل وأبعادها لدى عينة البحث الأساسية. الحياة

للدى عينلة البحلث  فلي إدارة الحيلاة توجد فروق دالة احصائياً في صلراع اللدور واللياقلة النفسلية •
 عدد سنوات الزواج(. أطفال،وجود  ،مكان السكنتبعًا لمتغيرات )الأساسية 

 إجراءات البحث 
لوصف وتحليل متغيرات البحث   الوصفيالمنهج  يعتمد البحث الحالي على  أولً: منهج البحث:  

إلى التجريبي  بالإضافة  التجريبي  المنهج  شبه  التصميم  المتغير    من خلال  فاعلية  قياس  بهدف 
البرنامج  )استخدام  ومدى    الإرشادي  المستقل  السلوكي(  التابعة    فاعليتهالجدلي  المتغيرات  على 

( لدى عينة من الطالبات المتزوجات اللاتي يظهرن  الحياة  إدارةاللياقة النفسية في    ،صراع الدور)
 مستوى مرتفع في صراع الدور.

البحث مجتمع  الاقتصاد  :  ثانيا:  بكلية  المتزوجات  الطالبات  مجموعة  في  البحث  مجتمع  تمثل 
 (. 202٤ -2023بالعام الدراسي )جامعة المنوفية  المنزلي 

 : تمثلت عينة البحث في: ثالثاا: عينة البحث
الًستطلاعية: • )  العينة  في  جامعة  32تمثلت  المنزلي  الاقتصاد  بكلية  متزوجة  طالبة   )

المنوفية, وقد استخدمت درجات هذه العينة في التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات 
 البحث.
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الأساسية:  • البحث   العينة  عينة  )   الأساسية   تكونت  من  النهائي  شكلها  طالب30في  من    ة( 
ال المنو الطالبات  جامعة  المنزلي  الاقتصاد  بكلية  )متزوجات  الدراسي  بالعام  /  2023فية 

 وهن غير الطالبات المتزوجات بعينة البحث الاستطلاعية.  ،(202٤
النهائي من ) :  التجريبيةالعينة   • البحث في شكلها  بكلية  7تكونت عينة  ( طالبات متزوجات 

( الدراسي  بالعام  المنوفية  جامعة  المنزلي  أظهرن  202٤/  2023الاقتصاد  اللاتي  وهن   ،)
 . مستوى مرتفع من صراع الدور واللاتي وافقن على الاشتراك بالبرنامج

 تمثلت أدوات البحث الحالي في الآتي:  رابعاا: إعداد وضبط أدوات البحث:
 مقياس صراع الدور للطالبة المتزوجة 

البحث,   منه  انطلق  الذي  الإجرائي  والمفهوم  النظري  الإطار  مع  يتلاءم  بما  المقياس  إعداد  تم 
 والاستعانة بمقاييس سابقة تناولت مفهوم صراع الدور, وتم بناؤه وفقاً للخطوات التالية: 

لدى عينة من الطالبات المتزوجات   : التعرف على مستوى صراع الدورالهدف من المقياس •
 بكلية الاقتصاد المنزلي جامعة المنوفية.  

المقياس  • بناء  والدراسات مصادر  النظري  الإطار  استقراء  خلال  من  المقياس  بناء  تم   :
مجال   في  المستخدمة  المقاييس  بعض  على  الاطلاع  وتم  الدور,  مجال صراع  في  السابقة 
صراع الدور للمرأة؛ للاستفادة منها في تحديد أبعاد المقياس الحالي وعباراته, ومنها مقاييس  

؛ الخرشه والكركي،  2020؛ سعد الله وآخرون،  2018؛ معافة ومراني،  2016عربية )أحمد،  
وآخرون،  2022 حجاج  والشراه،  2023؛  القضاه  منها  2023؛  أجنبية  ومقاييس   ،)

(Ahmad, 1995; Netemeyer, 1996; Cinamon, 2003; Love, 2010; Kulik, 
et al., 2016; Khan, 2022)  ( :عبء الدراسة، عبء وتم تحديد أبعاد المقياس كالتالي

البيني(الأسرة،   )الصراع  والاسرة  الدراسة  بين  تت التوازن  التي  وهي  البحث (  عينة  مع  ناسب 
 المتزوجات. ة الحالي وهن طالبات الجامع

ي الأبعاد التي تم  صياغة الصورة الأولية للمقياس • : تم صياغة عبارات المقياس بحيث تغطِّّ
المبدئية للمقياس من ) نت الصورة  ( عبارةً موزعة على أبعاد المقياس  32تحديدها, وقد تكوَّ

عبء الدراسة وبعد التوازن بين الدراسة والأسرة وعدد   بعد من  (عبارات لكل  10الثلاث بواقع )
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الأسرة12) عبء  لبعد  عبارة  عبارةٍ  (  لكل  الباحثتان  أعطت  فقد  المقياس  درجات  ولتقدير   .
)دائماً  هي:  استجابات  )  ،أحياناً   ،ثلاث  كالآتي  العبارات  تقدير  ويكون  ( 1,  2,  3أبداً(, 

للعبارات سالبة الاتجاه والعكس للعبارات موجبة الاتجاه, وتعبر الدرجات الدُنيا عن انخفاض  
الطالبات   مستوى  لدى  مستواه  ارتفاع  عن  العليا  الدرجات  تعبر  حين  في  الدور،  صراع 

 المتزوجات.
الدور • صراع  لمقياس  السيكومترية  السيكومترية    :الخصائص  الخصائص  من  التحقق  تم 

من خلال  ( طالبة متزوجة  32البالغ عددها )للمقياس بعد تطبيقه على العينة الاستطلاعية  
 حساب:

تم التحقق من الاتساق الداخلي لعبارات المقياس  :  : الًتساق الداخلي لمقياس صراع الدورأولًا 
إليه،  تنتمي  التي  البعد  من  كلٍّ  ودرجة  عبارة،  كلِّّ  درجة  بين  بيرسون  ارتباط  معامل  بحساب 

 والدرجة الكلية للمقياس, كما هو موضح بالجدول التالي:
 ( معاملات الًرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد التي تنتمي إليه والدرجة الكلية لمقياس صراع الدور 1جدول ) 

 العبارة 
الًرتباط  

 بالبعد 
الًرتباط  

 بالدرجة الكلية 
 العبارة 

الًرتباط  
 بالبعد 

الًرتباط  
 بالدرجة الكلية 

 العبارة 
الًرتباط  

 بالبعد 
الًرتباط  

 بالدرجة الكلية 
1 0,18 0,21 12 0,63 ** 0,71 ** 23 0,73 ** 0,86 ** 
2 0,79 ** 0,70 ** 13 0,20 0.19 24 0,48 ** 0.79** 
3 0,79 ** 0,74 ** 14 0,69 ** 0,44 ** 25 0,68 ** 0,64 ** 
4 0,76 ** 0,75 ** 15 0,83 ** 0,55 ** 26 0,55 ** 0,37 * 
5 0,49 ** 0,66 ** 16 0,85 ** 0,71 ** 27 0,63 ** 0,41 * 
6 0,79 ** 0,85 ** 17 0,09 0,18 28 0,47 ** 0,36 * 
7 0,69 ** 0,64 ** 18 0,87 ** 0,82 ** 29 0,48 ** 0,36 * 
8 0,68 ** 0,51 ** 19 0,88 ** 0,82 ** 30 0,39 * 0,44 ** 
9 0,03 0,19 20 0,80 ** 0,80 ** 31 0,70 ** 0,37 * 

10 0,81 ** 0,71 ** 21 0,60 ** 0,78 ** 32 0,81 ** 0,74 ** 
11 0,64 ** 0,40 * 22 0,55* * 0,79 **    

 0.01** دال عند      0.05* دال عند 

يتضح من الجدول السابق دلالة معاملات ارتباط عبارات مقياس صراع الدور مع الأبعاد التي  
(, فهذا يشير إلى 0,05( و) 0,01تنتمي إليها، ومع الدرجة الكلية للمقياس، وذلك عند مستوى )
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للمقياس. الداخلية  العبارات  )   ارتباط  رقم  العبارات  معاملات  17،  13،  9،  1أما  فكانت   )
دالة   غير  إليه  تنتمي  الذي  البعد  ودرجة  للمقياس  الكلية  الدرجة  مع  تم  إحصائيًاالارتباط  وقد   ،
 التأكد من ذلك بإجراء التحليل العاملي التوكيدي حتى يتم تحديد مدى صدقهم. 

كما تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كلِّّ بعدٍ من أبعاد المقياس ودرجات الأبعاد الأخرى،  
 والدرجة الكلية للمقياس كما هو موضح بالجدول التالي.

 والدرجة الكلية للمقياس  صراع الدور( معاملات الًرتباط بين درجات أبعاد مقياس 2جدول ) 

 عبء الأسرة  عبء الدراسة  الأبعاد  م
الدراسة   بين  التوازن 

 والًسرة )الصراع البيني(
   - عبء الدراسة  1
  - ** 0,63 عبء الأسرة  2
 - * 0,44 ** 0,78 التوازن بين الدراسة والًسرة )الصراع البيني(  3

 ** 0,77 ** 0,81 ** 0,94 صراع الدور ككل 

  ( 0,01،  0,05يتضح من الجدول دلالة معاملات الارتباط لجميع أبعاد المقياس عند مستوى )
 مما يدل على الاتساق الداخلي للمقياس وتماسك أبعاده.

 صدق مقياس صراع الدور :ثانياا 
التوكيديصدق   العاملي  التوكيدي  :  التحليل  العاملي  التحليل  استخدام   Confirmatoryتم 

Factor Analysis    بهدف التأكد من البنية العاملية لمقياس صراع الدور، وانتماء أبعاد المقياس
وذلك بعد حذف العبارات التي أثبتت عدم ارتباطها بالبعد الذي تنتمي إليه    إلى عامل عام واحد،

الكلية للمقياس، وقد تم بناء نموذج وتم إخضاعه للتحليل العاملي التوكيدي باستخدام    وبالدرجة 
 ، والشكل التالي يوضح ذلك:Amos21البرنامج الإحصائي 

 
 ( نتائج التحليل العاملي التوكيدي لنموذج العامل الواحد لمقياس صراع الدور 1شكل) 
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يتضح من الشكل السابق صدق نموذج العامل الواحد، حيث حقق حسن مطابقة جيدة للبيانات 
 والتي تتضح في الجدول التالي:

 المفترض لمقياس صراع الدور العامل الواحد لنموذج ( مؤشرات جودة المطابقة 3جدول ) 

 
 

يتضح من الجدول السابق أن جميع مؤشرات حسن المطابقة قد وقعت في المدى المثالي لكل 
النموذج   أن  يتضح  وبذلك  جيدة،  مطابقة  للبيانات  النموذج  مطابقة  إلى  يشير  مما  مؤشر، 

 . وهو ما يؤكد الصدق البنائي للمقياس الافتراضي يطابق البيانات بطريقة جيدة،
عبء الدراسة، وبهذا فقد أظهرت النتائج أن العوامل والأبعاد المقترحة لصراع الدور المتمثلة في  

( اجتمعت جميعاً مكونة عاملًا واحداً التوازن بين الدراسة والاسرة )الصراع البيني(عبء الأسرة،  
هو صراع الدور، وهي ما أظهرتها نتائج التحليل العاملي التوكيدي، وهو ما يؤكد الصدق البنائي  

 للمقياس. 
أيضاً بهدف التأكد من البنية  Amos21) كما تم استخدام التحليل العاملي التوكيدي باستخدام )

لمقياس   الدورالعاملية  افتراضي  صراع  نموذج  بناء  وتم  الثلاثة،  العوامل  إلى  العبارات  وانتماء   ،
 لذلك لإجراء  التحليل، وقد أظهرت النتائج ما يلي:

 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة 
(CMIN) غير دالة  14,45 قيم مربع كاي 

CMIN/DF) 5أقل من  4,8 ( النسبة بين قيم مربع كاي ودرجات الحرية 
GFI  0,95 مؤشر حسن المطابقة 

 )مطابقة تامة( 1 -0

AGFI  0,91 مؤشر حسن المطابقة المصحح 
NFI  1 مؤشر المطابقة المعياري 
RFI 1 مؤشر المطابقة النسبي 
IFI  1 مؤشر المطابقة المتزايد 

 (TLI)1 ( مؤشر المطابقة غير المعياري )توكر لويس 
(CFI)  1 مؤشر المطابقة المقارن 

(RMSEA)  0,08  -0 0,05 مؤشر جذر متوسط مربع خطأ الًقتراب 
(PNFI) 0,50أكبر من  0,51 مؤشر المطابقة المعياري الًقتصادي 
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 صراع الدور ( نتائج التحليل العاملي لنموذج العوامل الثلاثة لمقياس 2شكل ) 

؛ حيث حقق حسن  صراع الدوريتضح من الشكل السابق صدق نموذج العوامل الثلاثة لمقياس  
 مطابقة جيدة للبيانات والتي تتضح في الجدول التالي: 

 ( مؤشرات جودة المطابقة لنموذج العوامل الثلاث المفترض لمقياس صراع الدور 4جدول ) 

 
 
 
 

ر نتائج الجدول السابق أن افتراض ثلاثة عوامل كامنة تستخدم لقياس صراع الدور صادقة  تُظهِّ
من الناحية العاملية، حيث تشير مؤشرات جودة المطابقة إلى أن كل بعد من أبعاد المقياس يمثل  
العبارات، وتتشبع عليها مجموعة من عبارات  قياسها من خلال مجموعة من  بنية واحدة يمكن 
المقياس الحالي )النموذج المفترض(، وقد كانت مؤشرات حسن المطابقة تقع في المدى المثالي  

 للمؤشر وهو ما يؤكد الصدق البنائي لمقياس صراع الدور.

 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة 
(CMIN) غير دالة  898.1 قيم مربع كاي 

CMIN/DF) 5أقل من  2,58 ( النسبة بين قيم مربع كاي ودرجات الحرية 
GFI  0,85 مؤشر حسن المطابقة 

 )مطابقة تامة( 1 -0

AGFI  0,83 مؤشر حسن المطابقة المصحح 
NFI  0,70 مؤشر المطابقة المعياري 
RFI 0,67 مؤشر المطابقة النسبي 
IFI  0,79 مؤشر المطابقة المتزايد 

 (TLI)0,77 ( مؤشر المطابقة غير المعياري )توكر لويس 
(CFI)  0,79 مؤشر المطابقة المقارن 

(RMSEA)  0,08  -0 0,05 مؤشر جذر متوسط مربع خطأ الًقتراب 
(PNFI) 0,50أكبر من  0,64 مؤشر المطابقة المعياري الًقتصادي 
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الدور: :  ثالثاا صراع  مقياس  حساب   ثبات  خلال  من  المقياس  ثبات  بحساب  الباحثتان  قامت 
 معاملات ألفا كرونباخ للمقياس بأبعاده، وكانت النتائج كما يلي: 

 صراع الدور ( معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمقياس 5جدول ) 
 ألفا كرونباخ البعد  م
 0,78 عبء الدراسة  1
 0,79 عبء الأسرة  2
 0,82 التوازن بين الدراسة والًسرة )الصراع البيني(  3

 0,76 صراع الدور ككل 

حساب   تم  حيث  النصفية  التجزئة  بطريقة  المقياس  ثبات  حساب  تم  نصفي  كما  ثبات  معامل 
الاختبار بحساب معامل ارتباط بيرسون بين النصف الأول للاختبار والنصف الثاني, وتم إعادة 

 - Spearmanبراون    -تصحيح معامل ثبات نصفي الاختبار بعدة طرق منها معادلة سبيرمان 
Brown Coefficient    ومعادلة جتمانGuttman Split- Half Coefficient    وكانت النتائج

 كما هي موضحة بالجدول التالي: 
 معامل ثبات مقياس صراع الدور بطريقة التجزئة النصفية (  6جدول ) 

 المقياس 
عدد  

 العبارات 
 ألفا كرونباخ

ثبات   معامل 
 نصفي المقياس 

 معامل الثبات  
 براون  -سبيرمان 

معامل  
 جتمان 

 0,825 14 النصف الأول   1
0,822 0,902 0,896 

 0,836 14 النصف الثاني  2

(, مما يدل 0.01يتضح أن قيم معامل الثبات دالة إحصائياً عند مستوى )   (6،  5)  من الجداول
 على أن المقياس يتمتع بثبات مرتفع وصالح للاستخدام كأداة للقياس. 

(  28من )  صراع الدورالصورة النهائية لمقياس  تكونت    :الصورة النهائية لمقياس صراع الدور
 عبارة توزعت على الأبعاد الثلاثة كما يوضحها الجدول التالي:  

 صراع الدور ( توزيع العبارات على أبعاد مقياس 7ول ) جد 
 عبارات البعد  العدد   البعد  م
 *8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 8 عبء الدراسة  1
 18، 17، 16،  15، 14، 13، 12، 11، 10، 9 10 عبء الأسرة  2
 28*، 27*، 26*، 25*، 24، 23، 22، 21، 20، 19 10 التوازن بين الدراسة والًسرة )الصراع البيني(  3

 28 صراع الدور ككل 
 الًتجاه  موجبة*العبارات               
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 الحياة  إدارةمقياس اللياقة النفسية في  

البحث,   منه  انطلق  الذي  الإجرائي  والمفهوم  النظري  الإطار  مع  يتلاءم  بما  المقياس  إعداد  تم 
النفسية   اللياقة  مفهوم  تناولت  سابقة  بمقاييس  للخطوات   إدارةو والاستعانة  وفقاً  بناؤه  وتم  الحياة, 

 التالية:  
المقياس • من  في  الهدف  النفسية  اللياقة  مستوى  على  التعرف  من    الحياة  إدارة:  عينة  لدى 

 الطالبات المتزوجات بكلية الاقتصاد المنزلي جامعة المنوفية. 
المقياس  • بناء  والدراسات مصادر  النظري  الإطار  استقراء  خلال  من  المقياس  بناء  تم   :

الحياة, وتم الاطلاع على بعض المقاييس المستخدمة    إدارةو السابقة في مجال اللياقة النفسية  
مقاييس   ومنها  وعباراته,  الحالي  المقياس  أبعاد  تحديد  في  منها  للاستفادة  المجال؛  هذا  في 

؛ الجعافرة وأبو  2020؛ أبو زيد،  2019الدخيل وآخرون،  ؛  2005اللياقة النفسية )المرسي،  
الحياني،  2020سعد،   الشهري والعبيدي،  2021؛  الشربيني وآخرون،  2021؛  ؛    2022؛ 

  غبريال ؛    Freund & Baltes, 2002الحياة )  إدارة(، ومقاييس مهارات  2023الدخيل،  
؛ رمضان وآخرون،   Freund, et al., 2017؛  2015؛ قاسم وآخرون،  2015وآخرون،  

بحيث تكون صياغتها مرتبطة  وقد تم بناء المقياس    (،2022عبد الوهاب وآخرون،  ؛  2022
 بإدارة حياة الطالبة المتزوجة.

)ت • كالتالي:  المقياس  أبعاد  تحديد  والإم  الدافعية  وفهم ،  الذاتية  دارةلياقة  التعاطف  لياقة 
الآخرين الاهداف  إدارةلياقة  ،  انفعالات  لتحقيق  والعلاقات   إدارة لياقة  ،  الضغوط  التواصل 

الانفعالات   إدارةلياقة  ،  الاجتماعية البحث  وتنظيم  لعينة  ومناسبتها  تحديدها  تم  التي  وهي   )
 وهي طالبات الجامعة المتزوجات.

ي الأبعاد التي تم  صياغة الصورة الأولية للمقياس • : تم صياغة عبارات المقياس بحيث تغطِّّ
المبدئية للمقياس من ) نت الصورة  ( عبارةً موزعة على أبعاد المقياس  50تحديدها, وقد تكوَّ

( عبار 10بواقع  والإلبعد    ات (  الدافعية  لبعد  8و)  الذاتية   دارةلياقة  عبارات  التعاطف  (  لياقة 
انفعالات الآخرين  لتحقيق الاهداف   إدارةلياقة  لبعد    ات ( عبار 10و)   وفهم  (  1٤و)  الضغوط 
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وتنظيم    إدارةلياقة  لبعد    ات ( عبار 8و)  التواصل والعلاقات الاجتماعية  إدارةلياقة  عبارة لبعد  
. ولتقدير درجات المقياس فقد أعطت الباحثتان لكل عبارةٍ ثلاث استجابات هي: الانفعالات 

)  ،أحياناً   ،)دائماً  كالآتي  العبارات  تقدير  ويكون  الاتجاه  1,  2,  3أبداً(,  موجبة  للعبارات   )
والعكس للعبارات سالبة الاتجاه, وتعبر الدرجات الدُنيا عن انخفاض مستوى اللياقة النفسية،  

 في حين تعبر الدرجات العليا عن ارتفاع مستواها لدى الطالبات المتزوجات. 
 في إدارة الحياة الخصائص السيكومترية لمقياس اللياقة النفسية  •

البالغ   الاستطلاعية   العينة  على  تطبيقه  بعد  للمقياس  السيكومترية  الخصائص  من  التحقق  تم 
 طالبة متزوجة من خلال  حساب:  (32)عددها 

تم التحقق من الاتساق الداخلي   :في إدارة الحياة  : الًتساق الداخلي لمقياس اللياقة النفسيةأولًا 
لعبارات المقياس بحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة كلِّّ عبارة، ودرجة كلٍّ من البعد التي  

 تنتمي إليه، والدرجة الكلية للمقياس, كما هو موضح بالجدول التالي:
 في إدارة الحياة ( معاملات الًرتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد التي تنتمي إليه والدرجة الكلية لمقياس اللياقة النفسية8جدول )

 العبارة 
الًرتباط  

 بالبعد 
الًرتباط  

 بالدرجة الكلية 
 العبارة 

الًرتباط  
 بالبعد 

الًرتباط  
 بالدرجة الكلية 

 العبارة 
الًرتباط  

 بالبعد 
الًرتباط  

 بالدرجة الكلية 
1 0,61 ** 0,62 ** 18 0,73 ** 0,84 ** 35 0,83 ** 0,77 ** 
2 0,76 ** 0,68 ** 19 0,83 ** 0,72 ** 36 0,82 ** 0,81 ** 
3 0,81 ** 0,73 ** 20 0,52 ** 0,36 * 37 0,78 ** 0,79 ** 
4 0,40 * 0,36 * 21 0,72 ** 0,65 ** 38 0,40 * 0,17 
5 0,83 ** 0,90 ** 22 0,92 ** 0.83** 39 0,68 ** 0,49 ** 
6 0,79 ** 0,85 ** 23 0,80 ** 0,78 ** 40 0,89 ** 0,83 ** 
7 0,78 ** 0,89 ** 24 0,93 ** 0,85 ** 41 0,70 ** 0,64 ** 
8 0,72 ** 0,76 ** 25 0,86 ** 0,75 ** 42 0,81 ** 0,80 ** 
9 0,36 * 0,55 ** 26 0,89 ** 0,82 ** 43 0,89 ** 0,85 ** 

10 0,75 ** 0,86 ** 27 0,92 ** 0,81 ** 44 0,89 ** 0,76 ** 
11 0,73 ** 0,60 ** 28 0,76 ** 0,69 ** 45 0,49 ** 0,35 * 
12 0,15 0,19 29 0,36 * 0,42 * 46 0,46* * 0,35 * 
13 0,83 ** 0,81 ** 30 0,36 * 0,42 * 47 0.82** 0,79 ** 
14 0,40 * 0,48 ** 31 0,46 ** 0,48 ** 48 0,57 ** 0,54 ** 
15 0,74 ** 0,47 ** 32 0,43 * 0,62 ** 49 0,67 ** 0,49 ** 
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16 0,82 ** 0,90 ** 33 0,39 * 0,40 * 50 0,40 * 0,35 * 
17 0,83 ** 0,87 ** 34 0,76 ** 0,79 **    

 0.01** دال عند      0.05* دال عند 

الحياة   إدارةيتضح من الجدول السابق دلالة معاملات ارتباط عبارات مقياس اللياقة التقسية في  
(,  0,05( و )0,01مع الأبعاد التي تنتمي إليها، ومع الدرجة الكلية للمقياس، وذلك عند مستوى )

درجة البعد   و أ( فكانت معاملات الارتباط مع الدرجة الكلية للمقياس  38،  12أما العبارات رقم )
، وقد تم التأكد من ذلك بإجراء التحليل العاملي التوكيدي حتى  إحصائيًاالذي تنتمي إليه غير دالة 

 يتم تحديد مدى صدقهم. 
كما تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كلِّّ بعدٍ من أبعاد المقياس ودرجات الأبعاد الأخرى،  

 والدرجة الكلية للمقياس كما هو موضح بالجدول التالي.
 والدرجة الكلية للمقياس   في إدارة الحياة اللياقة النفسية( معاملات الًرتباط بين درجات أبعاد مقياس 9جدول ) 

 الأبعاد  م

لياقة  
الدافعية 

 دارةوالإ 
 الذاتية 

لياقة التعاطف  
انفعالًت  وفهم 

 الآخرين

  إدارة لياقة  
الضغوط  
لتحقيق  
 الًهداف 

  إدارةلياقة  
التواصل 

والعلاقات  
 الًجتماعية 

  إدارةلياقة  
وتنظيم  

 الًنفعالًت 

     - الذاتية دارةلياقة الدافعية والإ  1
    - ** 0,82 لياقة التعاطف وفهم انفعالًت الآخرين  2
   - ** 0,68 ** 0,82 الضغوط لتحقيق الًهداف  إدارةلياقة  3

4 
والعلاقات    إدارةلياقة   التواصل 

 الًجتماعية 
0,84 ** 0,64 ** 0,87 ** -  

 - ** 0,75 ** 0,71 ** 0,61 ** 0,82 وتنظيم الًنفعالًت إدارةلياقة  5
 ** 0,85 ** 0,93 ** 0,93 ** 0,81 ** 0,95 اللياقة النفسية ككل

(  مما يدل 0,01يتضح من الجدول دلالة معاملات الارتباط لجميع أبعاد المقياس عند مستوى )
 على الاتساق الداخلي للمقياس وتماسك أبعاده. 

 في إدارة الحياة : صدق مقياس اللياقة النفسية ثانياا 
التوكيديصدق   العاملي  التوكيدي  :  التحليل  العاملي  التحليل  استخدام   Confirmatoryتم 

Factor Analysis    لمقياس العاملية  البنية  من  التأكد  في  بهدف  النفسية  ، الحياة  إدارةاللياقة 
وذلك بعد حذف العبارات التي أثبتت عدم ارتباطها  وانتماء أبعاد المقياس إلى عامل عام واحد،  
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للمقياس الكلية  وبالدرجة  إليه  تنتمي  الذي  للتحليل    ،بالبعد  إخضاعه  وتم  نموذج  بناء  تم  وقد 
 ، والشكل التالي يوضح ذلك:Amos21العاملي التوكيدي باستخدام البرنامج الإحصائي 

 
   في إدارة الحياة  اللياقة النفسية( نتائج التحليل العاملي التوكيدي لنموذج العامل الواحد لمقياس 3شكل) 

يتضح من الشكل السابق صدق نموذج العامل الواحد، حيث حقق حسن مطابقة جيدة للبيانات 
 والتي تتضح في الجدول التالي:

 في إدارة الحياة   اللياقة النفسيةالمفترض لمقياس العامل الواحد ( مؤشرات جودة المطابقة لنموذج 10جدول ) 

قيمة   مؤشرات حسن المطابقة 
 المدى المقبول للمؤشر  المؤشر 

(CMIN) غير دالة  22,16 قيم مربع كاي 
CMIN/DF) 5أقل من  4,43 ( النسبة بين قيم مربع كاي ودرجات الحرية 

GFI  0,96 مؤشر حسن المطابقة 

 )مطابقة تامة( 1 -0

AGFI  0,86 مؤشر حسن المطابقة المصحح 
NFI  0,91 مؤشر المطابقة المعياري 
RFI 0,72 مؤشر المطابقة النسبي 
IFI  92 مؤشر المطابقة المتزايد 

 (TLI)0,79 ( مؤشر المطابقة غير المعياري )توكر لويس 
(CFI)  92 مؤشر المطابقة المقارن 

(RMSEA)  0,08  -0 0,02 مؤشر جذر متوسط مربع خطأ الًقتراب 
(PNFI) 0,50أكبر من  0,0,51 مؤشر المطابقة المعياري الًقتصادي 

يتضح من الجدول السابق أن جميع مؤشرات حسن المطابقة قد وقعت في المدى المثالي لكل 
النموذج   أن  يتضح  وبذلك  جيدة،  مطابقة  للبيانات  النموذج  مطابقة  إلى  يشير  مما  مؤشر، 

 الافتراضي يطابق البيانات بطريقة جيدة.
المتمثلة في    الحياة  إدارةللياقة النفسية في  وبهذا فقد أظهرت النتائج أن العوامل والأبعاد المقترحة  

والإ) الدافعية  الآخرين،  الذاتية  دارةلياقة  انفعالات  وفهم  التعاطف  لياقة  لياقة  الضغوط   إدارة، 
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لياقة   الاهداف،  الاجتماعية،    إدارةلتحقيق  والعلاقات  الانفعالات   إدارةلياقة  التواصل  (  وتنظيم 
، وهي ما أظهرتها نتائج  الحياة  إدارةاللياقة النفسية في  اجتمعت جميعاً وكونت عاملًا واحداً هو  

 التحليل العاملي التوكيدي، وهو ما يؤكد الصدق البنائي للمقياس. 
أيضاً بهدف التأكد من البنية  Amos21) كما تم استخدام التحليل العاملي التوكيدي باستخدام )

، وانتماء العبارات إلى العوامل الخمسة، وتم بناء الحياة  إدارةاللياقة النفسية في  لمقياس  العاملية  
 نموذج افتراضي لذلك لإجراء  التحليل، وقد أظهرت النتائج ما يلي:

 
 الحياة  إدارة اللياقة النفسية في ( نتائج التحليل العاملي لنموذج العوامل الخمسة لمقياس 4شكل ) 

الحياة؛   إدارةاللياقة النفسية في  يتضح من الشكل السابق صدق نموذج العوامل الخمسة لمقياس  
 حيث حقق حسن مطابقة جيدة للبيانات والتي تتضح في الجدول التالي:

 الحياة  إدارة( مؤشرات جودة المطابقة لنموذج العوامل الخمسة المفترض لمقياس اللياقة النفسية في 11جدول ) 
 المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة 

(CMIN) غير دالة  93,59 قيم مربع كاي 
CMIN/DF) 5أقل من  4,43 ( النسبة بين قيم مربع كاي ودرجات الحرية 

GFI  0,95 مؤشر حسن المطابقة 

 )مطابقة تامة( 1 -0
AGFI  0,84 مؤشر حسن المطابقة المصحح 

NFI  0,90 مؤشر المطابقة المعياري 
RFI 0,81 مؤشر المطابقة النسبي 
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نتائج الجدول السابق أن افتراض   ر  اللياقة النفسية في   خمسةتُظهِّ   عوامل كامنة تستخدم لقياس 
الحياة صادقة من الناحية العاملية، حيث تشير مؤشرات جودة المطابقة إلى أن كل بعد من    إدارة

عليها   وتتشبع  العبارات،  من  مجموعة  من خلال  قياسها  يمكن  واحدة  بنية  يمثل  المقياس  أبعاد 
المطابقة   المفترض(، وقد كانت مؤشرات حسن  )النموذج  الحالي  المقياس  مجموعة من عبارات 

في   النفسية  اللياقة  لمقياس  البنائي  الصدق  يؤكد  ما  وهو  للمؤشر  المثالي  المدى  في    إدارة تقع 
   الحياة
قامت الباحثتان بحساب ثبات المقياس من  :  في إدارة الحياة  ثبات مقياس اللياقة النفسية:  ثالثاا

 خلال حساب معاملات ألفا كرونباخ للمقياس بأبعاده، وكانت النتائج كما يلي:
 في إدارة الحياة   اللياقة النفسية( معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمقياس  12جدول ) 

 ألفا كرونباخ البعد  م
 0,77 الذاتية  دارة لياقة الدافعية والإ  1
 0,81 لياقة التعاطف وفهم انفعالًت الآخرين 2
 0,76 الضغوط لتحقيق الًهداف  إدارة لياقة  3
 0,78 التواصل والعلاقات الًجتماعية إدارة لياقة  4
 0,81 وتنظيم الًنفعالًت  إدارة لياقة  5

 0,93 اللياقة النفسية ككل 

نصفي   ثبات  معامل  حساب  تم  حيث  النصفية  التجزئة  بطريقة  المقياس  ثبات  حساب  تم  كما 
الاختبار بحساب معامل ارتباط بيرسون بين النصف الأول للاختبار والنصف الثاني, وتم إعادة 

 -Spearmanبراون    -تصحيح معامل ثبات نصفي الاختبار بعدة طرق منها معادلة سبيرمان 
Brown Coefficient    ومعادلة جتمانGuttman Split-Half Coefficient    النتائج وكانت 

 كما هي موضحة بالجدول التالي: 
 
 

IFI  0,91 مؤشر المطابقة المتزايد 
 (TLI)0,83 ( مؤشر المطابقة غير المعياري )توكر لويس 

(CFI)  0,91 مؤشر المطابقة المقارن 
(RMSEA)  0,08  -0 0,03 مؤشر جذر متوسط مربع خطأ الًقتراب 

(PNFI) 0,50أكبر من  0,51 مؤشر المطابقة المعياري الًقتصادي 
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 بطريقة التجزئة النصفية  في إدارة الحياة  معامل ثبات مقياس اللياقة النفسية(  13جدول ) 

 المقياس 
عدد  

 العبارات 
ثبات   ألفا كرونباخ معامل 

 نصفي المقياس 
 معامل الثبات  

 براون  -سبيرمان 
معامل  
 جتمان 

 0,892 24 النصف الأول   1
0,91 0,95 0,95 

 0,898 24 النصف الثاني  2

(, مما  0.01يتضح أن قيم معامل الثبات دالة إحصائياً عند مستوى ) (  13،  12)  من الجداول
 يدل على أن المقياس يتمتع بثبات مرتفع وصالح للاستخدام كأداة للقياس. 

 الحياة إدارةالصورة النهائية لمقياس اللياقة النفسية في 
لمقياس   النهائية  النفسيةتكونت الصورة  إدارة الحياة   اللياقة  ( عبارة توزعت على  ٤8من )  في 

 الأبعاد الخمسة كما يوضحها الجدول التالي: 
 في إدارة الحياة   اللياقة النفسية( توزيع العبارات على أبعاد مقياس 14جدول ) 

 عبارات البعد  العدد   البعد  م
 10*، 9*، 8، 7، 6، 5، 4*، 3*، 2، 1 10 الذاتية  دارة لياقة الدافعية والإ  1
 17،  16، 15*، 14*، 13*، 12، 11 7 لياقة التعاطف وفهم انفعالًت الآخرين 2
 27، 26، 25، 24*،  23، 22*، 21، 20، 19*، 18 10 الضغوط لتحقيق الًهداف  إدارة لياقة  3

4 
والعلاقات    إدارةلياقة   التواصل 

،  36،  35،  34،  33،  32*،  31*،  30*،  29*،  28 13 الًجتماعية 
37 ،38 ،39 ،40 

 *48، 47، 46*، 45*، 44، 43، 42، 41 8 وتنظيم الًنفعالًت  إدارة لياقة  5
 48 اللياقة النفسية ككل 

 *العبارات سالبة الًتجاه              

 الجدلي السلوكي الإرشادي ا: البرنامجرابعا 
 في البحث الحالي بخطوات متعددة هي: الإرشادي المستخدممر البرنامج 

برنامج مخطط ومنظم في ضوء  "  هبأن يُعرف    :الجدلي السلوكي  الإرشادي  لبرنامجاتخطيط  أولًا:  
العلاج مباشرة وغير مباشرة باستخدام تدخلات    جدلية سلوكية  أسس علمية لتقديم خدمات إرشادية

البينشخصية   والفاعلية  الذهنية  السلوك واليقظة  تحليل  تنمية مهارات  السلوكي من خلال  الجدلي 
بكلية    المتزوجات لدى عينة من الطالبات   وتنظيم المشاعر والانفعالات وتحمل الضغط والأزمات  

, والذي يتحدد  صراع الدورمن    مرتفعالاقتصاد المنزلي جامعة المنوفية، واللاتي يظهرن مستوى  
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للطالبات   المساعدة  تقديم  تستهدف  التي  التدخلات  من  وتنمية  بمجموعة  الدور  صراع  لخفض 
 لبرنامج: ل أسس التخطيط", وفيما يلي هنمهارات اللياقة النفسية في إدارة حيات

الطالبات   -1 مناقشة  أهم  المتزوجات تم  التي  و   الصراعات   لمعرفة  الانفعالية  المواقف والأعراض 
 والمواقف التي تزيد من هذه الأعراض.  أثناء تواجدهم بالكلية وفي المنزليشعرن بها 

استخدام   -2 وهو  للبرنامج  العام  الهدف  السلوكي  الإرشاد تحديد  صراع  بهدف    الجدلي  خفض 
بكلية   اللياقة النفسية في إدارة الحياة لدى عينة من الطالبات المتزوجات مهارات  الدور وتنمية  

 . جامعة المنوفية واللاتي يظهرن مستوى مرتفع في صراع الدور الاقتصاد المنزلي
, وتم عرضه في الإطار  العلاج الجدلي السلوكيالاطلاع على الأدبيات النظرية في مجال   -3

النظري للبحث الحالي, وكذلك تم الاطلاع على بعض الدراسات التي أمكن الحصول عليها  
لاستخدام   برامج  تناولت  السلوكيوالتي  الجدلي  عربية   منها   العلاج  الشمايلة )  دراسات 

 ؛ 2020البلوي،    ؛2020أحمد،  ؛  2018الشافعي،  ؛  2017عربيات،  ؛  2016وأبوعيطة،  
بكر،    ؛2020لينهان،   والخوالدة،  2021أبو  محروم  وآخرون،    ؛2021؛    ؛2021مكاي 

 جنبية ودراسات أ(.  2023 العتيبي،؛ 2023سويد،  ؛ 2022دسوقي، ؛ 2022 قاسم،
(Linehan & Wilks, 2015;  Artana & Pohan, 2019; Fitzpatrick, et al., 
2020; Flynn, et al., 2021; Braden, et al., 2022; Ciesinski, et al., 2022; 

Harvey, et al., 2023; Wu, et al., 2023)  . 
في    لى مظاهر وأبعاد صراع الدور واللياقة النفسية في إدارة الحياة كما تم عرضهمالرجوع إ -٤

 . الإطار النظري للبحث الحالي
مع   -5 يتفق  بما  البرنامج  تصميم  يتسنى  حتي  البحث  عينة  واحتياجات  خصائص  تحديد 

 . المختلفة هم خصائص
 الجدلي السلوكي الإرشادي لبرنامجتصميم اثانياا: 

البرنامج البرنامجفلسفة  فلسفة  تعتمد  مبادئ    :  والتي  على  السلوكي  الجدلي    قدمه العلاج 
(Linehan, 1993; Linehan & Wilks, 2015)   المعرفية النظرية  إلى  يستند  والذي 

السلوكية والتي من مبادئها الحوار والاقناع والذي يهدف الى التنظيم الانفعالي والمعرفي والفلسفة 
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فراد على تغيير الأفكار السلبية  غيير الايجابي من خلال مساعدة الأالجدلية التي تعمل على الت 
 بإيجابية. 

غير الفعال  دة الأفراد في تغيير نمط سلوكهم  فهو يعد وسيلة علاج نفسي مصممة من أجل مساع
ثبتت فاعليتها  م الاستعانة بها في العديد من الأبحاث والتي أوتوزيادة الضبط العاطفي والمعرفي,  

النفسية.   العديد من الاضطرابات  تبنت  في علاج  المبادئ  الباحثتانوقد  والتي ترتكز على    هذه 
ومهارات  الذهنية  اليقظة  ومهارات  السلوك  تحليل  مهارة  وهي  الأساسية  المهارات  بعض  تنمية 

 والعمل على تنميتها. الفاعلية بين الشخصية ومهارات تنظيم المشاعر ومهارات تحمل الضغط
البرنامج    تصميممراعاتها عند    تمهناك بعض الأسس المهمة التي    :بناء البرنامجتصميم و أسس  

 والتي تسهم بدورها في نجاحه وتحقيق أهدافه وتتمثل في:
 ارتباط محتوى البرنامج بخصائص المشاركات ومشاكلهن.  •
للطالبات   • التدريبية  الاحتياجات  بسلوكهن   المتزوجات تحديد  الاستبصار  على  ومساعدتهن 

   والوعي بمشكلتهن, والعمل على تخطيها.
 للبرنامج هدف عام يسعى لتحقيقه وأهداف إجرائية سلوكية لكل جلسة. •
من   • عدد  على    الفنيات توظيف  البحث  عينة  وتدريب  إكساب  إلى  تهدف  والتي  المختلفة 

 . مهارات العلاج الجدلي السلوكي
 مرونة البرنامج بحيث يصبح قابل للتعديل والتطوير.  •

للبرنامج العام  استخدام  الهدف  السلوكي  الإرشاد :  وتنمية  بهدف    الجدلي  الدور  صراع  خفض 
  بكلية الاقتصاد المنزلي  اللياقة النفسية في إدارة الحياة لدى عينة من الطالبات المتزوجات مهارات  

 . جامعة المنوفية واللاتي يظهرن مستوى مرتفع في صراع الدور
 يتفرع من الهدف الرئيس عدد من الأهداف الفرعية نوضحها فيما يلي:  
 التدريب على مهارة تحليل السلوك.  •
 . مهارات اليقظة الذهنيةتحسين مستوى  •
 . الفاعلية بين الشخصيةالتدريب على مهارات  •
 .والانفعالات  تنظيم المشاعرتنمية مهارات  •
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 . والأزمات  مهارات تحمل الضغط تعزيز  •
البرنامج استخدام  أهمية  وهو  يتناوله  الذي  الموضوع  أهمية  إلى  البرنامج  أهمية  ترجع   الإرشاد : 

مهاراته تنمية  خلال  من  السلوكي  السلوك)  الجدلي  الذهنية،  تحليل    بين الالفاعلية  ،  اليقظة 
المشاعر،  شخصية الضغط  والانفعالات   تنظيم  تحمل  في  والأزمات   ،  وتدريب    بناء(  برنامج 

 لديهن. خفض صراع الدور وتنمية اللياقة النفسية في إدارة الحياة   بهدف المتزوجات الطالبات 
 في: الإرشادي الجدلي السلوكي: تتمثل مسلمات البرنامج المسلمات

 .  مستواهموتحسين  تعديل يمكن  اللياقة النفسية  و صراع الدور أن متغيرات  •
مستوى   • السلوكيارتفاع  الجدلي  العلاج  في  مهارات  الدور   يساعد  صراع  مستوى    خفض 

 . اللياقة النفسية في ادارة الحياةتحسين مستوى و 
بالطالبة    العامة  يرتبط إيجابياً بالسلوكيات    مهارات العلاج الجدلي السلوكيأن التدريب على   •

 والتي تنعكس على قدرتها على مواجهة التحديات.   حياتها اليوميةفي  المتزوجة
والأساليب   بالعلاج  المستخدمة:  الفنيات  الخاصة  الارشادية  الفنيات  الجلسات  في  استخدمت 

السلوكي   مثل    بالإضافة الجدلي  المساعدة  الارشادية  الفنيات  و الى  والحوار  المحاضرة  المناقشة 
والنمذجة الدور  الذاتية  ولعب  والواجب    والمراقبة  الذهني  والعصف  الراجعة  والتغذية  والتعزيز 

 المنزلي.
التي   السلوكي  الجدلي  العلاج  أساليب  على  الاعتماد  تم   ,Linehan & Wilks)  طرحهاكما 

مهارات الفاعلية  الذهنية و   اليقظة  الخاطو ومهارات   السلوك  تحليل  والمتمثلة في مهارات   (2015
 ومهارات تنظيم المشاعر والانفعالات ومهارات تحمل الضغط والأزمات. بين الشخصية

البرنامجثالثاا:   عنوان,  وصف  لها  جلسة  وكل  الجلسات,  من  عدد  على  البرنامج  تصميم  تم   :
التمهيدية التي تركز   ةلمستخدمة, إضافة إلى الجلسوتشتمل على عدد من الأهداف والإجراءات ا

توزيع   يوضح  التالي  والجدول  البرنامج,  لإنهاء  الختامية  والجلسة  المهنية،  العلاقة  بناء  على 
 جلسات البرنامج: 
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 الجدلي السلوكي الإرشادي ( توزيع جلسات البرنامج 15جدول ) 
 الجلسات الهدف من  عنوان الجلسات   الجلسات 

1 
جلسة تمهيدية هيا 

 نتعارف

  جو على  والقائمة التجريبية المجموعة وأفراد الباحثتان بين ما الًرشادية العلاقة وبناء التعارف •
 . المتبادلة والثقة الألفة من

 . الجلسات ومواعيد  ومكان  وأهدافه وأهميته ومحاوره البرنامج طبيعة توضيح •
 .البرنامج جلسات تنفيذ أثناء بها الًلتزام المطلوب  السلوكية والقواعد العامة بالقواعد التعريف •
 .البرنامج عن التجريبية المجموعة أفراد توقعات على التعرف •

2 
 ما الذي اشعر به؟

 صراع الدور

 .بمفهوم صراع الدور التعريف •
 بخصائص الشخصية التي تعاني صراع الدور التعريف •
 . والآخرين الفرد على  وأثره لصراع الدور السلبية الأثار اكتشاف •
 . صراع الدور سلوكيات تسبق التي السلبية المشاعر عن التعبير •

3 
في  لياقتي النفسية

 حياتي إدارة 

 .اليومية الحياة في وأهميتها وأبعادها اللياقة النفسية في إدارة الحياة  بمفهوم التعريف •
 اللياقة النفسية انخفاض إلى تؤدي التي تحديد الأسباب •
 .اللياقة النفسية في إدارة الحياة لًنخفاض السلبية بالأثار التعريف •

4 
العلاج الجدلي  

 السلوكي 

 .المستخدم الإرشاد بنوع الًستبصار •
 . السلوكي الجدلي  العلاج وفنيات ومبادئ أسس على التعرف •
 . لها الإيجابي والأثر" الجدلية"  مفهوم على التعرف •
 الحياتية  والمواقف الجدلية مفهوم بين الربط على التدريب •

5 
مهارات عامة )تحليل  

 السلوك الخاطئ( 
 كيفية تحليل السلوك الخاطئ.التدريب على  •
 التدريب على تحليل السلوك باستخدام تحليل التسلسل لحل المشكلات  •

6-8 
مهارات اليقظة 

 الذهنية 

 . للفرد بالنسبة وأهميتها الذهنية اليقظة مفهوم على التعرف •
 "   الحكيم العقل مهارات على التدريب •
  العقل في للتحكم ماذا؟   مهارة  على التدريب •
  والوعي بها الحالية اللحظة على  الحكم عدم على  التدريب كيف؟ من خلال مهارة  على التدريب •

 . فعالًا  إيجابياا  تكون  وكيف
 .اليومية الحياة في" كيف"   مهارة استخدام على التدريب •

9-11 
مهارات الفاعلية بين  

 الشخصية

 ومهارات السلبية التواصل التعامل وطرق  وتكنيكات البين شخصية الفاعلية بمهارات التعريف •
 . الأخر مع التعامل

 تحقيق الأهداف. على للمساعدة  الهدف نحو والتوجه الموضوعية الفاعلية مهارات على التدريب •
   العلاقات على تؤثر أن  دون   حدود ووضع" لً " كيفية قول التدريب على تعلم •
 العلاقات.  على الحفاظ مهارة  اكسابهم خلال من العلاقات  فاعلية على التدريب •
 الذات احترام فاعلية على التدريب •
 مهارة السير في المسار الأوسط  استخدام على التدريب •
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 الجلسات الهدف من  عنوان الجلسات   الجلسات 

12- 
14 

مهارات تنظيم  
 المشاعر والًنفعالًت 

 .والًنفعالًت المشاعر بمفهوم التعريف •
 .والًنفعال التفكير بين العلاقة على التعرف •
 .وتقييمها الًنفعالًت تنظيم على التدريب •
 العاطفية والفعل المعاكس. الًستجابات تغيير على التدريب •
 .الًنفعالًت وإدارة تنظيم معوقات على التعرف •
  العاطفي . بالتفكير  للتأثر القابلية خفض على التدريب •
 التدريب على مهارات تنظيم المشاعر والتعامل الفعلي مع المشاعر الصعبة. •

15- 
17 

مهارات تحمل الضغط 
 والأزمات

 الذات ضبط على القدرة تحسين في وأهميتها وأهدافها والأزمات الضغوط تحمل بمهارات التعريف •
 الضاغطة. المواقف في

 التدريب على مهارة التوقف ومهارة الًيجابيات والسلبيات.  •
 الًستجابات. لتأجيل  الًنتباه تشتيت مهارة  على التدريب •
 .الضاغطة الًنفعالية الحياتية المواقف في بالحواس الذات تهدئة مهارة  على التدريب •
 التدريب على مهارة تحسين اللحظة الحالية. •
 التدريب على مهارة تقبل الواقع والتفكير الإيجابي.  •
 .اليومية الحياة في والأزمات الضغوط تحمل مهارات استخدام اتقان •

18 
  ومتابعة تقييم

 البرنامج

 .السابقة البرنامج جلسات خلال انجازه تم ما تقييم •
 . أسئلة من طرحه يتم فيما المناقشة •
 . البرنامج تطبيق أثناء وتعاونهم لًنتظامهم التجريبية المجموعة لأفراد الشكر تقديم •
 جلسات من الًنتهاء بعد اكتسابها تم التي الإيجابية والتغيرات التحسن  مدى على التعرف •

 .البرنامج
   شهرين بعد  التتبعي للقياس موعد  على والًتفاق الجلسة نهاية بعد البعدي لأدوات البحث التطبيق •

المستخدمة: الفنيات    الفنيات  بجانب  السلوكي  الجدلي  الارشاد  في  المستخدمة  الفنيات  تنوعت 
استخدام   تم  وقد  الجدلي  المناقشةفنيات  المساعدة    العصف ،  الجماعية  المحاضرة،  والحوار 

،  الذاتية   المراقبة،  التخيل،  الدور  لعب ،  للحدث   الموضوعي  التقييم،  الاسترخاء،  النمذجة،  الذهني
الذهنية الدور  الفعل  مهارة،  المعرفي  التعديل،  اليقظة  عكس  ، الانفعالي  التنظيم ،  المعاكس 

الضغوط،  التعريض  المشكلات ،  تحمل  ،  الإيجابي  التعزيز،  التلخيص ،  الراجعة  التغذية،  حل 
 . المنزلي الواجب 

التعليمية:  وجماعية   الأنشطة  فردية  أنشطة  بين  ما  الأنشطة  مباشرة  تنوعت  وغير  في    ومباشرة 
 . أفراد المجموعة التجريبيةبما يتناسب مع احتياجات وخصائص حالة الحاجة إليها وهذا يكون 

التقويم:   قأساليب  المبدئي  التقويم  أسلوب  استخدام  بين  ما  التقويم  أساليب    تطبيق بل  تنوعت 
مقياس  تطبيق  من خلال  و   البرنامج  الدور  الحياةمقياس  صراع  إدارة  في  النفسية  لتحديد    اللياقة 
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البنائي    اهممستو  والتقويم  المطلوبة  لديهن،  والمهام  المنزلي  الواجب  تطبيق  خلال  بمراجعة 
صراع الدور ومقياس اللياقة النفسية في إدارة    من خلال تطبيق مقياس   النهائيالتقويم  الجلسات، و 

 .(التتبعيبعد مرور شهرين )القياس و  (البعدي القياس) مباشرة بعد تطبيق البرنامج الحياة
البرنامجرابعاا:   قامت  تطبيق  البرنامج    الباحثتان:  خلال    الإرشاديبتطبيق  الحالي  البحث  في 

( الدراسي  للعام  الأول  الدراسي  لمدة  202٤  -2023الفصل  )  ست (  بواقع 18أسابيع  جلسة   )
اسبوعياً( جلسات  من    .)ثلاث  مباشرة  وغير  ومباشرة  وجماعية  فردية  صور  بعدة  التطبيق  وتم 

 رسائل الهاتف. و خلال المكالمات الصوتية 
 اجراءات التطبيق

صراع الدور ومقياس اللياقة النفسية في إدارة تم تطبيق مقياس  :  تطبيق أدوات البحث قبلياا  •
بكلية الاقتصاد المنزلي والتربية، لتحديد مستوى  عينة من الطالبات المتزوجات  على    الحياة

تقسيم  نلديه  المتغيرات  وتم  مستوى    الطالبات .  حيث  الدورمن  اختيار  صراع  تم  حيث   ،
للبحث الحالي الذين حصلوا على درجات   الطالبات مرتفعي صراع الدور كمجموعة تجريبية

( من  درجة72أكثر  الحالي.    (  البحث  في  المستخدم  المقياس  المتغيرات  وتم  في  ضبط 
في   وتتمثل  البحث متوسط  الدخيلة  عينة  اختيار  تم  حيث  الدراسية  والفرقة  الزمني  العمر 

 .نرابعة لضبط العوامل المؤثرة عليه جميعهم طالبات مقيدات بالفرقة ال
على    الجدلي السلوكي  الإرشادي  البرنامجالذي يتضمن استخدام    الإرشاديتطبيق البرنامج   •

وتم التطبيق بعدة صور فردية وجماعية ومباشرة وغير مباشرة    طالبات المجموعة التجريبية 
 . من خلال المكالمات الصوتية ورسائل الهاتف

اللياقة النفسية في ومقياس  صراع الدور  مقياس  تم تطبيق    البعدي لأدوات البحث  التطبيق •
الحياة التجريبية,    إدارة  المجموعة  طالبات  بعد و على  البحث  لأدوات  التتبعي  التطبيق  تم 

 مرور شهرين في الفصل الدراسي الثاني وتم تفريغ الدرجات.
 إدخال البيانات على الحاسب الآلي, وإجراء المعالجة الإحصائية للبيانات.  •
 التوصل إلى النتائج وتفسيرها في ضوء المراجعة الأدبية لمتغيرات البحث.  •
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 الأساليب الًحصائية المستخدمة للتحقق من صحة فروض البحث 
  عدي والتتبعي ب تم استخدام أساليب التحليل اللابارامترية للكشف عن الفروق بين القياس القبلي وال

( طالبات 7نظراً لصغر حجم العينة التجريبية البالغ )  لأدوات البحث وتلك الأساليب هي الأنسب 
 : حيث تم استخدام متزوجات 

العينات متوسطي رتب درجات  لقياس الفرق بين    Wilcoxon testاختبار ويلكوكسون   •
 المترابطة. 

المرتبطة • الأزواج  لرتب  الثنائي  الارتباط  والدلالة    prb(r (معامل  التأثير  حجم  لقياس 
 .العملية للنتائج الدالة

اختبار)ت(  لدراسة العلاقة بين المتغيرات للعينة الأساسية و   معامل ارتباط بيرسون كما تم استخدام  
T.Test    بين متوسطي الفروق  البحث الأساسية    درجات للوقوف على دلالة  في متغيرات عينة 
لمتغيرات البحث   الأطفال)  تبعاً  وجود  السكن،  أحادي  مكان  التباين  وتحليل   One   الاتجاه(. 

Way Anova    متوسطات بين  الفروق  دلالة  على  لمتغير   الدرجات للوقوف  سنوات    تبعاً  عدد 
المتعددة  (LSD)  واختبار،  الزواج لاختبار    الإحصائيةالتحليل    أساليب حد  أك  للمقارنات  البعدية 

 .  دلالة الفروق في حالة وجودها اتجاهالاتجاه لإيجاد  آحاديتحليل التباين 
 نتائج البحث 

 نتيجة الفرض الأول 
التجريبية    العينة  درجات  متوسطي رتب  دلًلة إحصائية بين   ذوق  وجد فريينص الفرض على "

لمقياس   والبعدي  القبلي  القياس  الدورفي  البعدي   صراع  القياس  لصالح  وذلك  وأبعاده    ككل 
وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثتان بالكشف عن دلالة الفرق   ."الأقل صراعاا للدور

الدور   مقياس صراع  التجريبية على  للعينة  والبعدي  القبلي  القياسين  درجات  متوسطي رتب  بين 
ويلكوكسون   اختبار  باستخدام  اللابارامترية    Wilcoxon testوذلك  التحليل  أساليب  كأحد 

المرتبطة حساب ،  للمجموعات  تم  و   كما  البرنامج  تأثير  للنتائجحجم  العملية  عند   الدالة  الدلالة 
لعينتين   ويلكوكسون  اختبار  الثنائي    مترابطتيناستخدام  الارتباط  معامل  الأزواج باستخدام  لرتب 

 وهي: ( 280, 279، 2011حسن، من خلال المعادلة التالية كما ذكرها )  )prbr( المرتبطة
1-)/n(n+1)T(4(=  prbr 

T ( والسالبة )مجموع الرتب ذات الاشارة الموجبة-  n ()عدد أزواج الدرجات 
 ويفسر في ضوء المحكات التالية: 

 ( 0,٤دلالة عملية ضعيفة )أصغر من  •
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 ( 0,7 -0,٤دلالة عملية متوسطة )  •
 (0,9  -0,7دلالة عملية كبيرة ) •
 ( 0,9دلالة عملية كبيرة جداً )أكبر من  •

 والجدول التالي يوضح تلك النتائج: 
  Wilcoxonويلكوكسون   بين القياسين القبلي والبعدي لمقياس صراع الدور باستخدام اختبار للفروق  Z)(  قيمة ) 16جدول) 
متوسط   القياس الًبعاد 

 حسابي 
انحراف  
 معياري 

متوسط   العدد  الرتب
 الرتب

مجموع  
 الرتب

الدلًلة   Z prbr   قيمة
 العملية 

عبء  
 الدراسة 

كبيرة  1 * 2,384 28,00 4,00 7 الرتب الموجبة  1,11 21,71 القبلي 
 0 0 0 الرتب السالبة  جداا 

   0 التساوي   1,38 14,71 البعدي
   7 المجموع 

عبء  
 الًسرة 

كبيرة  1 * 2,371 28,00 4,00 7 الرتب الموجبة  2,36 25,29 القبلي 
 0 0 0 الرتب السالبة  جداا 

   0 التساوي   1,79 15,71 البعدي
   7 المجموع 

الصراع  
 البيني

كبيرة  1 * 2,371 28,00 4,00 7 الرتب الموجبة  1,46 26,14 القبلي 
 0 0 0 الرتب السالبة  جداا 

   0 التساوي   1,98 14,57 البعدي
   7 المجموع 

صراع  
 الدور ككل 

كبيرة  1 *2،379 28,00 4,00 7 الرتب الموجبة  1,34 73,14 القبلي 
 0 0 0 الرتب السالبة  جداا 

   0 التساوي   1,63 45,00 البعدي
   7 المجموع 

 (0,05*دالة عند مستوى ) 

( بين متوسطات  0,05عند مستوى )  إحصائيًايتضح من نتائج الجدول السابق وجود فروق دالة  
رتب درجات العينة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لمقياس صراع الدور ككل وأبعاده وذلك 

البعدي القياس  للدور  لصالح  قيمالأقل صراعاً  أشارت  إ. كما  العملية  والدلالة  التأثير  لى  ة حجم 
الجدلي السلوكي الإرشادي  بسبب البرنامج  في خفض صراع الدور  وجود دلالة عملية كبيرة جداً  

 التي تعرضت له العينة التجريبية. 
 نتيجة الفرض الثاني 

" على  الفرض  فرق  يلً  ينص  بين    ذووجد  إحصائية  رتب دلًلة   العينة  درجات  متوسطي 
وللتحقق من صحة    ."ككل وأبعاده  صراع الدورالتجريبية في القياس البعدي والتتبعي لمقياس  

هذا الفرض قامت الباحثتان بالكشف عن دلالة الفرق بين متوسطي رتب درجات القياسين البعدي 
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ويلكوكسون   اختبار  باستخدام  وذلك  الدور  صراع  مقياس  على  التجريبية  للعينة  والتتبعي 
Wilcoxon test  ، اط الثنائي لرتب  حساب الدلالة العملية للنتائج الدالة باستخدام معامل الارتبو
 والجدول التالي يوضح ذلك: ،  )prbr(الأزواج المرتبطة

  Wilcoxonويلكوكسون   لمقياس صراع الدور باستخدام اختبار والتتبعي البعدي بين القياسين  للفروق  Z)(  قيمة ) 17جدول) 
متوسط   القياس الًبعاد 

 حسابي 
انحراف  
 معياري 

متوسط   العدد  الرتب
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 الدلًلة  Z   قيمة

 غير دالة  0,447 6,00 3,00 2 الرتب الموجبة  1,38 14,71 البعدي عبء الدراسة 
 9,00 3,00 3 الرتب السالبة 

   2 التساوي   1,34 14,86 التتبعي
   7 المجموع 

 غير دالة  0,816 14,00 3,50 4 الرتب الموجبة  1,79 15,71 البعدي عبء الًسرة 
 7,00 3,50 2 الرتب السالبة 

   1 التساوي   0,97 15,43 التتبعي
   7 المجموع 

 غير دالة  1,89 4,00 4,00 1 الرتب الموجبة  1,98 14,57 البعدي الصراع البيني
 24,00 4,00 6 الرتب السالبة 

   0 التساوي   1,49 15,29 التتبعي
   7 المجموع 

الدور   صراع 
 ككل 

 غير دالة  0,877 9,00 3,00 3 الرتب الموجبة  1,63 45,00 البعدي
 19,00 4,75 4 الرتب السالبة 

   0 التساوي   1,51 45,57 التتبعي
   7 المجموع 

دالة   فروق  وجود  عدم  السابق  الجدول  نتائج  من  درجات    إحصائيًايتضح  رتب  متوسطات  بين 
العينة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي لمقياس صراع الدور ككل وأبعاده. مما يشير إلى  

 الجدلي السلوكي في خفض صراع الدور لدى العينة التجريبية.الإرشادي استمرار فاعلية البرنامج 
 مناقشة نتيجة الفرض الأول والثاني 

والثاني   الأول  الفرض  نتائج  دالة  أسفرت  فروق  وجود  )  إحصائيًاعن  مستوى  بين  0,05عند   )
متوسطات رتب درجات العينة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لمقياس صراع الدور ككل  

القياس   للدور  البعديوأبعاده وذلك لصالح  دالة  الأقل صراعاً  بين    إحصائيًا. وعدم وجود فروق 
متوسطات رتب درجات العينة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي لمقياس صراع الدور ككل 

 وأبعاده.
في واتفقت هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة في فاعلية استخدام العلاج الجدلي السلوكي  

الاضطرابات  من  العديد  مثل  علاج  الشخصية  وأبوعيطة،  )  في  الشافعي،  ؛  2016الشمايلة 
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؛  2021البليطي،  ؛  2021أبو بكر،  ؛  2020،  ؛ عبيد 2020طلب،  ؛  2020البلوي،  ؛  2018
الله،   والخوالدة،  2021عطا  محروم  و ؛  Flynn, et al., 2021؛  2021؛  خرون،  آالشويخ 

؛   Ciesinski, et al., 2022؛    Braden, et al., 2022؛  2022خرون،  آباظه و ؛  2022
  .(2023خشبة، ؛ 2023حنور وآخرون، ؛ 2023خرون،  آباظه و 

ومنها دراسات أثبتت فاعلية العلاج الجدلي السلوكي في تنمية بعض المتغيرات التي لها علاقة  
( العقلية  اليقظة  المتغيرات  هذه  ومن  الدور  بصراع  احصائياً  دالة  وكاظم،  موجبة  ؛ 2016رحيم 

؛ الصفتي ومعروف،  (Whelan, 2014(، والرفاهية والرضا عن الحياة  2021باظه وآخرون،  
عبد الحميد ودنقل،  ؛  2019عبد اللا،  ؛    Benedik, 2018؛    Kulik, et al., 2016؛  2015
دسوقي،  2021 )Harvey, et al., 2023)؛  2022؛  النفسي  والتكيف  ؛  2017عربيات،  ، 

ونصرات،    ؛2020الفيفي،   الذات (،  2023حمامة  وضبط  الانفعالي   & Artana والتنظيم 
Pohan, 2019)   Sireno, et al., 2020;    ؛ 2021؛ عبد الحميد ودنقل،  2020د،  أحم؛  

يرات دراسات أثبتت فاعلية العلاج الجدلي السلوكي في علاج بعض المتغومنها    (،2023سويد،  
حصائياً بصراع الدور ومن هذه المتغيرات الاحتراق النفسي والاكتئاب  التي لها علاقة سالبة دالة إ

Fitzpatrick, et al., 2020)    دسوقي،  2021اسماعيل،  ؛ قاسم،  2022؛  ؛  2022؛ 
Zheng, et al., 2022    ؛  2019خضر،  حباط والقلق )(، والإ2023أمين،  ؛Sireno, et 

al., 2020 .) 
في   الارشادية  البرامج  فاعلية  في  السابقة  الدراسات  بعض  مع  الحالي  البحث  نتيجة  اتفقت  كما 

 . (2023القضاه والشاره، ؛ 2020)الفيفي، خفض صراع الدور ومنها 
ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن العلاج الجدلي السلوكي ساعد على خفض مستوى صراع الدور  
عن  البعدي  القياس  في  التجريبية  المجموعة  طالبات  درجات  انخفاض  من  ذلك  اتضح  حيث 
والأسرة،   الدراسة  بين  الدور  بصراع  شعوراً  أقل  أصبحن  إذ  الدور  لمقياس صراع  القبلي  القياس 

 إلى:ويرجع ذلك 
برنامج  اف • جلسات  المشاركة   الإرشاد علية  على  الطالبات  ساعدت  والتي  السلوكي  الجدلي 

التغيير، بالإضافة   التقبل والرغبة في  بين  بالتوازن  بدوره إلى شعورهن  الإيجابية والذي أدى 
التغلب   بينهم، وكذلك  التوفيق  التناقضات في حياتهن والعمل على  إلى تسليط الضوء على 

في الإيجابي  التغيير  وتحقيق  لديهن،  المعرفي  البناء  يشوه  ما  على    على  والتركيز  حياتهن، 
الحياتية من خلال المهارات الأساسية للعلاج الجدلي السلوكي والتي هدفت   نتحسين مهاراته
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إلى تشجيعهن على الاقتناع بالمنطق وضرورة تحمل ضغوطات الحياة والسعي للتخلي عن  
 الجمود الفكري وتصلب الرأي.

الشدة، ويركز على   • يُطبق على اضطرابات ذات مستويات متنوعة  السلوكي  الجدلي  العلاج 
السلوكيات  الا وخفض  الانفعالات  ضبط  على  القدرة  وإكساب  السويةستقرار  وتنمية  غير   ،

فعال سلوكيه  العلاقات   ةمهارات  تحسين  وكذلك  والانفعالات،  المشاعر  تنظيم  كمهارة 
 .البينشخصية

على الاستبصار    الفرد  من الصلابة والتجمد الفكري يساعد  بدلاً   الذهنيةبناء مهارات اليقظة   •
 من أن يقع فريسة يجابية بدلاً إوتغيير القيم المختلة لديه وجعل سلوكه أكثر مرونة و   هبأهداف

التي تدرب عليها أعضاء   يعايشها؛ حيث ساهمت التدريبات  التي  السلبية  للأفكار والخبرات 
المواقف   إدارة  على  المقدرة  وكذلك  لديهن  الوضوح  مشاعر  تنمية  على  التجريبية  المجموعة 
المختلفة والاستبصار بمكونات الموقف وكذلك القدرة على استيعاب المعني من وراء أي خبرة  

كما ساهمت في تهدئة الذات والتخلص من التسرع والاندفاعية في رد الفعل وتحسين    .سلبية
 المزاج.

البينشخصية • العلاقات  تحسين  على  المشاعر  و   التدريب  تنظيم  خفض  أدى  مهارات  إلى 
المعاناة الانفعالية في مواقف الحياة الضاغطة، وعلى إعادة التنظيم المعرفي من خلال تغيير  

وانفعالاتهن السلبية إلى أفكار عقلانية إيجابية وكذلك تدريبهن   أفراد المجموعة التجريبية أفكار
 .على التوازن والجدلية لتفسير المتناقضات وأهمية أن يصل الفرد إلى حل وسط لما يواجهه

ومن ثم زيادة    صراع الدور  خفض   فيساعد التدريب على مهارات تحمل الضغوط والأزمات   •
الجدلية   الاستراتيجيات  استخدام  على  التدريب  خلال  من  وذلك  الذات  ضبط  على  القدرة 

الفهم    كالدخول في المفرقة )التناقض( والذي خلق تنافراً معرفياً ساعدهن على الوصول إلى
بأنفسهن المأزق  وحل  النقيضين  بين  الجمع  نحو  ورواية    ،والتحرك  المجاز  استخدام  وكذلك 

التجريبية   المجموعة  بأفراد  الخاصة  المشكلات  صياغة  إعادة  هدفه  كان  الذي  القصص 
لمساعدتهن على الفهم واقتراح حلول للمشكلات التي تواجههن، كما أسهمت مهارات تحمل  
وتعلم  النفسية،  الضغوط  لتخطي  متسرعة  وغير  مناسبة  أفعال  ردود  اكسابهن  في  الضغوط 
ومهارات  والسلبيات  الإيجابيات  مهارات  خلال  من  السلبية  الرغبات  مع  التعامل  طرق 
انعكس على   التي ساعدتهن على ضبط الانفعالات والاندفاع مما  الذات  الاسترخاء وتهدئة 

 .صراع الدور لديهن خفض سلوكيات 

Almotahda 500
Pencil

Almotahda 500
Pencil



 

    

 
 
 

1071 
 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
4202 يونيوعشر(   التاسعالعدد   ) 

 

وقيم   • أفكار  في  تغيير  من  البرنامج  في  المستخدمة  الفنيات  أحدثته  المجموعة  فراد  أما 
مهارات في التعامل مع المواقف المختلفة، كما يساعد  ال؛ مما ينعكس على تحسن  التجريبية

 للصراع النفسي.   فكار والسيطرة على الخبرات المثيرةالأعلى التفاعل مع 
الفنيات التي تم التدريب عليها فنية العقل الحكيم وفنية الفصل بين المتناقضات وكذلك    ومن •

أفراد المجموعة التجريبية على وضع الأفكار في مسارها    ت فنية محامي الشيطان التي ساعد 
القدرة على ضبط تفكيرهن وتقييم أفكارهن بشكل دائم حيث عملت  الصحيح وجعلت لديهن 
واليقظة  الاسترخاء  فنية  إلى  بالإضافة  إيجابية عقلانية  أفكار  استحضار  على  الفنيات  هذه 
لأفكار   اجترارهن  مستوى  وخفض  الحاضر  في  تركيزهن  جعل  على  ساعدت  التي  الذهنية 

 الماضي السلبية 
عكس الدور ولعب دور أفراد المجموعة التجريبية على مواجهة الحوار الجدلي و فنية    ساعدت  •

أثر فعال في تحسين  و معتقداتهن غير المنطقية ومجادلتهن للوصول إلى موقف أكثر اتزاناً  
 . علاقتهن بالآخرين

اليوميةفنية   • الحياة  في  واستخدامها  المهارة  اتقان  في  هام  دور  له  الذي  المنزلي  ،  الواجب 
التطور من  مزيد  وإحراز  للتقدم  الدافع  خلق  الذي  التعزيز  الوسائل و   ،وأسلوب  من  النمذجة 

  اليومية   المواقف  ساعدت كتابةو   .إلى ما تم شرحه  الطالبات انتباه    تلفت الهامة أيضاً حيث  
  حتى   السلبية  بالمشاعر  الاحتفاظ  عدم  في  وتقييمها  تحليلها  ومحاولة  الضيق  لهم  تسبب   التي

 . أخرى  مواقف في منها والاستفادة المستقبل  في عليهن  تؤثر لا
ساعد أفراد المجموعة    ومباشرة وغير مباشرة  جماعيةفردية و جلسات البرنامج بصورة    تطبيق •

إلى الحياة الواقعية   هو أقرب   حر  التجريبية على التنفيس عن انفعالاتهن في جو اجتماعي
 . التي يعيشون فيها

الهاتفية    استخدام • ناقشت  فالاستشارات  حيث  هاماً  دوراً  لها  أفراد   الباحثتانكان  بعض 
التجريبية بعض    المجموعة  في  واتس  ورسائل  هاتفية  استشارات  إلى  حاجة  في  كانوا  الذين 

بعض   في  تفكيرهم  طريقة  من  للتأكد  وذلك  لوجه،  وجهاً  مناقشتها  يفضلوا  لم  التي  الأمور 
 . وهذا بجانب اللقاءات المباشرة الفردية والجماعية. الأمور الخاصة

عليه  ما  وهذا   من   يعد   السلوكي  الجدلي  الارشاد   استخدام  أن   من(  593  ،2023)  سويد   أكد 
  الجماعي التدريب  أن كما الإكلينيكية، المشكلات  من متنوعة لمجموعة الفعالة العلاجية التدخلات 

  الانفعالات،   وتنظيم  وضبط  السلوكية  المشكلات   ومعالجة  المرونة  بناء  على  يعمل  المهارات   على
  في   يُسهم  وقائي  كتدخل  السلوكي  الجدلي  الإرشاد   ويستخدم .  المختلفة  البيئات   في  تطبيقه  ويمكن
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  تنظيم   مهارات   على  التدريب   خلال  من  حياتية  مهارات   تعلم  على  السلوك  مضطربي  الأفراد   تدريب 
  تعديل  محاولة  على  يركز  حيث   الضغوط،  تحمل  ومهارات   العقلية،  اليقظة  ومهارات   الانفعال،
  منطقية   ومعتقدات   قيم   وتبني  الفرد   لدى  التفكير   في  والمتناقضة  الخاطئة  البينشخصية  الأساليب 
 .المزاج وتحسين النفس وضبط التوافق لتحقيق ودفعه المشكل سلوكه  تغيير على والمساعدة

باستخدام   معالجة  من  التجريبية  المجموعة  له  تعرضت  ما  أثر  بقاء  تفسير  ويمكن    الإرشاد هذا 
 : هيفي ضوء مجموعة من النقاط  في متغير صراع الدور الجدلي السلوكي خلال فترة المتابعة

كانمحتو  • البرنامج  أجله    ى  من  الذي صمم  الغرض  مع  مهارات ممتسقاً  من  تقديمه  تم  ما 
ويرجع استمرار أثر البرنامج بما    ،وخبرات انتقلت إليهن وأصبحت سلوكاً في حياتهن اليومية

 . تضمنه من فنيات إرشادية متنوعة تشبع حاجات الطالبات لتعلم مهارات حياتية متنوعة
الجدلي السلوكي علاج قائم على تغيير الفلسفة التي ينتهجها الفرد في التعامل    الإرشاد أن   •

استرات  في  التغيير  ثم  ومن  الحياتية  المواقف  فإن يمع  لذا  الحياة؛  في  يستخدمها  التي  جياته 
أفكار ومعارف جديدة و   الجدلي السلوكي تنمو لديه مشاعرعلاج    لبرنامج الفرد الذي يخضع  

 الصراعات النفسية لديه.  خفض و في مواجهة الخبرات السلبية قبل الايجابية،  هتساعد 
الدور  منخفض   مستوى   حققن  الطالبات  •   مرة   انتكاسهم  وعدم  لبرنامجا  جلسات   أثناء  لصراع 

  والدال   المستمر  التقدم  تحقيق  على  الحفاظ  هو  وراءه  الرئيسي  السبب   كان  نجاحاً،  يعد   أخرى 
  مما قيمتها أدركن الطالبات  أن على يدل  مما البرنامجالمهارات التي تم تنميتها من خلال  في

 .وإصابتهن بصراع الدور مرة أخرى  أخرى  مرة حالاتهن انتكاس أمام واقياً  سياجاً  شكل
 نتيجة الفرض الثالث 
التجريبية    العينة  درجات  متوسطي رتبدلًلة إحصائية بين    ذووجد فرق  يينص الفرض على "

ككل وأبعاده وذلك لصالح    في إدارة الحياة  اللياقة النفسيةفي القياس القبلي والبعدي لمقياس  
وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثتان بالكشف    ."الأعلى لياقةا نفسية  القياس البعدي

عن دلالة الفرق بين متوسطي رتب درجات القياسين القبلي والبعدي للعينة التجريبية على مقياس  
النفسية الحياة  اللياقة  إدارة  ويلكوكسون    في  اختبار  باستخدام  حساب و ،  Wilcoxon testوذلك 

الارتب معامل  باستخدام  الدالة  للنتائج  العملية  المرتبطة  الدلالة  الأزواج  لرتب  الثنائي    ،)prbr(اط 
 والجدول التالي يوضح ذلك:
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 Wilcoxon باستخدام اختبار في إدارة الحياة   اللياقة النفسيةبين القياسين القبلي والبعدي لمقياس  للفروق  Z)قيمة ) ( 18جدول) 

 القياس الًبعاد 
متوسط  
 حسابي 

انحراف  
 ن الرتب معياري 

متوسط  
 الرتب

مجموع  
Z prr   قيمة الرتب

b 
الدلًلة  
 العملية 

لياقة الدافعية  
 الذاتية دارةوالإ 

 4,3 15,29 القبلي 
 0 0 0 الرتب الموجبة 

2,375 * 1 
كبيرة 

 جداا 
 28 4 7 الرتب السالبة 

 1,6 24,86 البعدي
   0 التساوي  
   7 المجموع 

لياقة التعاطف  
وفهم انفعالًت  

 الآخرين 

 1,7 11,57 القبلي 
 0 0 0 الرتب الموجبة 

كبيرة  1 * 2,385
 جداا 

 28 4 7 الرتب السالبة 

 0,9 16,43 البعدي
   0 التساوي  
   7 المجموع 

  إدارة  لياقة
الضغوط لتحقيق  

 الًهداف 

 6,3 16,43 القبلي 
 0 0 0 الرتب الموجبة 

كبيرة  1 * 2,375
 جداا 

 28 4 7 الرتب السالبة 

 1,1 25,57 البعدي
   0 التساوي  
   7 المجموع 

  إدارة لياقة 
التواصل  

والعلاقات  
 الًجتماعية 

 4,4 20,00 القبلي 
 0 0 0 الرتب الموجبة 

كبيرة  1 * 2,379
 جداا 

 28 4 7 الرتب السالبة 

 2,3 34,14 البعدي
   0 التساوي  
   7 المجموع 

  إدارة لياقة 
وتنظيم 

 الًنفعالًت 

 5,1 13,14 القبلي 
 0 0 0 الرتب الموجبة 

كبيرة  1 * 2,375
 جداا 

 28 4 7 الرتب السالبة 

 1,9 20,29 البعدي
   0 التساوي  
   7 المجموع 

اللياقة النفسية  
 ككل 

 19,3 76,43 القبلي 
 0 0 0 الرتب الموجبة 

كبيرة  1 * 2,366
 جداا 

 28 4 7 الرتب السالبة 

 5,4 121,29 البعدي
   0 التساوي  
   7 المجموع 

 (0,05*دالة عند مستوى ) 

( بين متوسطات  0,05عند مستوى )  إحصائيًايتضح من نتائج الجدول السابق وجود فروق دالة  
 في إدارة الحياة   رتب درجات العينة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لمقياس اللياقة النفسية

القياس   وأبعادها وذلك لصالح  نفسية  البعديككل  لياقةً  التأثير الأعلى  قيمة حجم  أشارت  . كما 
بسبب    في إدارة الحياة  في تنمية اللياقة النفسية  والدلالة العملية الى وجود دلالة عملية كبيرة جداً 

 الجدلي السلوكي التي تعرضت له العينة التجريبية.الإرشادي البرنامج 
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 نتيجة الفرض الرابع 
" على  الفرض  فر يلً  ينص  بين    ذوق  وجد  إحصائية  رتب دلًلة   العينة  درجات  متوسطي 

 ."ككل وأبعاده  في إدارة الحياة  اللياقة النفسيةالتجريبية في القياس البعدي والتتبعي لمقياس  
رتب   متوسطي  بين  الفرق  دلالة  عن  بالكشف  الباحثتان  قامت  الفرض  هذا  من صحة  وللتحقق 

النفسية اللياقة  مقياس  على  التجريبية  للعينة  والتتبعي  البعدي  القياسين  الحياة  درجات  إدارة    في 
اختبار   باستخدام  الدالة Wilcoxon testويلكوكسون  وذلك  للنتائج  العملية  الدلالة  وحساب   ،

 ، والجدول التالي يوضح ذلك:)prbr(اط الثنائي لرتب الأزواج المرتبطة باستخدام معامل الارتب
باستخدام   في إدارة الحياة اللياقة النفسيةلمقياس  والتتبعي للفروق بين القياسين البعدي  Z)(  قيمة ) 19جدول) 

  Wilcoxonاختبار

 الًبعاد 
القيا
 س

متوسط  
 حسابي 

انحراف  
 العدد  الرتب معياري 

متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الدلًلة  Z   قيمة الرتب

لياقة الدافعية  
 الذاتية دارةوالإ 

 1,57 24,86 البعدي
 12 4 3 الرتب الموجبة 

 غير دالة  0,378
 16 4 4 الرتب السالبة 

 1,15 25,00 التتبعي
   0 التساوي  
   7 المجموع 

لياقة التعاطف  
وفهم انفعالًت  

 الآخرين 

 0,97 16,43 البعدي
 2 2 1 الرتب الموجبة 

 غير دالة  1,510
 13 3,25 4 الرتب السالبة 

 1,77 17,14 التتبعي
   2 التساوي  
   7 المجموع 

  إدارة لياقة 
الضغوط  
لتحقيق  
 الًهداف 

 1,13 25,57 البعدي
 14 3,5 4 الرتب الموجبة 

 غير دالة  0,820
 7 3,5 2 الرتب السالبة 

 1,60 25,29 التتبعي
   1 التساوي  
   7 المجموع 

  إدارة لياقة 
التواصل  

والعلاقات  
 الًجتماعية 

 2,26 34,14 البعدي
 14 3,5 4 الرتب الموجبة 

 غير دالة  0,816
 7 3,5 2 الرتب السالبة 

 1,77 33,68 التتبعي
   1 التساوي  
   7 المجموع 

  إدارة لياقة 
وتنظيم 

 الًنفعالًت 

 1,97 20,29 البعدي
 7 3,5 2 الرتب الموجبة 

 غير دالة  0,816
 14 3,5 4 الرتب السالبة 

 1,39 20,57 التتبعي
   1 التساوي  
    المجموع 

اللياقة النفسية  
 ككل 

 5,41 121,29 البعدي
 10 3,33 3 الرتب الموجبة 

 غير دالة  0,682
 18 4,5 4 الرتب السالبة 

 4,48 121,86 التتبعي
   0 التساوي  
   7 المجموع 
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دالة   فروق  وجود  عدم  السابق  الجدول  نتائج  من  درجات    إحصائيًايتضح  رتب  متوسطات  بين 
النفسية اللياقة  لمقياس  والتتبعي  البعدي  القياسين  في  التجريبية  الحياة  العينة  إدارة  ككل   في 

البرنامج   فاعلية  استمرار  إلى  يشير  مما  اللياقة  الإرشادي  وأبعادها.  تنمية  في  السلوكي  الجدلي 
 النفسية لدى العينة التجريبية.

 مناقشة نتائج الفرض الثالث والرابع
الفرض   نتائج  والرابعأسفرت  دالة    الثالث  فروق  وجود  )  إحصائيًاعن  مستوى  بين  0,05عند   )

اللياقة النفسية في  متوسطات رتب درجات العينة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لمقياس  
. وعدم وجود فروق دالة الأعلى لياقةً نفسية  ككل وأبعاده وذلك لصالح القياس البعدي  إدارة الحياة

لمقياس    إحصائيًا والتتبعي  البعدي  القياسين  في  التجريبية  العينة  درجات  رتب  متوسطات  بين 
 ككل وأبعاده. اللياقة النفسية في إدارة الحياة

في واتفقت هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة في فاعلية استخدام العلاج الجدلي السلوكي  
العديد من   الشخصية    الايجابية  المهارات تنمية  )في  اللا،  ؛  2017عربيات،  منها  ؛  2019عبد 

Artana & Pohan, 2019   ؛ 2021عبد الحميد ودنقل،  ؛  2021؛ اسماعيل،  2020أحمد،  ؛  
 (. 2022دسوقي،  ؛2021باظه وآخرون،  

ومنها دراسات أثبتت فاعلية العلاج الجدلي السلوكي في تنمية بعض المتغيرات التي لها علاقة  
 Nechtelberger, etموجبة دالة احصائياً باللياقة النفسية ومن هذه المتغيرات ضبط الذات )

al., 2020    قاسم،  ؛  2021الشهري والعبيدي،  )  (، والتفكير العقلاني والايجابي2023سويد،  ؛
2022( التواصل  ومهارات  وضبش،  (،  والرفاهية  Wu, et al., 2023)؛  2023أحمد   ،

( والعاطفية  والاجتماعية  ودنقل،  الأكاديمية  الحميد   Harvey, et al., 2023؛  2021عبد 
(Han, 2023 ( والوعي الذاتي وتقدير  2021حنور وآخرون،    ؛2020محمد،  ، والثقة بالنفس ،)

( وا؛  2019القرالة،  الذات  الجدلي ومنها  (،  2023لعدوان،  غرير  العلاج  فاعلية  أثبتت  دراسات 
السلوكي في علاج بعض المتغيرات التي لها علاقة سالبة دالة احصائياً باللياقة النفسية ومن هذه 

؛    Fitzpatrick, et al., 2020؛2001الغباشي،  المتغيرات القلق والمشقة النفسية والاكتئاب )
(، والتحيزات المعرفية وأساليب 2023؛ أمين، 2022؛ قاسم، 2022؛ دسوقي، 2021اسماعيل،  
 (. 2021عطا الله، ؛ 2016عبد الوهاب، التفكير )

الدراس بعض  مع  الحالي  البحث  نتيجة  اتفقت  الإكما  البرامج  فاعلية  في  السابقة  في  ات  رشادية 
ومنها   النفسية  اللياقة  أسعد تنمية  وأبو  وآخرون   ؛  2020،  )الجعافرة  الأمير  ؛  2022،  الشربيني 

 .  Li, 2023)؛ 2023، والخالدي
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اللياقة النفسية  مستوى    تنميةالجدلي السلوكي ساعد على    الإرشاد ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن  
الحياة إدارة  من    في  ذلك  اتضح  القياس    ارتفاعحيث  في  التجريبية  المجموعة  طالبات  درجات 

،  أكثر لياقة نفسية في إدارة حياتهنإذ أصبحن    اللياقة النفسيةالبعدي عن القياس القبلي لمقياس  
 إلى:ويرجع ذلك 

وتحسين    الباحثتانسعت   • انفعالاتهن  وإدارة  ضبط  على  تدريبهن  على  البرنامج  خلال  من 
مهارات التواصل مع الآخر من خلال فنيات العلاج الجدلي لسلوكي كاستراتيجيات الجدلية 

وتحسين   السلبية  التفكير  طرق  من  التقليل  على  الطالبات  ساعدت  الايجابية  نظرة  الوالتي 
الموقف بشكل   لحياة من خلال التقييم الجدلي للمواقف المختلفة، وتفعيل العقل الحكيم لفهمل

النفسيةمما ساعد على    سليم اللياقة  إلى استخدام استراتيجيات حل    تنمية  بالإضافة  لديهن، 
والسلبيات   الإيجابيات  وتحديد  المشكلات  فهم  على  مساعدتهن  إلى  هدفت  التي  المشكلات 
والتي  كيف"   " ومهارة  لها  تعرضن  التي  المواقف  تقييم  في  ساعدتهن  التي  ماذا"   " ومهارة 

المواقف  علىساعدتهن   مع  تعاملهن  بطرق  الجلسات   .التبصير  خلال  من  تم  ما  وهذا 
واستبدال  التوتر،  من  للحد  الذهن  تشتيت  ومحاولة  الذات  لتهدئة  سعت  والتي  الإرشادية 
والاحتفاظ   الذات  احترام  وزيادة  إيجابية،  ومشاعر  بانفعالات  السلبية  والمشاعر  الانفعالات 

اليومية حياتهن  في  الأنشطة  هذه  وممارسة  وفعاله،  إيجابية  اجتماعية  ساعد   بعلاقات  مما 
 على زيادة لياقتهن النفسية في ادارة حياتهن. 

الطالبات  • مهارات   المتزوجات   تدريب  في  العلاج   على  المتمثلة  السلوكي  تحمل   الجدلي 
الف تنمية  إلى  بالإضافة  والانفعالات  المشاعر  تنظيم  ومهارات  البينشخصية  االضغوط  علية 

اليقظة   على  التدريب  خلال  من  والوعي  الذات  ومراقبة  الاسترخاء  تمارين  على  وتدريبهن 
واللامنطقية   السلبية  الأفكار  اجترار  وعدم  الحاضر  في  البقاء  والتي ساعدتهن على  الذهنية 

في رد    بلياقة نفسيةالتصرف    يساعد علىمما  على تحمل الضغوط    التي تضعف من قدراتهم
 .الفعل في المواقف الحياتية التي تمر بها الطالبات 

وقيم   • أفكار  في  تغيير  من  البرنامج  في  المستخدمة  الفنيات  أحدثته  المجموعة  فراد  أما 
؛ حيث يتميز هذا الاسلوب العلاجي بأنه نموذج علاجي يركز على تنمية المرونة التجريبية

تحسن   ينعكس على  مما  الذهنية  اليقظة  مهارات  وتحسين مستوي  التفكير  في  الفي  مهارات 
فكار والسيطرة على الخبرات  الاالتعامل مع المواقف المختلفة، كما يساعد على التفاعل مع  

 لياقة نفسية. ال المؤدية إلى
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استخدام فنية الاسترخاء والتدريب عليها وممارستها يومياً خلال فترة تطبيق البرنامج يساعد   •
نتيجة دراسة   التجريبية وهذا ما أسفرت عنه  المجموعة  أفراد  النفسية لدى  اللياقة  تنمية  على 

 . وجود تأثير موجب لتمرينات الاسترخاء على اللياقة النفسية( من 2008القطان وموسي) 
أخرى مما    مواقف  في  منها  الاستفادة  وتقييمها   تحليلها  ومحاولة  اليومية  المواقف  ساعدت كتابة •

 يزيد من لياقتهم النفسية في إدارة مواقف حياتهن. 
ساعد أفراد المجموعة    ومباشرة وغير مباشرة  جماعيةفردية و جلسات البرنامج بصورة    تطبيق •

إلى الحياة الواقعية   هو أقرب   حر  التجريبية على التنفيس عن انفعالاتهن في جو اجتماعي
فيها يعيشون  الهاتفية    استخدامو   .التي  هاماً  فالاستشارات  دوراً  لها  اللقاءات  كان  بجانب 

جوانب  جميع  في  لديهن  النفسية  اللياقة  تنمية  على  يساعد  مما  والجماعية  الفردية  المباشرة 
   إدارتهن للحياة.

العلاج  باستخدام  معالجة  من  التجريبية  المجموعة  له  تعرضت  ما  أثر  بقاء  تفسير  ويمكن  هذا 
  في متغير اللياقة النفسية في إدارة الحياة من خلال: الجدلي السلوكي خلال فترة المتابعة

البرنامج كانمحتو  • تق   ى  تم  ما  أجله من خلال  الذي صمم من  الغرض  ديمه من  متسقاً مع 
وأصبحت سلوكاً يتعايشن به في حياتهن اليومية ويرجع  ى الطالبات  مهارات وخبرات انتقلت إل

لتعلم   الطالبات  تشبع حاجات  متنوعة  إرشادية  فنيات  من  بما تضمنه  البرنامج  أثر  استمرار 
 . مهارات حياتية متنوعة

السلوكي   • الجدلي  العلاج  مع   ساعد أن  التعامل  في  الفرد  ينتهجها  التي  الفلسفة  تغيير  على 
مواجهة و  جياته التي يستخدمها في الحياةيالمواقف الحياتية ومن ثم التغيير في معارفه واسترات 

 مواقف حياته بشكل إيجابي. 
المجموعة  أن المتغيرات الإيجابية كان لها أثر بالغ وملموس على شخصية كل فرد من أفراد   •

المرتبطة  مما دفعهم لتحقيق مزيد من التقدم في اكتساب تلك المتغيرات الإيجابية    التجريبية
 باللياقة النفسية في إدارة الحياة.

 نتيجة الفرض الخامس 
واللياقة    ككل وأبعاده  بين صراع الدور  إحصائيااتوجد علاقة ارتباطية دالة  ينص الفرض على "

ولاختبار صحة هذا الفرض    ."لدى عينة البحث الأساسية  في إدارة الحياة ككل وأبعادها  النفسية
وبين    ككل  اللياقة النفسيةفي    عينة البحث الأساسيةتم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات  

 والجدول التالي يوضح ذلك. وأبعاده، ككل صراع الدور
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 وأبعاده صراع الدور  و اللياقة النفسية ككل الًرتباط بين  ( معامل20جدول) 

البيني عبء الأسرة   عبء الدراسة  المتغيرات   الصراع 
 الصراع النفسي ككل  )التوازن(

 *0,36- *0,44- *0,37- * 0,42- ككل  اللياقة النفسية

(  0,05يتضح من الجدول السابق وجود علاقة ارتباطية سالبة ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
النفسيةبين   الدور    ، ككل  اللياقة  الصراع    ككلوصراع  الأسرة،  عبء  الدراسة،  )عبء  وأبعاده 

 . البيني( 
  ككل   صراع الدورفي    عينة البحث الأساسيةمعامل ارتباط بيرسون بين درجات  كما تم حساب  

 والجدول التالي يوضح ذلك. ،في إدارة الحياة اللياقة النفسية أبعاد  وبين
 في إدارة الحياة  صراع الدور ككل وأبعاد اللياقة النفسية ( معامل الًرتباط بين21جدول) 

 المتغيرات 
لياقة الدافعية  

 الذاتية دارةوالإ 
لياقة التعاطف وفهم  

 انفعالًت الآخرين 
الضغوط   إدارة لياقة 

 لتحقيق الًهداف 
التواصل   إدارة لياقة 

 والعلاقات الًجتماعية 
وتنظيم  إدارة لياقة 

 الًنفعالًت 
صراع  

 ** 0,54- ** 0,59- * 0,35- ** 0,55- * 0,38- الدور ككل 

سالبة   ارتباطية  علاقة  وجود  السابق  الجدول  من  إحصائيًايتضح  )   دالة  مستوى  ،  0,05عند 
  لياقة  الذاتية،  دارةوالإ  الدافعية  أبعاد اللياقة النفسية )لياقةجميع  و   ،ككل  صراع الدور( بين  0,01

 التواصل  إدارة  لياقة،  الاهداف  قيقحلت  الضغوط  إدارة  لياقة ، الآخرين انفعالات  وفهم التعاطف
 (.الانفعالات  وتنظيم إدارة لياقة ، الاجتماعية والعلاقات 

 مناقشة نتائج الفرض الخامس
إحصائياً   دالة  سالبة  ارتباطية  علاقة   وجود  عن  الخامس  الفرض  نتائج  مستوى  أسفرت  عند 

بين  0,01،  0,05) الدور(  النفسيةبين  و   ،وأبعاده  ككل  صراع  ككل    اللياقة  الحياة  إدارة  في 
  وأبعادها.

حيث أنه كلما زاد مستوى اللياقة النفسية للطالبة المتزوجة يقل مستوى صراع الدور لديها ويظهر   
بينهما من خلال  التوازن  وقدرتها على  الدراسة وعبء الأسرة  بعبء  انخفاض شعورها  ذلك في 

  وفهم   التعاطفو   الذاتية  والإدارة  الدافعيةالمتمثلة في    لياقتها النفسية في جميع جوانب ادارة حياتها
 إدارة و   الاجتماعية  والعلاقات   التواصل  إدارةو   هدافالأ   لتحقيق  الضغوط  إدارةو   الآخرين  انفعالات 
 الانفعالات.  وتنظيم
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 ( قاسم  تأثيراً سلبياً على  77،  2016فيؤكد  يؤثر  المتزوجة  الطالبة  لدى  الدور  أن صراع  ( على 
الدراسة  والتفوق في  النجاح  التي تساعدها على  بالطاقة  والدافعية وامدادها  قدرتها على الانجاز 

 والحياة عامة والتغلب على العقبات بكفاءة ومثابرة وتخطيط جيد للمستقبل. 
بين بعض المتغيرات  كدت عليه نتائج بعض الدراسات السابقة من وجود علاقة ارتباطية  وهذا ما أ

النتائج عن وجود علاقة ارتباطية بين    موجبة  وكل من صراع الدور واللياقة النفسية فقد أسفرت 
 ووجود علاقة ارتباطية سالبة مع صراع الدور  (،2021)الحياني،    دافعية الانجاز واللياقة النفسية

واللياقة    الرفاهية وجودة الحياةعلاقة ارتباطية موجبة بين  (. ووجود  2016؛ قاسم، 2016)أحمد،  
( الدورHan, 2023النفسية  صراع  مع  سالبة  ارتباطية  علاقة  ووجود   ،)  (Kulik, et al., 

2016; Benedik, 2018) واللياقة النفسية    مهارات الحياةوجود علاقة ارتباطية موجبة بين  . و
وضبش،  ) الدور2023أحمد  صراع  مع  سالبة  ارتباطية  علاقة  ووجود  الله،   (،  وعبد  )المرسي 

النفسيةبين    سالبةوجود علاقة ارتباطية  (.  2021 النفسية )  الاحتراق والمشقة  الغباشي، واللياقة 
 ,.Zheng, et al؛  2010)رفاعي،    مع صراع الدور  موجبة(، ووجود علاقة ارتباطية  2001
بين  2022 احصائياً  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  السابقة  الدراسات  نتائج  أكدت  كما   .)

 (. 2023؛ حجاج وآخرون، 2015صراع الدور وإدارة الضغوط النفسي )موسى، 
 نتيجة الفرض السادس 

  في إدارة الحياة   توجد فروق دالة احصائياا في صراع الدور واللياقة النفسيةينص الفرض على "
 ."وجود أطفال، عدد سنوات الزواج(،  مكان السكنتبعاا لمتغيرات )لدى عينة البحث الأساسية  

للوقوف على دلالة الفروق بين    T.Testوللتحقق من صحة هذا الفرض تم إجراء: اختبار)ت(  
اللياقة النفسية  ككل    صراع الدور  مقياسعينة البحث الأساسية على    درجات متوسطي   ومقياس 

  الاتجاه (. وتحليل التباين أحادي  الأطفال، وجود  مكان السكن)  تبعاً لمتغيرات الحياة ككل    إدارةفي  
 One Way Anova    متوسطات بين  الفروق  دلالة  على  لمتغير  الدرجات للوقوف  عدد   تبعاً 

الزواج المتعددة  (LSD)  واختبار،  سنوات  البعدية    الإحصائيةالتحليل    أساليب حد  أك  للمقارنات 
التباين   تحليل  وجودها  اتجاهلإيجاد  الاتجاه    آحاديلاختبار  حالة  في  الفروق  والجدول    .دلالة 

 .(، الأطفالمكان السكن) تبعاً لمتغيرات التالي يوضح الفروق 
مكان  تغيرات )ا لماختبار )ت( لدلًلة الفرق بين متوسطات مجموعات البحث في صراع الدور واللياقة النفسية تبعا ( 22جدول ) 

 أطفال(جود و   ، السكن 
 المتغير التابع

 
 المتغيرات 

ة المستقل   
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف  
 قيمة  درجات الحرية  العينة المعياري 

 الدلًلة  )ت(

 6 3,22 68,00 حضر  غير دالة  0,21 30 26 5,20 67,50 ريف صراع الدور 
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 18 3,50 68,55 لً يوجد أطفال  غير دالة  1,23 30 1٤ 6,07 66,42 يوجد أطفال 

اللياقة النفسية في  
الحياة   إدارة  

 6 17,37 77,67 حضر  غير دالة  1,35 30 26 16,01 87,62 ريف
   0.01دال عند  ٤,65 30 1٤ 8,8 95,10 يوجد أطفال 

 18 16.5 73,81 لً يوجد أطفال  وجود أطفال لصالح 

مكان  يتضح من الجدول السابق عدم وجود فروق دالة احصائياً في صراع الدور تبعاً لمتغيرات  
تبعاً    في إدارة الحياة   والأطفال. وكذلك عدم وجود فروق دالة احصائيا في اللياقة النفسية  السكن

ي اللياقة النفسية تبعاً  ( ف0,01. بينما يوجد فرق دال احصائياً عند مستوى )مكان السكنلمتغير  
 أطفال. يوجد أطفال وذلك لصالح وجود لمتغير 

صراع    في  الأساسية  الجدول التالي المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعينة البحث ويوضح  
النفسية  واللياقة  لعدد سنوات  تبعً   الدور  إا  تقسيمهم  وتم  تبعً الزواج  ثلاث مجموعات  لبيانات  ا  لى 

 ج، سنتان زواج، ثلاث سنوات زواج(. عينة البحث الأساسية وهم )سنة واحدة زوا
 عدد سنوات الزواج لا  وفقا  في إدارة الحياة صراع الدور واللياقة النفسية ( المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية في  23جدول) 

 البعد 
 (6ثلاث سنوات زواج )ن= (10سنتان زواج )ن= (16سنة واحدة زواج )ن=

 ع م ع م ع م
 1,31 67,67 5,80 67,12 5,10 67,20 صراع الدور 

اللياقة النفسية في  
الحياة   إدارة  93,25 9,68 80,80 21,82 74,01 12,10 

التاليو  التباين أحادي  وضح  ي  الجدول  للوقوف على دلالة  One Way Anova   الاتجاهتحليل 
 . عدد سنوات الزواج  تبعاً لمتغير الدرجات الفروق بين متوسطات 

 في إدارة الحياة   صراع الدور واللياقة النفسيةفي   ( الثلاث( تحليل التباين للفرق بين متوسطات درجات مجموعات البحث ) 24جدول) 

الدلًلة   ف متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين البعد 
 الإحصائية 

 15,58 2 31,16 بين المجموعات  صراع الدور 
 24,14 9 700,33 داخل المجموعات  غير دالة  0,645

  31 731,5 المجموع 
اللياقة  
في    النفسية 

   إدارة الحياة 

 4,45 986,70 2 1973,4 بين المجموعات 
عند    دالة

 221,53 9 6424,6 داخل المجموعات  0,05مستوى 
  31 8398,1 المجموع 
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  الثلاثة يتضح من الجدول السابق أن قيمة )ف( للفرق بين متوسطات درجات مجموعات البحث  
مستوى   إحصائياً دالة   النفسية,في    ( 0,05)  عند  درجات    اللياقة  بين  فرق  وجود  يعني  مما 

   .صراع الدور  مستوى الدلالة المطلوب بالنسبة إلىبينما لم تصل قيمة )ف( ، الثلاثةالمجموعات 
ويوضح    LSD تم استخدام اختبار  ,الثلاثةوللتعرف على مصدر التباين والفروق بين المجموعات 

  :ذلك الجدول التالي
 في إدارة الحياة   اللياقة النفسيةفي  عدد سنوات الزواجتبعاا ل لتحديد الفروق لصالح أي من المجموعات   LSD( اختبار 25جدول) 

 في إدارة الحياة   اللياقة النفسية

 سنة واحدة    عدد سنوات الزواج 
   74,01م = 

 سنتان 
 80,80م = 

 ثلاث سنوات 
 93,25م = 

   - سنة واحدة زواج 
  - 6,79 سنتان زواج 

 - * 12,45 * 19,24 ثلاث سنوات زواج 
 (0,05* دالة عند مستوى ) 

اختلاف   هناك  أن  السابق  الجدول  من  دلالة    معنوي يتضح  ذا  مستوى    إحصائية وتباين  عند 
  في عدد سنوات الزواج   , فظهرت تلك الفروق اللياقة النفسية( بين مجموعات البحث في  0,05)

سنوات   لصالح مقابل    ثلاث  و زواج  واحدة  مجموعتي  سنة  بين  معنوي  فرق  وجود  وعدم  سنتان, 
 .السنتان زواجالسنة الواحدة و 

 مناقشة نتائج الفرض السادس
السادس  أظهرت   الفرض  إنتائج  دالة  فروق  وجود  لمتغيرات  عدم  تبعاً  الدور  في صراع  حصائياً 

 وعدد سنوات الزواج.  والأطفال مكان السكن
صراع الدور لا يختلف بين الطالبات المتزوجات في الريف أو الحضر وكذلك في حالة وجود و 

أطفال أو عدم وجود أطفال وفي مرور عدد سنوات للزواج يتراوح بين سنة لثلاث سنوات ويرجع 
ذلك إلى طبيعة الدراسة بالكلية بأنها دراسة عملية تتطلب وقتاً ومجهوداً كبيراً من الطالبة سواء  

كما أن    ،داخل الكلية وفي المنزل بالإضافة إلى الحضور اليومي للكلية بجانب متطلبات الأسرة
تتعدد عليها الأدوار بما أنها طالبة  و لقلة خبرة الطالبة المتزوجة وعدم قدرتها على تنظيم وقتها  

من    مرتفعهذا كله يظهر مستوى    ع القيام بكل المطالب في آن واحد وبالتالي لا تستطي   ،وزوجة
 صراع الدور لديها بغض النظر عن المتغيرات الأخرى.

سفرت نتائج  ن عرضه لشعورها بصراع الدور حيث أوهذا يفسر أن الطالبة المتزوجة في هذا الس
ومن هذه على الشعور بصراع الدور    للمرأة   الأصغر  بعض الدراسات السابقة بوجود تأثير للسن

 (. 2021؛ المرسي وعبد الله، 2020الدراسات )الفيفي،
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نتيجة البحث الحالي في عدم وجود فروق في صراع الدور  تختلف    مكان السكن بالنسبة لمتغير  
 ( فكانت الفروق لصالح الحضر. 2021مع نتيجة دراسة المرسي وعبد الله )

في عدم وجود فروق في صراع الدور   الحالي  الأطفال فقد اتفقت نتيجة البحث   أما بالنسبة لمتغير
(. 2021؛ زيار وكركوش،  2018عصفور،  ؛  2015؛ موسى،  2006عمارة،  )   مع نتيجة دراسة

)الفيفي،    واختلفت  دراسة  نتيجة  وعبد الله،  2020مع  المرسي  لصالح  2021؛  الفروق  فكانت   )
( فكانت الفروق لصالح الأبناء الأقل 2022ومع نتيجة دراسة )عبد الحميد،    الأبناء الأكثر عدداً 

 . مقابل عدم وجود أطفال ( فكانت الفروق لصالح وجود أطفال2016عدداً. ونتيجة دراسة )قاسم،  
اتفقت  و  فقد  الزواج  سنوات  عدد  لمتغير  البحث بالنسبة  في   الحالي  نتيجة  فروق  وجود  عدم  في 

مع نتيجة    واختلفت (،  2021؛ المرسي وعبد الله،  2018)عصفور،    صراع الدور مع نتيجة دراسة 
 ( فكانت لصالح عدد سنوات الزواج الأقل.  2022دراسة )عبد الحميد، 

ا  حصائيً عدم وجود فروق دالة إبالنسبة للياقة النفسية في إدارة الحياة فقد أسفرت النتائج عن  أما  
. بينما يوجد فرق دال احصائياً في اللياقة النفسية تبعاً  مكان السكنفي اللياقة النفسية تبعاً لمتغير  

ثلاث سنوات  وفي متغير عدد سنوات الزواج لصالح    لمتغير الأطفال وذلك لصالح وجود أطفال.
 .زواج سنتانو سنة واحدة زواج مقابل 

ويمكن تفسير ذلك بأن اللياقة النفسية تطورية نتيجة مرور الطالبة المتزوجة بالعديد من الخبرات 
 ومرور عدد سنوات أكثر للزواج   الحياتية التي تعزز مستواها وهذا يؤكد الفروق فوجود الأطفال

أدى إلى مرور الطالبة المتزوجة بخبرات أكثر وشعورها بتحمل مسئولية أكبر مما أدى الى تنمية  
. وقد أكدت نتائج بعض الدراسات وجود فروق في اللياقة النفسية تبعًا  لياقتها النفسية بشكل أكبر

)الحازمي،   الأكبر  السن  لصالح  وذلك  السن  الباحثتان2019لمتغير  تفسير  يؤكد  وهذا  من    (، 
(  2021. بينما أسفرت نتيجة دراسة الشهري والعبيدي )تأثير الخبرات على تنمية اللياقة النفسية

   عن عدم وجود فروق في اللياقة النفسية تبعاً للسن. 
 : التالية التوصيات  تقديم يمكن البحث  نتائج  عنه أسفرت  ما ضوء يف  :توصيات البحث

و مساعدة   • عامة  المتزوجات الأفراد  والمهارات   خاصة  الطالبات  الدور  صراع  فهم  على 
 حدوثه.  احتماليةالضرورية لمواجهة 

لها   • لما  البدنية  بلياقتهم  النفسية للأفراد منذ الصغر مثل الاهتمام  اللياقة  بتنمية  الاهتمام 
 من تأثير إيجابي على الشخصية في المستقبل. 
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رشاد الجدلي السلوكي لبناء علاقات فعالة مهارات الإ  على  للتدريب   شاديةإر   دورات   تنظيم •
  أخرى   إيجابية  متغيرات   لتنمية  جدلية سلوكية  إرشادية  برامج   وتنفيذ   إعداد و   مع الآخرين.

 .وفعالة إيجابية بطرق   الانفعالية الاضطرابات  تجاوز على الطلاب  تساعد   الشخصية في
  البحثي   بالمجال  المهمشة  الفئات   من  الفئة  هذه   تعد   حيث   ؛الزوجات   بفئة  الاهتمام  ضرورة •

 .والطفولة الأمومة برعاية المهتمة المختلفة الجهات  قبل ومن النفسي
 استخدام  على  مهاراتهم  وتنمية  الاخصائيين   لتدريب   عمل  وورش   تدريبية  دورات   عقد  •

السلوكي الجدلي  الارشاد    الدعم   وخدمات   النفسية  المساندة  خدمات   بعض   تقديمل  فنيات 
 . للفئات المختلفة النفسي

  ثم  ومن  المدني،  المجتمع  لخدمة  بالجامعات   النفسي  الإرشاد   مراكز  دور  تفعيل  ضرورة •
  الناتجة عن   المختلفة  الضغوط  أشكال  من  العديد   خفض   في  يسهم  الدور  ذلك  تفعيل  فإن

 .والاجتماعية والنفسية الاقتصادية الضغوط
 لتعديل  الطلاب   مع   الإيجابي   التحاور  كيفية  عن  للمعلمين  وتثقيفية   رشاديةإ  دورات   عقد  •

 . لديهم المعرفية البنية
 إجراء البحوث التالية: الباحثتانفي ضوء نتائج البحث الحالي تقترح  :بحوث مقترحة

البرامجإ • فاعلية  لدراسة  البحوث  من  المزيد  في علاج   الإرشادية  جراء  السلوكية  الجدلية 
والمشقة النفسية وغيرها من    الأسري   بالتصدع   والشعور  المستقبل   قلق  كمشكلة  المشكلات 

 المشكلات لدى عينات مختلفة.
البرامج  إ • فاعلية  لدراسة  البحوث  من  المزيد  في  الإرشادية  جراء  السلوكية  تنمية  الجدلية 

  التنظيم و   بالذات   والشفقة  الأكاديمي   الطموحيجابية في الشخصية مثل  الإ   المهارات بعض  
 لدى عينات مختلفة. المتغيرات وغيرها من  فاعلية الذات والتوجه نحو التفوق و  الانفعالي

صراع    أعراض   على النفسية  والصلابة  النفسية  المناعةك  أخرى   إيجابية  متغيرات   أثر  دراسة •
 . لدى عينات مختلفة الانفعالية الاضطرابات  من وغيره الدور

بين    دراسة • و العلاقة  النفسية  المتغيرات  النفسية  بعض  الحياة  اللياقة  إدارة  لدى ومهارات 
 عينات مختلفة. 
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 المراجع 
 بعض  في تخفيف جدلي سلوكي علاجي برنامج فعالية (.2021صديق ) سمير أحمد  أبو بكر،

حالة: الجامعة  طلبة لدى القهري  الوسواس اضطراب  أعراض   الفيوم جامعة مجلة  .دراسة 
 . 70-1(، 15)6  كلية التربية، جامعة الفيوم، والنفسية، التربوية للعلوم

  .المدربين لدى الإبداعي بالسلوك وعلاقتها النفسية اللياقة (.2020عبدالله ) يوسف حسن زيد، أبو
  .٤9 -1، ٤2الرياضة،  وفنون  لعلوم المجلة العلمية

 تحسين في سلوكي  انفعالي عقلاني إرشادي برنامج فاعلية (.2013محمود ) عطاف غالى، أبو
 في عربية دراسات   .الأقصى جامعة في المتزوجات  الطالبات  من عينة لدى التوافق الزواجي

 . 166  -137(، 1) 38 رابطة التربويين العرب، النفس، وعلم التربية
 من عينة لدى العصابية بالميول وعلاقتها الحياة إدارة مهارات  (.2020سعد ) بن أحمد  الأحمد،

  -2،  6السعودية،   الاجتماعية الدراسات  مجلة. الرياض  بمدينة العاملات النساء السعوديات 
32 . 

 النفسية (. اللياقة2023أحمد، آيات عبد المنعم الديسطي وضبش، شيماء عبد الرحمن أحمد )
النوعية،   لدى المستقبلية الحياة لمهارات  بالتخطيط وعلاقتها التربية  بحوث  مجلة  الشباب. 

 .532 -٤93،  72كلية التربية النوعية، جامعة المنصورة،  
لدى   الانفعالي التنظيم تحسين في الجدلي السلوكي العلاج فعالية (2020يحيى ) رحاب  ،أحمد 

جامعة   التربية، كلية مجلة  .لديهن العصبي الأكل شره اضطراب  تخفيف  على وأثره المراهقات 
 . 16٤  -10٤(، 121) 31 بنها،

) ليلى أحمد، للمرأة  ودافعية الدور صراع بين العلاقة (.2016كامل   مجلة  .العاملة الإنجاز 
 .٤93  -٤72، 55 الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين، الاجتماعية، الخدمة
 النفسية تنمية المرونة في السلوكي الجدلي العلاج فاعلية (.2021سيد ) محمد  حنان إسماعيل،

البحرين،   والنفسية، التربوية  العلوم مجلة. بالاكتئاب  وعلاقته جامعة  العلمي،  النشر    مركز 
22 (2 ،)189- 218 . 

 ( إبراهيم  أمل  والخالدي،  عبد  محمد  مروه   السلوكي العلاج أسلوب  فاعلية(.  2023الأمير، 
 والعشرين السادس العلمي الصحية. المؤتمر الكوادر لدى النفسية اللياقة تنمية في المعرفي

 .512 -٤97المستنصرية،  الجامعة التربية، كلية والتربوية، الإنسانية للعلوم
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محمود  صالح  سماح  ومحمد،  الرحمن  عبد  السيد  محمد  وحسن،  يوسف  كمال  رانيا  أمين، 
(. فعالية العلاج السلوكي الجدلي للحد من تناقض ادراك الذات في خفض الاكتئاب  2023)

 لدى طلاب الجامعة. رسالة دكتوراه، كلية التربية، جامعة الزقازيق. 
عبدالحي  منى وأحمد، علي مغازي  محمود  العطار،و مليجي   عبدالسميع آمال باظه، أحمد 
 لدى  السلبية الحساسية الانفعالية  خفض  في جدلي سلوكي إرشادي برنامج فعالية (.2023)

 . 128  -108، 105جامعة كفر الشيخ،   التربية، كلية مجلة .دراسيا المتفوقات  المراهقات 
مغازي  والعطار، أحمد  جمعة السيد  العيسوي،و   مليجي عبدالسميع آمال باظه، علي   محمود 
 مجلة  .الجامعة لدى طالبات  العقلية اليقظة لتحسين جدلي سلوكي برنامج فعالية (.2021)

  .169  -151، 103جامعة كفر الشيخ،   التربية، كلية
والنيل، عبدالسميع آمال باظه، عبدالرحمن   وحسن، عبدالعزيز حسن على سحر مليجي  عزة 
 .السمع ضعاف لدى المراهقين الكامن الجنوح لخفض  جدلي سلوكي برنامج فعالية (.2022)

 . 73 -9، 10٤ جامعة كفر الشيخ، التربية، كلية مجلة
 النفسية الصحة ومستوى  النفسية الضغوط بين العلاقة (.2023أحمد ) محمد  عفاف بالحاج،
 .167 -1٤8،  20القلعة،  المرقب. مجلة بجامعة المتزوجات  من الطالبات  عينة لدى

( سعد  خولة  أعراض  خفض  في الجدلي السلوكي الإرشاد  فاعلية(.  2020البلوي،   بعض 
 التربية، كلية الجامعية. مجلة المرحلة طالبات  من عينة الحدية لدى الشخصية اضطراب 

 . 1202 -1139(، 3)185الأزهر،  جامعة
 السلوك  في خفض  السلوكي  الجدلي العلاج فاعلية (.2021أحمد ) محمد  مسعود  أسماء البليطي،

النفسية، المصرية المجلة. الإعدادية المرحلة طلبة لدى الفوضوي   الجمعية  للدراسات 
 . 210  -165(، 110) 31  ،للدراسات النفسية المصرية

(. فعالية برنامج تدريبي ارشادي 2020الجعافرة، إبراهيم موسى وأبو أسعد، أحمد عبد اللطيف )
حمى   وخفض  الانفعالي  والاتزان  النفسية  اللياقة  لتنمية  البشرية  المصادر  تنمية  على  قائم 

 البداية لدى عينة من لاعبي كرة القدم. رسالة دكتوراه، جامعة مؤته، الأردن. 
 المتزوجات والعازبات  الطالبات  بين المعرفي العبء في مقارنة دراسة (.2023كمال ) رنا جياد،

 .300  -275، 81والدراسات،  للبحوث  رماح والنفسية. مجلة التربوية العلوم قسم في
 كرة حكام  لدى القرار باتخاذ  وعلاقتها النفسية اللياقة (.2019محمد ) ذياب  عبدالرحمن الحازمى،

 . 190  -165، 2والرياضية،   النفسية للعلوم الدولية العربية. المجلة القدم بالمملكة
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(. 2023 ( قطب  محمد  إيمان وعبدالغني، علي محمود  ربيع دسوقي ونوفل، جلال ريهام حجاج،
 مجلة البحوث   .المطلقات  من عينة لدى  الضغوط إدارة باستراتيجيات  وعلاقته الدور صراع

  . 767  -675، ٤7 كلية التربية النوعية، جامعة المنيا، النوعية،  التربية مجالات  في
 النفسي الاحتراق (. مستوي 2017عبدالحفيظ ) أحمد  أميرة عبده ومحمد، علي عائشة حجازي،

الطالبات  الدراسة  بضغوط وعلاقته  .عبدالرحمن بنت  نورة  الأميرة  بجامعة المتزوجات  لدى 
 .27-2(،  2)25 كلية الدراسات العليا للتربية، جامعة القاهرة، التربوية، العلوم

 spss(. الاحصاء النفسي والتربوي تطبيقات باستخدام برنامج  2011حسن، عزت عبد الحميد )
 . دار الفكر العربي، القاهرة. 18

 مستوى  لتخفيف تكاملي انتقائي إرشادي برنامج فاعلية (.2020محمد ) أحمد  سومة الحضري،
 مجلة. حديثاً  المتزوجات  الجامعة طالبات  لدى النفسية الصحة تحسين في الكدر الزواجي

 . 135  -69(،  3)188،  ، كلية التربية، جامعة الأزهرالتربية
 وعلاقته العاملة والمتزوجة الطالبة الأدوار لدى (. صراع2023حمامة، عمار ونصرات، السعيد )

واجتماعية،   إنسانية دراسات  . مجلةديالوا عةجام طالبات  من عينة لدى بتوافقها الأكاديمي 
 . ٤70  -٤51 (، 2)12جامعة وهران، 

أحمد  سمر وإسماعيل، علي مغازي  محمود  والعطار، خليل عبده قطب  حنور، بدوي  محمد 
فعالية2023) المسلك لخفض  جدلي سلوكي إرشادي برنامج (.    .المراهقين لدى  اضطراب 

 .89  -67، 109 جامعة كفر الشيخ، التربية، كلية مجلة
الدمرداش فاطمة ومحمد، السيد  جلال نور خليل وشطا، عبده قطب  حنور، (. 2021)  الزهراء 

النفسية لتحسين جدلي سلوكي إرشادي برنامج  فعالية  .المطلقات  المعلمات  لدى الصلابة 
 . 358  -335، 101 ،جامعة كفر الشيخ التربية، كلية مجلة

( غيات  العلوم  2013حياة،  مجلة  القيادية.  المواقع  في  العاملة  المرأة  عند  الأدوار  صراع   .)
 . 109  -95، 12الانسانية والاجتماعية، 

 الأكاديمي الإنجاز بدافع  وعلاقتها  النفسية  اللياقة (.2021هندي )  محمد  عباس  زبيدة  الحياني، 
 .217  -19٤(، 2)16الإنسانية،   للدراسات  كركوك جامعة مجلة .طلبة الجامعة لدى
 السلوكي الجدلي العلاج على  قائم تدريبي  برنامج فاعلية (.2023)   محمد  فوزي  نيفين خشبة،

 العلمي البحث  مجلة  .الجامعة طلبة من عينة لدى القطب  ثنائي الاضطراب  لخفض أعراض 
 .157 -11٤(، 6) 2٤ كلية البنات للآداب والعلوم والتربية، جامعة عين شمس، التربية، في
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 قلق في خفض  الجدلي السلوكي العلاج استخدام فعالية (.2019محمود ) علي إيمان خضر،
والتربية،   جلةمالتوحد.   اضطراب  ذوي  الأطفال أمهات  لدى المستقبل رياض الطفولة  كلية 

 . 328  -2٤9(،  ٤0) 11الأطفال، جامعة الاسكندرية، 
 الحياة وجودة النفسي بالازدهار وعلاقتها الحياة إدارة (.2022إبراهيم ) إبراهيم مرفت  خضير،

 مجلة  .الديموجرافية المتغيرات  بعض  ضوء في المتزوجات  الجامعة لدى طالبات  الزوجية
 . ٤٤7 -391(،  5) 196  كلية التربية، جامعة الأزهر، التربية،

والزغول، عماد   الحميد  الدين عبد  وأيوب، علاء  أحمد  أحمد جاسم محمد  الرحمن  الدخيل، عبد 
( الله  عبد  وأساليب 2019عبدالرحيم  للشخصية  الكبرى  الخمس  للعوامل  النسبي  الإسهام   .)

التفكير في اللياقة النفسية لدى الطلبة الموهوبين رياضيًا في المرحلة الثانوية. رسالة دكتوراه،  
 جامعة الخليج العربي، المنامة.

 رياضيًا الطلبة الموهوبين لدى النفسية اللياقة  مقياس بناء (.2023أحمد ) عبدالرحمن الدخيل،
 . 10٤  -81(، 1٤6)37التربوية،  المجلة. الكويت  بدولة الثانوية المرحلة في

( أحمد  المنعم  عبد  الكتب،  200٤الدردير،  عالم  المعرفي.  النفس  علم  في  معاصرة  دراسات   .)
 القاهرة. 

) أبو فوزي  حنان دسوقي، الشعور في الجدلي السلوكي العلاج فعالية (.2022العلا   خفض 
الحياة الرضا على وأثره التوحد  طيف اضطراب  ذوي  الأطفال أمهات  لدى بالاكتئاب   عن 

 . 70 -1(، 12)38 جامعة أسيوط، التربية، كلية لديهن. مجلة
الفكر 2(. تدريب المهارات النفسية في المجال الرياضي )ط200٤راتب، أسامة كامل ) (. دار 
 العربي، القاهرة. 

( سهام  وكاظم،  خلود  الطالبات 2016رحيم،  لدى  الأدوار  بصراع  العقلية  اليقظة  علاقة   .)
عدد  والعشرين،  الثاني  التخصصي  العلمي  المؤتمر  للبنات.  التربية  كلية  في  المتزوجات 

 . 23 -1، 1خاص، مجلة كلية التربية، الجامعة المستنصرية،  
) عزة رفاعي، صديق   رأة بالم  المنوطة بالأدوار وعلاقته  النفسي الاحتراق (.2010محمد 

دراسات  المصرية،   النفس، علم في عربية المصرية.  النفسيين  الأخصائيين  (، 3)9 رابطة 
٤37- ٤90. 
وعمر، أنيس  عبدالناصر  رمضان،  محمد  فتحي نجلاء سليمة، وأبو رفعت  عمرو عبدالوهاب 

 وتقدير الحياة إدارة مهارات  لتقييم مقياس تطوير (.2022كمال ) محمد  أمنية محمد  وفوزي،
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جامعة   التربية، كلية مجلة. المبكرة المراهقة في النسب  لدى مجهولي السيكومترية خصائصه
 .679  -655، ٤0 بورسعيد،

 الكتب، النفسي، عالم والارشاد  النفسية الصحة في دراسات  (.  2003)  السلام عبد  حامد  زهران،
 .القاهرة

(. صراع الأدوار وعلاقته بالتوافق النفسي الاجتماعي لدى  2021زيار، محمد وكركوش، فتيحة )
 . 123 -107(،  2)11الطالبات المتزوجات بالجزائر. مجلة آفاق لعلم الاجتماع، 

المتزوجات  من عينة لدى النفسية الضغوط (.2017محمود ) سليمان آمنة ساسي،  الطالبات 
لكلية  المجلة. الأكاديمي بالتحصيل وعلاقتها  مصراته جامعة التربية بكلية   التربية،  العلمية 

 . 31٤  -288(، 8) 3 جامعة مصراته،
(. 2020)  محمد بكري  جيهان وعبدالرحمن، محمد  منصور والسيد، محمد شوقي مي الله، سعد 

الدراسات  من عينة لدى الدور صراع لمقياس  السيكومترية الخصائص   العليا طالبات 
 . 215 -196،  35 جامعة أسوان، التربية، كلية مجلة   .أسوان بجامعة المتزوجات 

( الله  عبد  حسن  السيد  نسرين  ضبط  2023سويد،  لتحسين  السلوكي  الجدلي  العلاج  فعالية   .)
التربوية، كلية التربية،   المجلةالذات في خفض التمرد النفسي لدى طالبات المرحلة الثانوية.  

 .665 -589،  113جامعة سوهاج،  
( اسماعيل  مصطفى  القاهرة،  2012سويف،  جامعة  الآداب،  كلية  مجلة  النفسية.  اللياقة   .)

72 (7 ،)11-31. 
) فرج نهلة الشافعي، فعالية2018علي  خفض  الجدلي السلوكي الإرشاد  (.   الحساسية في 

التربية عربية دراسات . الجامعة طلاب  لدى السلبية الانفعالية رابطة    النفس،  وعلم في 
 . 210  -167، 10٤ التربويين العرب،

( علي  رشا محمد  ومبروك،  وسالم، محمد محمد  آيه عبده  ارشادي 2022الشربيني،  برنامج   .)
التربية   بكلية  أكاديمياً  المتفوقين  المعلمين  الطلاب  لدى  النفسية  اللياقة  أبعاد  لتنمية  انتقائي 

 جامعة بورسعيد. رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة بور سعيد.
وباظه، شعبان أماني شكر، مغازي  العطار،و مليجي   عبدالسميع  آمال محمد  علي  محمود 
 المراهقين لدى السلوك الفوضوي  لتخفيف جدلي سلوكي إرشادي برنامج فعالية (.2023)

 .152 -109،  12  جامعة كفر الشيخ، التربية، كلية السمع. مجلة ضعاف
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(. فاعلية الإرشاد الجمعي المستند 2016الشمايلة، آلاء علي محمد وأبو عيطة، سهام درويش ) 
الصف  طالبات  لدى  التخريبي  والسلوك  الاندفاعية  خفض  في  السلوكي  الجدلي  للعلاج 

 العاشر. رسالة ماجستير، كلية الدراسات العليا، الجامعة الهاشمية، الاردن. 
 بمستوى  وعلاقته العقلاني  التفكير (.2021أحمد ) مسفر عبير والعبيدي، سفير سعاد  الشهري،

 في عربية دراسات . مكة بمدينة العام التعليم  مدارس معلمات  من عينة لدى النفسية اللياقة
 .200 -171، 139 رابطة التربويين العرب،النفس،  وعلم التربية

محمد  حنان  والجمال،  جمال  نعيمة  الدين  وشمس  المنعم  عبد  محمد  علي  مروة  الشويح، 
(. فعالية برنامج علاجي سلوكي جدلي لخفض الاكتئاب والعدوان لدى 2022الضرغامي ) 

(، 1) 37طالبات من ذوي اضطراب الشخصية الحدية. مجلة كلية التربية، جامعة المنوفية،  
٤89- 526 . 

 ( أمين  علي  وئام  ومعروف،  وفاء صالح مصطفى  فاعلية2015الصفتي،   إرشادي برنامج (. 
وعلاقتها صراع  إدارة من العاملة المرأة  لتمكين المجلة  نوعية بتحسين الأدوار  الحياة. 

 . 82  -39،  31كلية الاقتصاد المنزلي، جامعة حلوان، المصرية للاقتصاد المنزلي، 
(.  2022فاطمة أحمد ) والجاسم، قمبر أحمد  عبدالله عبداللطيف والناصر، ناصر بدر الطاهر،

الرياضيين لدى النفسية باللياقة وعلاقتها الاجتماعية المرغوبية  العربية المجلة. المتفوقين 
 . 372 -3٤7، 2٤والموهبة،  الإعاقة لعلوم

) علي أحمد طلب،  السلوك  خفض  في جدلي سلوكي إرشادي برنامج فاعلية (.2020أحمد 
طلاب  الاندفاعي  البحث  مجلة  .الحدية الشخصية اضطراب  أغراض  ذوي  الجامعة لدى 

  -220(، 8)21 كلية البنات للآداب والعلوم والتربية، جامعة عين شمس، التربية، في العلمي
277 . 

( أسعد  إلهام  السميع،  مهارات  2017عبد  المرأة   إدارة(.  لدى  الأدوار  بصراع  وعلاقتها  الوقت 
المنوفية،   جامعة  المنزلي،  الاقتصاد  كلية  المنزلي،  الاقتصاد  مجلة    -1(،  1) 27العاملة. 

25 . 
 سلوكي كمدخل اليقظة العقلية على التدريب  فاعلية (.2019عبدالكريم ) الصافى محمد  اللا،  عبد 

اضطراب  وخفض  الحياة نحو التوجه تحسين في جدلي  لدى التجنبية الشخصية أعراض 
  -179،  60  مركز الإرشاد النفسي، جامعة عين شمس،  النفسي، الإرشاد  مجلة  .المطلقات 

2٤5 . 
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 النظرية بين السلوكي الجدلي (. العلاج2019عبد الله، أحمد عمرو والشركسي، أحمد صابر )
 القدس والنفسية، جامعة التربوية والدراسات  للأبحاث  المفتوحة القدس جامعة والتطبيق. مجلة

 . 1٤٤ -126(، 29)11المفتوحة، 
أمنية   وفوزي،  فتحي  نجلاء  سليمة،  وأبو  وعمر، عمرو رفعت  أنيس  الناصر  الوهاب، عبد  عبد 

( كمال  محمد  تطوير2022محمد  خصائصه  وتقدير الحياة إدارةت  مهارا لتقييم مقياس (. 
المراهقة المبكرة. مجلة كلية التربية، جامعة بورسعيد،  في النسب  السيكومترية لدى مجهولي

٤0  ،655- 679. 
 المرأة  لدى بالانفصال العاطفي وعلاقته الدور صراع (.2022الله ) مكرم  حسن رشا عبدالحميد،
النفسي، مجلة  .أسيوط بمحافظة قيادية مواقع في العاملة النفسي،    الإرشاد  الإرشاد  مركز 

 . 217  -169، 70 ،جامعة عين شمس
 في  السلوكي الجدلي العلاج فاعلية (.2021الوفا ) أبو  أحمد  عبير ودنقل، جابر هبة  عبدالحميد،
 .الجامعة من طلاب  عينة لدى الأكاديمية والرفاهية الأكاديمي  الانفعالي التنظيم تحسين
  -٤39(،  113) 31  ،النفسية للدراسات  المصرية  الجمعية  النفسية، للدراسات  المصرية المجلة
51٤ . 

 الجماعية الألعاب  بعض  ناشىء لدى التفكير أساليب  (.2016عبدالحميد ) هدى عبدالوهاب،
 وعلوم البدنية  للتربية  العلمية المجلة  .الرياضي التفوق  نحو والتوجه باللياقة النفسية  وعلاقتها

 . 238  -210، 76الرياضة، 
 اجترار خفض حدة في جدلي سلوكي إرشادي برنامج فاعلية (.2020أحمد )  محمد  معتز عبيد،

عين  النفسية،   العلوم في التربية كلية مجلة  .الجامعة طلاب  من عينة لدى الذات  جامعة 
 .188  -113(، ٤) ٤٤شمس، 

) محمد  العتيبي،  التنمر سلوك خفض  في الجدلي السلوكي الإرشاد  فاعلية  (.2023حوال 
طلاب  المدرسي  للعلوم الإسلامية  الجامعة  مجلة  .عفيف  بمحافظة الثانوية المرحلة لدى 
 . ٤0   -1،  13والاجتماعية،   التربوية

(. الذكاء الانفعالي )مفهومه   2001عثمان، فاروق السيد  ومحمد، محمد عبد السميع رزق )  
 . 51  -32،  58وقياسه(. مجلة علم النفس، الهيئة المصرية العامة للكتاب، 

( محمد  بشير  إيمان  خفض  2017عربيات،  في  جمعي  جدلي  سلوكي  ارشاد  برنامج  فاعلية   .)
النفسي والاجتماعي والتحصيل   التكيف  أعراض اضطراب ما بعد الصدمة وتحسين مستوى 
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الدراسي لدى عينة من الأطفال السوريين في الأردن. رسالة دكتوراه، جامعة العلوم الاسلامية  
 العالمية، عمان، الأردن. 

 التربية في كلية المتزوجات  الطالبات  لدى الأدوار صراع (. أنواع2018رحيم ) خلود  عصفور،
 . 371  -357،  93 رابطة التربويين العرب، النفس، وعلم التربية في عربية دراسات  .للبنات 

 السلوكي الجدلي العلاج مهارات  على التدريب  فعالية(.  2021)  محمود  خليل مصطفى الله، عطا
لدى التحيزات  خفض  في الاجتماعي.   القلق اضطراب  ذوي  المكفوفين  المراهقين المعرفية 

 بني الخاصة، جامعة الاحتياجات  ذوي  علوم الخاصة، كلية الاحتياجات  ذوي  علوم  مجلة
 . 2656  -2599(، 6)3سويف، 

) محمود  هبة علي، لتحسين معرفي إرشادي برنامج فعالية (.2023محمد   الصمود  سلوكي 
الدراسات  لدى الأكاديمي بالاحتراق الشعور وخفض  الأكاديمي  .المتزوجات  العليا طالبات 

 .389  -307، 7٤ مركز الإرشاد النفسي، جامعة عين شمس، النفسي، الإرشاد  مجلة
 بالمركز العاملين الطلبة لدى  المهني التوافق على  وتأثيره الأدوار صراع (. 2010) عمارة، سمية 
 حول الدولي للملتقى خاص  عدد  والاجتماعية، الإنسانية العلوم مجلة .بغرداية الجامعي
  .379 -3٤8ورقلة،  جامعة العمل، في المعاناة

 إرشادي برنامج (. فعالية2020محمد ) عثمان حنان العنين، أبوو   أحمد  علي رحمة الغامدى،
 من  عينة  لدي الأكاديمي  التحصيل على  أثره الزواجي وقياس  التوافق لتحسين الوسائل متعدد 

التربية بكلية  المتزوجات  جامعة   -الطالبات  التربية،  كلية  التربوية،  المجلة  نجران.  جامعة 
 . 619  -596، 71سوهاج، 

 باللياقة وعلاقتها الطبية الطوارئ  بأقسام للعمل النفسية المشقة (.2001فهيم )  سهير الغباشي،
نفسية، للأطباء. النفسية المصرية،  دراسات  النفسيين  الأخصائيين    -537(،  ٤)11  رابطة 
591.  
) محمد  سميرة وشند، محمد  حمدي مروة والدمرداش، منصور طلعت  غبريال، (. 2015إبراهيم 

مهارات  النفسي،   النفسي، الإرشاد  مجلة  .العاملة للمرأة  الحياة إدارة مقياس  الإرشاد  مركز 
 . ٤70  -٤51، ٤2 جامعة عين شمس،

) عيد  فاطمة العدوان،و أحمد   ساجدة غرير،  إلى يستند  إرشادي برنامج فاعلية (.2023زيد 
 من المتنمرين لدى والتعاطف والتسامح، الذاتي، الوعي تنمية في الجدلي السلوكي العلاج
العليا المرحلة طلبة  التربوية للدراسات  الإسلامية الجامعة مجلة  .الأردن في الأساسية 

 . ٤26  -369(، 3) 31والنفسية، 

Almotahda 500
Pencil

Almotahda 500
Pencil



 

    

 
 
 

1092 
 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
4202 يونيوعشر(   التاسعالعدد   ) 

 

 .للمرأة العاملة المهني بالتوافق وعلاقته الدور صراع (.2020العبدلي ) حسن أحمد  سميرة الفيفي،
 . 130 -102،  50والاجتماع،  الإنسانيات  وعلوم والأدب  الفنون  مجلة

(. صراع الأدوار وعلاقته بفاعلية الذات والمساندة الاجتماعية  2008قاسم، آمنة قاسم اسماعيل )
التربوية، المجلة   . المتزوجات  الجامعة  طالبات  سوهاج،  لدى  جامعة  التربية،  ،  27  كلية 

٤٤3- ٤٤5 . 
 التفكير تحسين مستوى  في الجدلي السلوكي الإرشاد  فعالية (.2022عنتر )  صلاح سالي قاسم،

 مجلة  .الجامعة طلاب  المراهقين من لدى الاكتئاب  مستوى  وخفض  بالذات  والشفقة الإيجابي
 . 1٤0  -75(، ٤) ٤6جامعة عين شمس، النفسية،  العلوم في التربية كلية

) فوزي  إيمان وشاهين، الدين حسام سارة ومصطفى، فتحي نادر قاسم، (. 2015سعيد 
 النفسي، الإرشاد مجلة  .الجامعي الشباب  لدى الحياة إرادة لمقياس الخصائص السيكومترية

 . 1120 -1103،  ٤2  ،مركز الإرشاد النفسي، جامعة عين شمس
 من طالبات  عينة  لدى للإنجاز بالدافعية وعلاقته الدور صراع (.2016أحمد ) نعمات  قاسم،

  .83  -61، ٤6 كلية التربية، جامعة سوهاج، التربوية، المجلة .المجمعة جامعة
 الحقل في العاملين  النفسية لدى  اللياقة مستوى  (.2019إسماعيل ) موسي عبدالناصر القرالة،

الإيثاري  بتقدير وعلاقته الجدد  المتزوجين من الطبي  الإنسان علوم مجلة  .لهم الذات 
 . 2٤7 -211(،  2)8والمجتمع، 

 لدى الزواجي بالتكيف الدور صراع علاقة(.  2023القضاه، ريما إبراهيم والشاره، حسين سالم )
الانسانية،  العلوم سلسلة ،التطبيقية للعلوم الأردنية السعودية. المجلة في المتزوجات  الطالبات 

 . 13 -1(، 2)3٤الخاصة ،  التطبيقية العلوم جامعة
 وتأثيرها تمرينات الاسترخاء (.2008عبدالحميد ) عماد  موسى، و  شكري   محمد  طارق  القطان،
 التربية وفنون  لعلوم أسيوط مجلة  .كرة السلة لاعبي لدى التوتر ودرجة النفسية اللياقة على

 . 72  -٤9(، 3) 26 كلية التربية الرياضية، جامعة أسيوط، الرياضية،
السلوكي  2020لينهان، مارشا ) الجدلي  العلاج  التدريب على مهارات   .)DBT-   الأدلة وأوراق

 العمل. ترجمة سامي العرجان وتيسير شواش. دار الفكر ناشرون ومؤرخون، عمان، الأردن.
أسماء ) محمد  ماضي،  الحركية ببعض  وعلاقتها النفسية اللياقة (.2020سعد   لدى القدرات 

 لعلوم أسيوط مجلة  .الشيخ كفر جامعة الرياضية التربية بكلية الرياضية الأنشطة لاعبات 
  .976  -952(، 3)5٤ ،كلية التربية الرياضية، جامعة أسيوط الرياضية، التربية وفنون 
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(. فاعلية برنامج ارشادي مستند إلى العلاج 2021محروم، مريم حسني والخوالدة، صالح سالم )
مضطربي   لدى  البينشخصية  العلاقات  وتحسين  الاندفاعية  خفض  في  السلوكي  الجدلي 
الشخصية الحدية في الأردن. رسالة دكتوراه، كلية الدراسات العليا، جامعة العلوم الاسلامية  

 العالمية، الأردن.
 (.2022حمزة محمود ) صباح وعلي، أحمد  مصطفى فاطمة الزهري،و  أحمد علي أسماء محمد،

،  1٤جنوب، - جنوب  مجلة حوار  .الاسري  بالتوافق وعلاقتها المرأة  لدى الحياة إدارة مهارات 
125- 173 . 

) عبدالكريم هبة محمد، اللياقة2019عبدالعال   لدى بالسعادة بالشعور وعلاقتها النفسية (. 
عقليا الأطفال دراسات  القابلين المعاقين  جامعة   تربوية للتعلم.  التربية،  كلية  واجتماعية، 
 . 266  -237(،  11) 25حلوان، 

 لدى الأطفال بالنفس بالثقة وعلاقتها النفسية اللياقة (.2020عبدالعال ) عبدالكريم هبة محمد،
 واجتماعية،، مجلة كلية التربية، جامعة حلوان،  تربوية دراسات .للتعلم القابلين عقليا المعاقين

26 (1 ،)165- 193 . 
) مني المرسى، الرياضية   المستويات  لاعبي لدى النفسية اللياقة مقياس بناء (.2005مختار 

 . 335  -305، ٤٤الرياضة،   وعلوم البدنية للتربية العلمية المجلة .العالية
 ( دعاء عوضين وعبد الله، عبير محب  المهارات 2021المرسي،   بصراع وعلاقتها الحياتية (. 

مجلة الزوجات  من عينة لدى الأسرة في الأدوار العلمي،  للتبادل الإسكندرية العاملات. 
٤2 (1 ،)٤29- ٤78 . 

الحليم   عبد  ثناء  والجمل،  المرسي  مختار  منى  العزيز،  وعبد  العزيز  عبد  زكريا  رشا  مصطفى، 
( السباحة.  2007نصر  في  الرقمي  بالمستوى  وعلاقتهما  النفسية  واللياقة  المتعدد  الذكاء   .)

 رسالة ماجستير، كلية التربية الرياضية للبنات، جامعة حلوان.
 من بكل المراهقين وعلاقتها من عينة تدركها كما القدوة (.2020الدين ) حسام سارة مصطفى،

  كلية الدراسات العليا للتربية، جامعة القاهرة،   التربوية، العلوم  .لديهم النفسية واللياقة الانتماء
28 (3 ،)309- 389 . 
) ومراني، رقية معافة،  دراسة   :العاملة الزوجة على الدور صراع انعكاسات  (.2018حسان 

  .526 -515، 33جامعة الجلفه، وأبحاث،  دراسات  مجلة .بجامعة سكيكدة ميدانية
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 ( جيفري  وبرانتلي،  جيفري  وود،  وسي  ماثيو  العلاج  2021مكاي،  لمهارات  العملي  الدليل   .)
الجدلي السلوكي، الطبعة الثانية. ترجمة عبد الجواد خليفة أبو زيد. مكتبة الأنجلو المصرية، 

 القاهرة. 
 لدى  إدارة الحياة بمهارات  وعلاقته الروحي الذكاء (.2021علي ) سليمان محمد  إيناس منصور،
 . 208  -157، 102جامعة كفر الشيخ، التربية،  كلية مجلة .الجامعة طالبات  من عينة
) موسى، العاملة لدى بالضغوط وعلاقته الدور صراع (.2015سمير   تطبيقية دراسة :المرأة 

  -15٤،  ٤الإنسانية،   العلوم  مجلة  .تيارت  ولاية - فرندة بدائرة سينا ابن  الاستشفائي بالقطاع
171 . 

 ( الرحمن جمعة  لدى طلبة  (.  ۲۰۱۰وافي، عبد  المتعددة  بالذكاءات  الحياتية وعلاقتها  المهارات 
 المرحلة الثانوية في قطاع غزة. رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية غزة فلسطين. 
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