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   الاسريه المسؤليه بتحمل وعلاقتها النسائية القيادات معوقات عمل

 

 

 

 

 

 المستخلص : 

معوقات النسائية بمحاورها) القيادات عمل معوقاتيهدف البحث إلى دراسة العلاقة العلاقة بين 
( وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها) المسؤلية مهنيةأسرية ، معوقات اجتماعية ، معوقات 

طبيعة الاختلافات  تحديد، كما يهدف إلي  الأبناء(الأسرية تجاه الزوج ، المسؤلية الأسرية تجاه 
النسائية بمحاورهاو  القيادات عمل من معوقاتعينة البحث في كل  النسائية القياداتبين 

، لسن ربة الأسرة ، لمدة الزواج ( لمستوى دخل الاسرة)تبعاً  وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها
من مستويات اجتماعية واقتصادية سرر اقيااياات ربات الأمن ( 150وتكونت عينة الدراسة من )

، وتكونت أدوات البحث من استمارة البيانات العامة لربة بطريقة غرضية  نوتم اختياره مختلفة
،  النسائية بمحاورها وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها القيادات عمل معوقاتالأسرة، استبيان 

ويبها واستخدام المعاملات الاحصائية المناسبة وبعد تجميع هذه البيانات تم تصنيفها وتب
وصولًا إلى النتائج ، واتبع في البحث المنهج الوصفي التحليلي. وكان من أهم  spss ببرنامج 

 معوقاتبين  0.01دالة احصائياً عند مستوى دلالة  سالبةوجود علاقة ارتباطية نتائج الدراسة 
لا فى تحمل المسؤلية الأسرية ككل ،لربات الأسر عينة البحث  عمل القيادات النسائية ككل

في  النسائية بالريف والحضر متوسطات درجات القياداتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
لا يوجد النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها ، القيادات عمل معوقات من كل

 القيادات عمل من معوقاتعينة البحث في كل  النسائية القياداتتباين دال إحصائياً بين 
لا يوجد تباين ، تبعاً لمستوى دخل الاسرة النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها

لاختلاف تبعاً ككل عمل القيادات النسائية  معوقاتعينة البحث في  القيادات النسائيةبين إحصائياً دال 
تحمل المسؤلية عينة البحث في  القيادات النسائيةبين  إحصائياً باين دال لا يوجد تمدة الزواج ،

عينة  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال لاختلاف مدة الزواج ،تبعاً  ككل الأسرية
لا يوجد تباين دال ، سن ربة الأسرةلاختلاف تبعاً ككل عمل القيادات النسائية  معوقاتالبحث في 
لاختلاف سن ربة تبعاً  ككل تحمل المسؤلية الأسريةعينة البحث في  القيادات النسائيةبين  إحصائياً 
إشراك المرأة في وضع وقد قدمت الدراسة مجموعة من التوصيات والتي كانت أهمها  .الأسرة

الأنظمة والقواعد المتعلقة بعملها واعطائها صلاحيات موسعة إضافة لإتاحة الفرص لرفع 
الدور الإعلامي السلبي ، توجية وسائل الاعلام للحد من  قدراتها وتحسين إمكانياتها في العمل

 أحمد أ.م.د/ آيات عبد المنعم الديسطى
 أستاذ مساعد بقسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  

 الأزهر جامعة - المنزلىكلية الأقتصاد 
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تكثيف وت ح بالتالي للقيادة،لالذي يصور المرأة على أنها عاطفية وشديدة الحساسية ولا تص
عمل القيام بورش لتسليط الضوء على  القيادات النسائية  المتميزة ،  البرامج الإعلامية الموجهة
للموازنة بين يا ها، وتعزيز قدرتهبحقوق رهالتبصي القيادات النسائيةدف همن قبل الأخصائيين تست

 من لما لهاالأسرية  ية تحمل المسؤولية مأه عملها ومسؤلياتها الأسرية ، تسليط الضوء على 
 منوذلك وعلى الأمن الأسري والمجتمع   امنفسية لدى الأشخاص بشكل علا الصحةأثر على 
 التدريبية رامجوالب راتوالمحاض اتخلال الّندو 

 
Obstacles to the work of women leaders and their relationship to  

assuming family responsibility 

Abstract: 

nch ohhhsohc srth ra hrt y rch oh srraThcra shr hhT ashrsh hh s jas 
 hs hoh  htrTrht rT rrh sshh )lstr y ashrsh hh. hahrs  ashrsh hh. 

ashrsh hh  rrcrT  aoe( sT  shsorTr lstr y ohhaaThrsr rry rT rrh 
 rthThraTh )lstr y ohhaaThrsr rry ra so h rch cthssT . lstr y 

ohhaaThrsr rry ra so h rch hcr  ohT ) .sT  rr s ha srth ra  hrhotrTh rch 
Tsrtoh al rch  rllhohThhh shr hhT  hs hoh sathToh ohhhsohc hsta h rT 

hshc al rch haThrosrTrh s jas  hs hoh sathToh sshh sT  shsorTr lstr y 
ohhaaThrsr rry rT rrh  rthThraTh  hahT rTr aT  (rch  hfh  al lstr y 

rThath  .rch srh al rch chs  al rch lstr y. rch  tosrraT al tsoorsrh .)
nch hrt y hsta h haThrhrh  al (150 )lhts h  hs hoh al lstr rhh loat 

 rllhohTr hahrs  sT  hhaTatrh  hfh h. nr  sh hcahhT rT s atoaahrfh 
tsTTho. sT  rch ohhhsohc raa h haThrhrh  al s rhThos   srs laot lao 

rch chs  al rch cathhca  . sT ashrsh hh ethhrraTTsroh. s jas  hs hoh 
sathT rT rrh shahhrh sT  shsorTr lstr y ohhaaThrsr rry rT rrh 

 rthThraTh  . lrho ha  hhrrTr rcrh  srs. rr  sh h shhrlrh  sT  rsst srh  
sT  rch saaoaaorsrh hrsrrhrrhs  hahllrhrhTrh  hoh thh  rT rch aoarost 

spss nT ao ho ra ohshc rch ohht rh. rch ohhhsohc la  a h  rch  hhhorarrfh 
sTs yrrhs  saaoashc. uTh al rch tahr rtaaorsTr ohht rh al rch hrt y  sh 

rch aohhhThh al s hrsrrhrrhs  y hrrTrlrhsTr Thrsrrfh haooh srraT sr rch 
hrrTrlrhsThh  hfh  al 0.01 shr hhT ashrsh hh nch  aoe al  athT 
 hs hoh sh s  ca h lao rch chs h al lstr rhh rT rch ohhhsohc hsta h rT 

shhttrTr lstr y ohhaaThrsr rry sh s  ca h .nchoh soh Ta hrsrrhrrhs  y 
hrrTrlrhsTr  rllhohThhh shr hhT rch sfhosrh hhaohh al rch  hs hoh. 
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 athT rT sarc otos  sT  tossT sohsh csT rhsah s jas  hs hoh 
 htrTrht rT rrh shahhrh sT  shsorTr lstr y ohhaaThrsr rry rT rrh 

 rthThraTh .rchoh rh Ta hrsrrhrrhs  y hrrTrlrhsTr  rllhohThh shr hhT rch 
 hs hoh sathToh ohhhsohc hsta h rT hshc al rch haThrosrTrh s jas 
 hs hoh  htrTrht rT rrh shahhrh sT  shsorTr lstr y ohhaaThrsr rry rT rrh 

 rthThraTh  hahT rTr aT rch  hfh  al lstr y rThath  .nchoh rh Ta 
hrsrrhrrhs  y hrrTrlrhsTr  rllhohThh shr hhT rch  athT  hs hoh rT rch 

ohhhsohc hsta h ohrso rTr ashrsh hh . nch  aoe al  athT  hs hoh sh 
s  ca h shhao rTr ra rch  rllhohThh rT rch  tosrraT al tsoorsrh .nchoh 

rh Ta hrsrrhrrhs  y hrrTrlrhsTr  rllhohThh shr hhT rch  athT  hs hoh al 
rch ohhhsohc hsta h rT shhttrTr lstr y ohhaaThrsr rry sh s  ca h  .

nhahT rTr aT rch  rllhohThh rT rch  tosrraT al tsoorsrh .rchoh rh Ta 
hrsrrhrrhs  y hrrTrlrhsTr  rllhohThh shr hhT rch lhts h  hs hoh rT rch 

ohhhsohc hsta h ohrso rTr ashrsh hh . nch  aoe al  athT  hs hoh sh 
s  ca h shhao rTr ra rch  rllhohThh rT rch srh al rch chs  al rch lstr y 

 .nchoh rh Ta hrsrrhrrhs  y hrrTrlrhsTr  rllhohThh shr hhT rch  athT 
 hs hoh al rch ohhhsohc hsta h rT shhttrTr lstr y ohhaaThrsr rry sh s 
 ca h  . hhao rTr ra rch  rllhohThh rT rch srh al rch chs  al rch lstr y 

. nch hrt y aohhhTrh  s hhr al ohhatthT srraTh. rch tahr rtaaorsTr al 
 crhc  hoh rTfa frTr  athT rT hhrrrTr ohrt srraTh sT  ot hh oh srh  ra 
rchro  aoe sT  rrfrTr rcht hsasT h  aa hoh rT s  rrraT ra aoafr rTr 

aaaaortTrrrhh ra osrhh rchro hsassr rrrhh sT  rtaoafh rchro hsassr rrrhh sr 
 aoe  . rohhrrTr rch th rs ra oh thh rch Thrsrrfh th rs oa h rcsr 

aaorosyh  athT sh htarraTs . crrc y hhThrrrfh. sT  tTlrr lao ohlaot  .
nchohlaoh.  hs hohcra .rTrhThrlyrTr th rs aoarosth  rohhrh  ra crrc rrcr 
 rhrrTrtrhch   athT  hs hoh .haT thrrTr  aoehcaah sy hahhrs rhrh 

rsorhrrTr  athT  hs hoh ra rTlaot rcht al rchro orrcrh . hTcsThrTr rchro 
ssr rry ra ss sThh rchro  aoe sT  lstr y ohhaaThrsr rrrhh. crrc rrcrrTr rch 

rtaaorsThh al shhttrTr ohhaaThrsr rry .nch lstr y shhsthh al rrh rtashr 
aT rch ahyhca arrhs  chs rc al ahaa h rT rhThos  sT  aT lstr y hhhtorry 

sT  hahrhry  .rcoatrc hhtrTsoh  . hhrtohh sT  rosrTrTr aoarostthh . 
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 المقدمة والمشكلة البحثية:
 عمال المصانعيرجع عمل المرأة إلى بداية الثورة الصناعية في أوروبا، وذلك عندما بدأ        

يضربون عن العمل نتيجة لإرهاقهم بساعات عمل طويلة وذات أجر محدود بسبب ذلك دخلت 
ميدان العمل لتغطي نقص الأيدي العاملة في المصانع، خوفا من توقف العمل والخسارة  المرأة 

 التحديات فى ظلوهناك اتجاه عالمي   )82:2002،  محمد الرماني) الماليةالمترتبة على ذلك
والنساء فيما  يتزايد نحو إعطاء المرأة حرية أكثر وأنه ليس هناك فروق بين الرجال المعاصرة

المجتمع  يتعلق بالذكاء والقدرات وفي حالة وجود فروق تكون نتيجة الثقافة لا الفطرة ويعتبر
بفتح وذلك إعطائها حق العمل بالصناعي الحديث الأول الذي أعطى المرأة حرية أكثر وذلك 

الات شتى للعمل في مختلف الأنشطة، بحيث أصبحت تتمتع بمكانة اقتصادية وبالتالي أن مج
إذ مازالت  العمل ليس منافسة بين الرجل و المرأة بقدر ما هو مشاركة من جانب المرأة للرجل

في بعض البلدان من مشكلة التمييز بينها وبين الرجل سواء كان ذلك في ميدان  تعاني حتى الآن
استطاعت المرأة العربية النزول إلى ميدان  قدول (19: 2014إحسان الحسن،).و الأجرالعمل أ

حيث مارست مختلف النشاطات السياسية  العلم والعمل خارج المنزل في كثير من الأحيان
المكان الحقيقي للمرأة هو المنزل لتكون  والاجتماعية والعلمية والاقتصادية والنضالية، حيث يعتبر

ومع الوقت وتحت ضغط الحاجة المادية اضطرت فيه الأم والمربية والزوجة الأخت ....الخ ، 
بين رفع المستوى الاقتصادي  خروج المرأة للعمل تتعدد دوافعو  المرأة إلى الخروج للعمل بكثافة

لمسؤولية وتحقيق مكانة اجتماعية ، وقد تكون والمشاركة في الحياة العامة ، أو الشعور با للأسرة
 أنماط عولمة ومع  (20: 2009البشير، الفقيه)نفسية بهدف شغل أوقات الفراغ  لأسباب

 بعد لاسيما المادية النفقات من سلسلة وكأنها الحياة أصبحتوالتحديات المعاصرة   الاستهلاك
 لم وبالنتيجة والإنفاق يتناسب لا الدخل أصبح والإعلان الدعاية وتأثير الفضائي الإعلام انتشار
 مسألة أصبح بل معينة، فكرية قناعات عن تعبير أو إرادية مسألة العمل ميدان المرأة  دخول يعد

درة اقوتخطى كون المرأة عاملة الى كونها قيادية  ( 21: 2016،  عاجب بومدين) ضرورية
وفى  الأسرة خلوالتغيرات التى تحدث دا قة بالأسرةلى للأمور المتعلى التصور الذهنى والعقلع

 والتمتع واحتوائها المتشابكة المواقف مع املوالتع الصعبة فتحمل المواق على القدرة مع العمل
مهارات  اتتوفر لديهلقيادية فربة الأسرة ا سليمة بصورة كلالمشا تحديد على القدرة مع بالبصيرة
 الحلولؿ تضع حيث بل حدوثهابالمشكلات ق والإحساسى ابتكار الأفكار لقادرة عتجعلها  فكرية 
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لقد أثبتت  و (1600: 2022،  يعلسارة ) ةلالمشك وقوع قبل  العلاجية والخطط والأولويات
العمل أن تكافح  المرأة مكانتها بوصفها إنسانا مبدعا يسهم في عملية التنمية واستطاعت بواسطة

وتساهم في الحياة العامة والتنميةالاقتصادية ضد النظرة السلبية المتخلفة لعمل المرأة ، 
وبالرغم من دخول المرأة الى ميدان  (143:  2002، عوفي مصطفى) والاجتماعية والسياسية

الالتزام ب ربة الأسرةفالمسئولية إحساس العمل الا أنها مازالت تتحمل مسؤلية ادارة المنزل  
القدرة علـى إصـدار و  (Moore,S, 2009:173 أفراد اسرتها)وتجاه  نفسها تجاه  ؤليةمسالو 

الأحكـام والقدرة على تقييم الأفكار والمثابرة والطموح، ومـن الصـفات الجسـمية التمتـع بالصـحة 
الجيـدة والمظهـر الممتاز والقوام المتناسق ومن الصـفات الشخصـية القـدرة علـى تحمـل المسـؤولية 

والتعاون، والدعابة والمرح، وتنميـة قـدرات وكفـاءة العـاملين ومـن والاعتمـاد علـى الـنفس والنشاط 
الصـفات الخلقيـة أن يتصـف القائد التربوي بالأمانة والإخلاف والكرامة والعـدل والابتعـاد عـن 

و تعاني المرأة العاملة  (14: 2010، )عبد القادر رباح التحيـز والاسـتقامة والصـدق والقـدوة
 معوقاتالنابعة من العادات والتقاليد بالإضافة لل المعوقات، والتي تتراوح بين المعوقاتالعديد من 

في مكان ومحيط العمل كالانتقال منه وإليه، وبتربية وتنشئة الأطفال والعناية بهم، والوفاء 
ممكنة أي أن المرأة تحاول أن تتخذ قرارات ذاتية تتعلق بالوسائل ال بالالتزامات المنزلية والزوجية

لتحقيق أهدافها وهي أن تقوم بعملها الخارجي وعملها في المنزل دون وجود معوقات أو عقبات 
إليها من قبل  هالموجه المعوقاتأمامها ولا يحدث الصراع بين أدوارها التي تقوم بها ويقيد دورها 

دراسات  كما ان هناك (45هـ: 1432، سهام الزهراني) المجتمع والُأسرة والأوضاع التنظيمية
 المناصب في الإدارة العليا في المنظمات تشير الى قلة في عدد النساء اللاتي يتواجدن ويشغلن

والخبرات الكافية لديهن، ولكن لوجود العديد من العقبات  قاس قعيم وجوي اقكفاءة واقمهارات
الأم هي بما أن  و Heckman, 2014): ( 34لى الحا والحواجز التي تواجهها النساء في وقتنا

وخروجها قلعمل افرض علاها تحمل مسرؤوقاتان، اقمسرؤوقاة الأوقى  اقمحرك الأسراسري قلأسررة

اقياام بواجباتها اقمهناة حسرب اقوظافة  تجاه اقزوج اقى جانب قثاناة اقمسرؤوقاةواترباة أولايها 

لى اقتوازن أن تكون قايرة عاقيااياةوعلاه فإن اقمطلوب من اقمرأة )اقزوجة الأم( .اقتي تمتهنها

ونظراً لأنه لا توجي  الأسرراة وعملها خارج اقبات؛ حتى لا اهتز اسرتيرار الأسررة بان واجباتها

تحمل  و النسائية القيادات عمل معوقاتتناوقت اقعلاقة بان  ةيراسرة في حيوي علم اقباحث
 القيادات عمل معوقاتفي هذا اقبحث اقكشف عن اقعلاقة بان  ة، فتحاول اقباحثالمسؤلية الأسرية 

 .تحمل المسؤلية الأسرية و النسائية
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ما العلاقة بين  ومن هنا نبعت فكرة البحث الحالي في محاولة للإجابة علي التساؤل التالي:
( مهنيةمعوقات اجتماعية ، معوقات ،  معوقات أسريةورها) االنسائية بمح القيادات عمل معوقات

المسؤلية الأسرية تجاه ،  المسؤلية الأسرية تجاه الزوجبأبعادها) وتحمل المسؤلية الأسرية 
 ؟(الأبناء

   البحثأهداف 

النسائية  القيادات عمل معوقاتبين دراسة العلاقة  إلىه يبصفة رئيس البحث اهدف هذي     
 وذلك من خلال مجموعة من الأهداف الفرعية فيما يلي: وتحمل المسؤلية الأسرية

 .ورهاابمحالنسائية  القيادات عمل معوقاتتحديد مستوى  .1
 .ابأبعاده تحمل المسؤلية الأسريةتحديد مستوى  .2
معوقـــات ،  معوقـــات أســـريةورهـــا) ابمحالنســـائية  القيـــادات عمـــل معوقـــاتبـــين علاقـــة دراســـة ال .3

 المسؤلية الأسـرية تجـاه الـزوجبأبعادها) وتحمل المسؤلية الأسرية ( مهنيةاجتماعية ، معوقات 
 .  (تجاه الأبناءالمسؤلية الأسرية ، 

 عمـــل معوقـــات مـــن فـــي كـــل بـــالريف والحضـــرالنســـائية  القيـــاداتبـــين  الكشـــف عـــن الفـــروق  .4
 .وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها و ورهاابمحالنسائية  القيادات

 عمـــل معوقـــاتمـــن عينـــة البحـــث فـــي كـــل  النســـائية القيـــاداتطبيعـــة الاختلافـــات بـــين  تحديـــد .5
 تبعاً لمستوى دخل الاسرة. وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادهاالنسائية بمحاورهاو  القيادات

 عمـــل مـــن معوقـــاتعينـــة البحـــث فـــي كـــل  النســـائية القيـــاداتطبيعـــة الاختلافـــات بـــين  دراســـة .6
 .لسن ربة الأسرةتبعاً  النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها القيادات

 عمـــل مـــن معوقـــاتعينـــة البحـــث فـــي كـــل  ئيةالنســـا القيـــاداتطبيعـــة الاختلافـــات بـــين  دراســـة .7
 لمدة الزواج .تبعاً  النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها القيادات

   البحث أهمية

 :  التالى  في الحالي البحث أهمية تكمن
 حول مستحدثة جديدة بدراسات المكتبي الرصيد إثراء في البحث نتائج من الاستفادة -:أولاً 

 .المعاصرة و وتحمل المسؤلية الأسرية التحديات النسائية فى ظل القيادات عمل معوقات
 النسائية فى ظل القيادات عمل معوقات وهو الهامة الموضوعات أحد على الضوء إلقاء -:ثانياً 

 الأسرة على بالنفع يعود مما المعاصرة بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها التحديات
 .معالمجت ثم ومن
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 في تتمثل والطفولة الاسرة مؤسسات إدارة لمكتبة جديدة أدوات إضافة في البحث تسهم قد: ثالثاً 
 .تحمل المسؤلية الأسرية عن استبيان وكذلكالنسائية  القيادات عمل معوقات عن استبيان
 برامج وضع فى الأسرة شؤن  مجال فى للباحثين عونا تكون  وتوصيات بنتائج الخروج:  رابعا

 . المسؤلية الأسريةربات الأسر على العمل وتحمل  تساعد ولقاءات ندوات وعمل ارشادية
إن هذا البحث يجرى على فئة هامة وحساسة من المجتمع، وهى فئة الأمهات العاملات خامسا : 

 . والتي لها دور كبير فى خدمة المجتمع
 

 البحثفروض 

) بمحاورهـا النسـائية القيـادات عمـل معوقـاتبين ذات دلالة إحصائية لا توجد علاقة ارتباطية  -1
) بأبعادهــا الأســرية المســؤلية وتحمــل( مهنيــة معوقــات ، اجتماعيــة معوقــات ، أســرية معوقــات
 (.الأبناء تجاه الأسرية المسؤلية ، الزوج تجاه الأسرية المسؤلية

 والحضرالنسائية بالريف  متوسطات درجات القياداتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -2
 .النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها القيادات عمل معوقات من في كل

 عمــل مــن معوقــاتعينــة البحــث فــي كــل  النســائية القيــاداتبــين لا يوجــد تبــاين دال إحصــائياً  -3
 تبعاً لمستوى دخل الاسرة. النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها القيادات

 عمــل مــن معوقــاتعينــة البحــث فــي كــل  النســائية القيــاداتيوجــد تبــاين دال إحصــائياً بــين لا  -4
 لمدة الزواج .تبعاً  النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها القيادات

 عمــل مــن معوقــاتعينــة البحــث فــي كــل  النســائية القيــاداتلا يوجــد تبــاين دال إحصــائياً بــين  -5
 لسن ربة الأسرة .تبعاً  وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها بمحاورهاالنسائية  القيادات

 البحثي الأسلوب 
 -:للدراسة الإجرائية والمفاهيم العلمية المصطلحات: أولا 
وقـد تكـون  قياديـة راكـزم المـرأة دون تـولي  زاهي العقبات التي تقف حـاج: العمل معوقات  -1

 . (7:2010سمر الأعرج،  ) اسرية تلك المعوقات شخصية او متعلقة بالعمل أو 
التحــديات والصــعوبات التــى تواجــه ربــات الأســر القياديــات وتتمثــل تلــك  بأنهــا: إجرائيــاً  وتعــرف

 الصعوبات فى الصعوبات الاجتماعية والمهنية والاسرية.
الخصــائص  مــن مجموعــةالنســاء التــى يشــغلن منصــبا قياديــا ولــديهن : القيــادات النســائية  -2

المميزة بالمقارنة مع الرجال والتي تمكن المـرأة مـن تحقيـق النتـائج المرغوبـة والفاعليـة والحفـا  
 Cook, A., & Glass, C) ،2014على النجاح )
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مجموعــــة مــــن ويتمــــتعن ب  ربــــات الأســــر التــــى يشــــغلن منصــــبا قياديــــا بأنهــــا: إجرائيــــاً  وتعــــرف
ــــــي  ــــــز يالخصــــــائص الت ــــــي تشــــــمل  ن تمي ــــــادي، والت ــــــي ممارســــــتها العمــــــل القي  العمــــــل (بهــــــا ف

 .)نفعالي للتصرفات، والقدرة على الثباتتزان الالاوضبط ا التعاوني، وبناء العلاقات
تلك الأدوار والمهام التى يناط بالأم العاملة القيام بها علـى يقصد بها : الأسرية المسؤلية  -3

 (7:2018) ريهام النقيب ، متكاملةدارة منزلية وا   الوجه الأكمل من أجل إقامة أسرة سليمة 
الـــدور تحمـــل  فـــىبقـــوانين المجتمـــع ونظمـــه وتقاليـــده  ربـــة الأســـرةلتـــزام ا بأنهـــا: إجرائيـــاً  وتعـــرف
 .، ومصدرها الضميرتجاه الزوج والأبناء  الأسرى 

 : حدود البحث: وتشمل:نياا ثا

 البشرية:الحدود  -

ربممات الأسرممر اقيااياممات تممم اقتطباممي علممي عانممة اسرممتطلاعاة مممن  :عينةةة البحةةث الاسةةت لاعية  -أ

ممن تنطبي علاهم شروط اقعانة اقكلاة وذقك قتينان أيوات اقبحث  ممن ربة أسررة (  40عييها ) 

 .   غرضاة بطراية  نمسرتواات اجتماعاة واقتصاياة مختلفة  تم اختااره

مــن مســتويات ربممات الأسرممر اقيااياممات مــن  150ملت عينــة البحــث علــى عينــة البحــث: اشــت - ب
 بطريقة غرضية. نوتم اختياره اجتماعية واقتصادية مختلفة

م( / حتـى 2023) ينايرشهرين ابتداءً من  شهر  خلال.تم التطبيق الميدانى الحدود الزمنية:  -ج
 م(.2023) فبرايربداية شهر 

 المنصــورةفــي مدينـة تمم تطباممي أيوات اقبحممث علممي عانممة مممن ربممات الأسرممر  الحـدود المكانيــة: -د
وكتامـة بمحافظـة الدقهليـة بطـرة وهـي قريـة  التابعـة لهـم وبعـض القـرى  وكفر الشـيخ وبنهـا وطنطا

 .وقرية نواج ودمشيت بالغربية 

 -: أدوات البحث:ثالثا

 (:ةاشتملت البحث الحالية على الأدوات التالية )من إعداد الباحث

 استمارة البيانات الأولية للأسرة.  .1

 . معوقات عمل القيادات النسائيةاستبيان  .2

 .تحمل المسؤلية الأسرية. استبيان 3

 



 

     

 
 
 

1381 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
2023يونيو  (العدد السابع عشر ) 

 إعداد و بناء أدوات البحث: :رابعا

 استمارة البيانات العامة:  -1
تـــم إعـــداد اســـتمارة البيانـــات العامـــة الخاصـــة بـــأفراد العينـــة و ذلـــك بهـــدف الحصـــول علـــى  
بصـــيغة  الاســـتبيان، وقــد تمـــت صـــياغة عبـــارات اتت تفيـــد فـــي تحديـــد خصـــائص المبحوثـــمعلومــا

 على العبارات التالية:  الاستمارةالمخاطِب وقد اشتملت 

 .)ريف، حضر( مكان السكن: -
أكثـر مـن  سـنة ، 20سـنوات وحتـى أقـل مـن  15مـن ، سـنوات 15أقل من ) :مدة الزواج  -

   كبيرة( –متوسط  – صغيرة)  مدة الزواج الى ثلاث مستويات و قد تم تقسيم  (سنة  20
 سرنة فأكثر ( . 50، 50سرنة اقي أقل من  40سرنة،  من40)أقل من  سن ربة الأسرة : -

 
)حاصـل علـى الثانويـة فئمات  أربعمةالمستوى التعليمي  للأم والأب و قد تمم تقسميمه إلمى  -

دكتــــوراه( ، و قــــد تــــم تقســــيم المســــتويات  –ماجســــتير  –مؤهــــل جــــامعي  –أو مــــا يعادلهــــا 
 مرتفع(. –)متوسط  نالتعليمية إلى مستوي

 – 8000) مسرمتو  ممنخفض أ أقمل ممن  و قد تم تقسيمه إلى ثلاث مستوياتالدخل الشمرر   -

 فأكثرأ (. 12000مسرتو  مرتفع أ - 12000حتى أقل من   8000مسرتو  متوسرط  أمن 

 : عمل القيادات النسائية معوقاتاستبيان  -1
أهم المراجـع والدراسـات  استعراضمجموعة من العبارات قامت الباحثة بإعدادها بعد  على اشتمل 

في صورته الأولية وكان عدد  الاستبيانوتم إعداد  البحث،العربية والأجنبية التي تناولت موضوع 
) معوقـات أسـرية ، معوقـات اجتماعيـة ، معوقـات  أربعـة محـاور ( عبارة موزعة علـى34عباراته )
 .(مهنية
ول دون أدائها تحم العاملة لأأو ظروف تواجه اتحديات كل  ويعنى: معوقات أسرية -

لطبيعة عمل المرأة، عدم  عدم تفهم الأزواج مثل كملالأعلى الوجه  الأسرية لمهامها
داخل  صعوبة متابعة الأبناءالقدرة على التوفيق بين عمل البيت والعمل خارج البيت، 

يتطلب من المرأة العاملة الموازنة بين أعباء القيام بواجباتها تجاه مما  البيت وفي المدارس
 اشتملو ،   اعباء ومتطلبات الوظيفة ومنزلها، وتربية الأبناء وتنشئتهم التنشئة السليمة، 

 .ات( عبار 10على ) المحورهذا 
والقيم تحديات تتعلق بثقافة المجتمع والعادات والتقاليد وهو عبارة عن  :معوقات اجتماعية -

  .ات( عبار 10على ) المحورواشتمل هذا  المجتمعية التي لا تتقبل المرأة كقائد أو رئيس



 

     

 
 
 

1382 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
2023يونيو  (العدد السابع عشر ) 

العمل لساعات خارج ساعات الدوام الرسمي وأيضاً السفر وفي بعض ك :مرنيةمعوقات  -
عدم توفر التسهيلات التي تكفل للمرأة العاملة الاستمرار في  و الأحيان تغيير موقع السكن

( 14على ) محورهذا ال اشتملو  ضعف الاهتمام بالتدريب وتنمية المهارات القيادية العمل
 .ةعبار 

تـم حسـاب الصـدق مـن خـلال معامـل ارتبـاط بيرسـون بـين عبـارات ولحساب صمد  السمتبيان 
 ذلك:( يوضح 1وجدول ) له،والدرجة الكلية  محوركل 
 

 

والدرجة الكلية عمل القيادات النسائية  معوقات محاورمن  محور( معامل ارتبا  بيرسون لعبارات كل 1جدول)
 .للمحور

 مرنيةمعوقات  معوقات اجتماعية معوقات أسرية

 الارتبا  م الارتبا  م الارتبا  م
1 0.414** 1 0.591** 1 0.452** 
2 0.520* 2 0.418** 2 0.563** 
3 0.532** 3 0.521** 3 0.615** 
4 0.471** 4 0.478** 4 0.672** 
5 0.431** 5 0.415** 5 0.566** 
6 0.572** 6 0.422** 6 0.540** 
7 0.611** 7 0.536** 7 0.482** 
8 0.447** 8 0.525** 8 0.540** 
9 0.313** 9 0.571** 9 0.634** 
10 0.534* 10 0.468** 10 0.510** 
    11 0.664** 
    12 0.467** 
    13 0.631** 
    14 0.482** 

 0.01**( دالة عند ) 0.05)*( دالة عند                
الاستبيان وبذلك نجد أن محاور ( وجود علاقات ارتباطية موجبة بين 1يوضح جدول )

 صادق في المتغيرات الخاصة به لاستبيانا
  -بطريقتين هما:  Reliabilityالستبيان وتم حساب ثبات 
لحساب معامل  Alpha-Cronbach: باستخدام معـادلة ألفا كرونباخ الطريقة الأولى

على حدة  محورالثبات لتحديد قيمة الاتساق الداخلي للاستبيان حيث تم حساب معامل ألفا لكل 
 . بمحاورهوللاستبيان ككل 

وللتصحيح من أثر التجزئة النصفية تم ( Split-halfالنصفية ): استخدام اختبار التجزئة الطريقة الثانية
 .(Guttmannمعادلة جتمان )(، Spearman-Brownبراون ) –استخدام معادلة التصحيح سبيرمان 
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باستخدام اختباري معامل ألفا  بمحاورهعمل القيادات النسائية  معوقات( معاملات ثبات استبيان 2جدول )
 والتجزئة النصفية

 المحاور

 عدد العبارات

 معامل الفا كرونباخ

 
معامل ارتبا  

 –سبيرمان 
 براون

معامل ارتبا  
 جتمان 

 0.701 0.612 0.612 10 معوقات أسرية
 0.458 0.451 0.451 10 معوقات اجتماعية

 0.512 0.532 0.645 14 مهنيةمعوقات 
عمل القيادات  معوقات
 ككلالنسائية 

34 0.743 0.641 0.633 

( 0.743هو ) ككلعمل القيادات النسائية  معوقاتاستبيان ( أن معامل ألفا 2ويوضح جدول )
كما يتبين  للاستبيان،وتعتبر هذه القيمة عالية لهذا النوع من حساب الثبات وتؤكد الاتساق الداخلي 
عمل  معوقاتاستبيان من الجدول أيضاً أن قيم معاملات ارتباط التجزئة النصفية لمجموع عبارات 

مما يدل على اتساق وثبات  0.633لجثمان  براون، –لسبيرمان 0.641هو ككلالقيادات النسائية 
  بمحاورهعبارات الاستبيان 

ثلاثة عبارة تتضمن  34من خلال ما سبق أصبح الاستبيان في صورته النهائية يتكون من 
 ة( عبار 14) مهنيةمعوقات  ،اتعبار ( 10) معوقات اجتماعية، ات( عبار 10) معوقات أسرية)محاور

لا(  –أحياناً  –على هذه العبارات وفق ثلاثة اختيارات )نعم  القيادات النسائيةوحددت استجابات 
( إذا كان اتجاه 3-2-1( إذا كان اتجاه العبارة موجب وعلى مقياس )1-2-3وعلى مقياس متصل )

  سالب.العبارة 
( 3إلى ثلاث مستويات وجدول )عمل القيادات النسائية  معوقاتاستبيان درجات وبذلك أمكن تقسيم 

 يوضح ذلك:
 بمحاورهعمل القيادات النسائية  لمعوقات( القراءات الصغرى والكبرى والمدى و ول الفئة 3جدول )

 البيان                  
 الاستبيان محاور

القراءة 
 الصغرى

القراءة 
 الكبرى

 ول  المدى
 الفئة

المستوى 
 المنخفض 

المستوى 
 المتوس 

المستوى 
 المرتفع 

 30:24 23:18 17:10 7 20 30 10 معوقات أسرية

 30:24 23:18 17:10 7 20 30 10 معوقات اجتماعية
 42:34 33:24 23:14 9 28 42 14 مهنيةمعوقات 
عمل القيادات النسائية  معوقات

 ككل
34 102 68 22 56:34 79:57 102:80 

 ككةلعمةل القيةادات النسةائية  معوقةاتعليهـا المبحوثـات فـي  تدرجـه حصـل ( أن أعلـى3يتضح من جدول )
وبــذلك أمكــن تقســـيم  22وطــول الفئـــة  68درجـــه، والمــدي  34درجــه، واقـــل درجــه كانــت  102كانــت 

المســتوى  –)المســتوى المــنخفض عمةةل القيةةادات النسةةائية  لمعوقةةاتدرجــات الاســتبيان إلــى ثلاثــة مســتويات 
 تفع(.المستوى المر  –المتوسط 

 تحمل المسؤلية الأسرية استبيان -2
أهـم المراجـع والدراسـات  اسـتعراضمجموعة من العبارات قامت الباحثة بإعـدادها بعـد  على اشتمل

في صورته الأولية وكان عدد  الاستبيانوتم إعداد  البحث،العربية والأجنبية التي تناولت موضوع 
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 تجـاه الأسـرية المسـؤلية ، الـزوج تجـاه الأسـرية المسؤلية)  بعدين( عبارة مقسمة على 26عباراته )
 .(الأبناء
وتفهم وجهات  الزوج بالحسنىالتعامـل مـع وتتمثل فى  :الزوج تجاه الأسرية المسؤلية -

أن التجمل له و نظره، واحترام رأيه، القدرة على التعبير عـن المـشاعر بالأسـاليب المناسبة، 
منها إلا ما يُحب ويرضى وتحافظ على مال زوجها، تُراعي كرامة زَوجها وشُعوره؛ فلا يرى 
 .ة( عبار 14على ) هذا المحور اشتملو   ولا تتصرف فيه إلا بعد إذنه ومشورته

 القيام على التعليم والتأديب والإصلاح تمثل فى تو  :الأبناء تجاه الأسرية المسؤلية -
 .ةعبار ( 12على ) هذا المحور اشتملو  . والوقاية من أسباب الفساد بناءالعدل بين الأو 

تـم حسـاب الصـدق مـن خـلال معامـل ارتبـاط بيرسـون بـين عبـارات كـل ولحساب صد  الستبيان 
 ذلك ( يوضح 4وجدول ) له،والدرجة الكلية  بعد

 .للبعد والدرجة الكلية تحمل المسؤلية الأسرية أبعادمن بعد ( معامل ارتباط بيرسون لعبارات كل 4جدول)
 الأبناء تجاه الأسرية المسؤلية الزوج تجاه الأسرية المسؤلية
 الارتبا  م الارتبا  م
1 0.315** 1 0.384** 
2 0.214* 2 0.215** 
3 0.352** 3 0.233** 
4 0.363** 4 0.124** 
5 0.354** 5 0.159** 
6 0.233** 6 0.323** 
7 0.123** 7 0.411** 
8 0.432** 8 0.357** 
9 0.213** 9 0.624** 
10 0.356** 10 0.213** 
11 0.571** 11 0.376** 
12 0.413** 12 0.471** 
13 0.412**   
14 0.235**   

 0.01**( دالة عند ) 0.05)*( دالة عند 
الاستبيان وبذلك نجد أن  بعدى ( وجود علاقات ارتباطية موجبة بين4يوضح جدول )

 صادق في المتغيرات الخاصة به لاستبيانا
  -بطريقتين هما:  Reliabilityالستبيان وتم حساب ثبات 
لحساب معامل  Alpha-Cronbach: باستخدام معـادلة ألفا كرونباخ الطريقة الأولى

على حدة  بعدالثبات لتحديد قيمة الاتساق الداخلي للاستبيان حيث تم حساب معامل ألفا لكل 
 . ببعديهوللاستبيان ككل 

وللتصحيح من أثر التجزئة النصفية تم ( Split-halfاستخدام اختبار التجزئة النصفية ): الطريقة الثانية
 .(Guttmannمعادلة جتمان )(، Spearman-Brownبراون ) –استخدام معادلة التصحيح سبيرمان 
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باستخدام اختباري معامل ألفا والتجزئة  ببعديه تحمل المسؤلية الأسرية( معاملات ثبات استبيان 5جدول )

 النصفية

 الأبعاد

عدد 
 العبارات

 معامل الفا كرونباخ

 
معامل ارتبا  

 –سبيرمان 
 براون

معامل ارتبا  
 جتمان 

 تجاه الأسرية المسؤلية
 الزوج

14 
0.367 0.223 0.189 

 تجاه الأسرية المسؤلية
 الأبناء

12 
0.634 0.531 0.508 

 0.442 0.428 0.703 26 ككل الأسرية تحمل المسؤلية

( وتعتبر 0.703ككل هو ) تحمل المسؤلية الأسريةاستبيان ( أن معامل ألفا 5ويوضح جدول )
كما يتبين من  للاستبيان،هذه القيمة عالية لهذا النوع من حساب الثبات وتؤكد الاتساق الداخلي 

تحمل المسؤلية استبيان الجدول أيضاً أن قيم معاملات ارتباط التجزئة النصفية لمجموع عبارات 
مما يدل على اتساق وثبات عبارات  0.442لجثمان  براون، –لسبيرمان 0.428ككل هو الأسرية

  ببعديهالاستبيان 
 بعدينعبارة تتضمن  26من خلال ما سبق أصبح الاستبيان في صورته النهائية يتكون من 

ات ربوحددت استجابات ( 12) الأبناء تجاه الأسرية المسؤلية -(14) الزوج تجاه الأسرية المسؤلية)
( 1-2-3لا( وعلى مقياس متصل ) –أحياناً  –على هذه العبارات وفق ثلاثة اختيارات )نعم  الأسرة

  سالب.( إذا كان اتجاه العبارة 3-2-1إذا كان اتجاه العبارة موجب وعلى مقياس )
( يوضح 6إلى ثلاث مستويات وجدول ) تحمل المسؤلية الأسريةاستبيان درجات وبذلك أمكن تقسيم 

 ذلك:
 ببعديه  تحمل المسؤلية الأسرية( القراءات الصغرى والكبرى والمدى و ول الفئة 6جدول )

 البيان                  
 الاستبيان أبعاد

القراءة 
 الصغرى

القراءة 
 الكبرى

 ول  المدى
 الفئة

المستوى 
 المنخفض 

المستوى 
 المتوس 

المستوى 
 المرتفع 

 تجاه الأسرية المسؤلية
 الزوج

14 42 28 9 23:14 33:24 42:34 

 تجاه الأسرية المسؤلية
 الأبناء

12 36 24 8 20:12 29:21 36:30 

 78:62 61:44 43:26 17 52 78 26 ككل تحمل المسؤلية الأسرية

كانـت  ككةل تحمل المسمؤلية الأسمريةعليها المبحوثات في  ت( أن أعلى درجه حصل6يتضح من جدول )
وبــذلك أمكـــن تقســيم درجـــات  17وطــول الفئـــة  52درجــه، والمـــدي  26درجــه، واقـــل درجــه كانـــت  78

 –المســتوى المتوســط  –)المســتوى المــنخفض  تحمممل المسممؤلية الأسممريةلالاســتبيان إلــى ثلاثــة مســتويات 
 المستوى المرتفع(.

 المعاملات الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

 Spss برنـــامج باســـتخدامالبيانـــات وإجـــراء المعالجـــات الإحصـــائية  الباحثـــة بتحليـــلقامـــت  
النتـــائج وقامـــت الباحثـــة بمراجعـــة البيانـــات لضـــمان صـــحة النتـــائج ودقتهـــا. مـــن خـــلال  لاســـتخراج
بعــض المعــاملات والأســاليب الإحصــائية التــي اســتخدمت لكشــف العلاقــة بــين متغيــرات  اســتخدام
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ة الدراســة واختبــار صــحة الفــروض منهــا )حســاب التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابي
 الاسـتبيانمعامل الفا كرونباخ لحساب ثبات  حساب-والانحرافات المعيارية لكل متغيرات الدراسة 

- T testقيمــة )ت(  حســاب- Correlationالارتــب اطمصــفوفة معــاملات  حســاب-واتســاقه 
ــــي  حســــاب ــــاين ف  واســــتخدامONE WAY ANOVAواحــــد  اتجــــاهقيمــــة )ف( تحليــــل التب
 ختلافات. لحساب دلالة الا ""Tukeyاختبار

 النتائـج تحليلها وتفسيرها
  -أولاً : وصف عينة البحث:

 ربمات الأسرمر اقيااياماتمـن  150اشتمل هذا الجزء على وصف شامل لعينة البحـث المكونـة مـن 
 وفقاً لبعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية. 

 والاقتصادية ( التوزيع النسبي لعينة البحث تبعاً لمتغيرات الحالة الاجتماعية7جدول )

 الأم الأب البيان ٪ العدد البيان 
 ٪ العدد ٪ العدد  للوالدين المستوى التعليمي السكن

 )متوس (  47.7 72 حضر
أو الثانوية  الإعدادية،حاصل على 

 أو ما يعادلها
 

19 11.9 13 7.9 

 ) مرتفع(  %100 150 المجموع
 دكتوراه ماجستير، جامعي،مؤهل 

132 87.4 138 91.4 

 %100 150 %100 150 المجموع مدة الزواج

أقل من 
 سنوات 15

 الدخل الشهري للأسرة 21.2 32

 15من 
سنة حتى 
أقل من 

 سنة 20

44 29.1 

أقل مستوى منخفض: 
 جنيه8000من

11 7.3 

سنة  20
 فأكثر 

جنيه 8000منمستوى متوس :  49 74
 جنيه12000الي أقل من 

64 42.4 

 %100 150 المجموع 
جنيه  12000مرتفع: مستوي 

 فأكثر
75 49.7 

 %100 150 المجموع

%، 51.7بلغت نسربتهن حاث تيام باقراف ربات الأسرر  غاقباة( أن  7اتضح من جيول ) 

كما اتضح من اقجيول أن نسربة  ،  %47.7اقتى تيام باقحضر  ربات الأسرربانما بلغت نسربة 

نسربة اقمتزوجات الاها % وهى أعلى نسربة 49سرنة  20أكثر من ربات الأسرر اقمتزوجات قمية 

سرنوات  15أقل من  % الاها نسربة اقمتزوجات29سرنة كانت  20سرنة حتى أقل من  15من 

على تعلام مرتفع حاث  لاتاقحاص منالأسرر ربات أن أغلبكما بانت نتائج اقجيول % 21,2

متوسرط  على مسرتو  تعلام % ، وبلغت نسربة ربات الأسرر اقحاصلات91.2 نبلغت نسربته

% ، 87.4 متعلام مرتفع حاث بلغت نسربته مسرتو  على لانحاصالأزواج  أن أغلب % ،7.9

نسربة  أنواظهر اقجيول  % 11.9متوسرط تعلام  مسرتو  على لانحاصالأزواج اقوبلغت نسربة 
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فى حان أن نسربة %42,7الاها نسربة اقيخول اقمتوسرطة % 50 اقمرتفعةاب اقيخول حأص

 % .7,3اقمنخفضة تصل اقى  اقيخول

 ً  -: عمل القيادات النسائية معوقاتلمستوى : النتائج الوصفية ثانيا

 محاورهبعمل القيادات النسائية  لمعوقات( التوزيع النسبي لربات الأسر عينة البحث وفقا لمستوى 8جدول )

 محاور

عمل  معوقات

 القيادات النسائية

عمل القيادات  معوقاتمستوى 

 النسائية

 النسبة المئوية العدد

 ات أسريةقمعو
 

 0.7 1 (17:10)المستوى المنخفض 

 26.7 40 (23:18المتوس  )المستوى 

 72.2 109 (30: 24المرتفع )المستوى 

 %100 150 الاجمالي

 معوقات اجتماعية
 

 14.6 22 (17:10)المستوى المنخفض 

 77.5 117 (23:18المتوس  )المستوى 

 7.3 11 (30: 24المرتفع )المستوى 

 %100 150 الاجمالي

 مهنيةمعوقات 

 3.3 5 (23: 14)مستوى منخفض 

 74.2 112 (33: 24)مستوى متوس  

 21 .7 33 (42: 34مستوى مرتفع )

 %100 150 الاجمالي

عمل  معوقات

القيادات النسائية 

 ككل

 0.7 1 (56: 34)مستوى منخفض 

 76.8 116 (79: 57)مستوى متوس  

 21.9 33 (102: 80مستوى مرتفع )

 %100 150 الاجمالي

عمل  معوقاتمن  قياهن مسرتو  متوسرطعانة اقيراسرة  ربات الأسررأن ( 8جيول )اتضح من 

بانما كانت  ٪21.9 بنسربة رتفعاقمسرتو  اقم الاها٪، 76.8 تهاحاث بلغت نسرباقياايات اقنسرائاة 

ربات وهذا اؤكي أن  ٪0.7 عمل اقياايات اقنسرائاة حاث بلغت  معوقاتقمسرتو  اقنسربة منخفضة 

 .عمل اقياايات اقنسرائاة معوقاتمن  قياهن مسرتو  متوسرطعانة اقيراسرة  الأسرر
 

 

 



 

     

 
 
 

1388 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
2023يونيو  (العدد السابع عشر ) 

 بعديهاب تحمل المسؤلية الأسرية( التوزيع النسبي لربات الأسر عينة البحث وفقا لمستوى 9جدول )

تحمل  أبعاد 
المسؤلية 
 الأسرية

تحمل المسؤلية مستوى 
 الأسرية

 النسبة المئوية العدد

 المسؤلية
 الأسرية
 تجاه
 الزوج
 

 0 0 (23:14)المستوى المنخفض 

 2.2 3 (33:24المتوس  )المستوى 

 97.8 147 (42: 34المرتفع )المستوى 

 %100 150 الاجمالي

 المسؤلية
 الأسرية
 تجاه
 الأبناء

 1.3 2 (20: 12مستوى منخفض)

 53.6 81 (29: 21) مستوى متوس 

 44.4 67 (36: 30مستوى مرتفع )

 %100 150 الاجمالي

تحمل 
المسؤلية 
 الأسرية

 ككل

 0 0 (43: 26)مستوى منخفض 

 7.9 12 (61: 44)مستوى متوس  

 91.4 38 (78: 62مستوى مرتفع )

 %100 150 الاجمالي

 المسؤليةتحملمن مرتفع لديهن مستوى عينة الدراسة  ربات الأسرأن ( 9جيول ) اتضح من

ربات لا يوجد في حين  ٪7.9توسطالمستوى الم اتذ يليها٪، 91.4 تهاحيث بلغت نسب الأسرية
مرتفع لديهن مستوى عينة الدراسة  ربات الأسروهذا يؤكد أن  اسر لا تتحمل المسؤلية الأسرية

 .الأسرية المسؤليةتحملمن 

 ضوء فروض الدراسة ثالثا: النتائج في

 الأولالنتائج في ضوء الفرض  -1

 معوقات ل توجد علاقة ارتباطية ذات دللة إحصائية بين " ينص الفرض الأول على أنه 
( مرنيةالنسائية بمحاورها) معوقات أسرية ، معوقات اجتماعية ، معوقات  القيادات عمل

تجاه الزوج ، المسؤلية الأسرية تجاه وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها) المسؤلية الأسرية 
    الأبناء(
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بين وللتحقق من صحة الفرض الأول إحصائياً تم إيجاد معاملات الارتباط بطريقة بيرسون 
النسائية بمحاورها) معوقات أسرية ، معوقات اجتماعية ، معوقات  القيادات عمل معوقات
الأسرية تجاه الزوج ، المسؤلية الأسرية ( وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها) المسؤلية مهنية

 ( يوضح ذلك:10وجدول ) ،  تجاه الأبناء(

وتحمل  النسائية بمحاورها القيادات عمل معوقات( معاملات ارتبا  بيرسون لكل من 10جدول )
 (150ن = ) المسؤلية الأسرية بأبعادها

 المتغيرات
 الأسرية المسؤلية

 الزوج تجاه

 الأسرية المسؤلية

 الابناء تجاه

تحمل المسؤلية 
 ككل الأسرية

ات قمعو
 أسرية

 

- 0,200** - 0,32** - 0,23** 

ات قمعو
 اجتماعية

 

0,25** 0.11 0,22** 

ات قمعو
 مهنية

 

0.09 0,03 0,08 

 معوقات

عمل 

القيادات 

النسائية 

 ككل

- 0,07** - 0,06** - 0,81** 

 0,01** دالة عند
 ( ما يلي:10جدول ) يتضح من

عمل  معوقاتبين  0.01دالة احصائياً عند مستوى دلالة  سالبةوجود علاقة ارتباطية  -
وهذا ،  تحمل المسؤلية الأسرية ككلفى لربات الأسر عينة البحث  القيادات النسائية ككل

ويمكن تفسير تحمل المسؤلية الأسرية  علىعمل القيادات النسائية  معوقات تأثيريعني 

ول دون تح القيادات النسائيةتواجه  صعوباتأو تحديات  كلما وجدتهذه النتيجة أنه 
والقيم المجتمعية التي لا العادات والتقاليد ك كملالأعلى الوجه  الأسرية لمهامهاأدائها 

العمل لساعات خارج ساعات الدوام الرسمي وأيضاً السفر كاو  تتقبل المرأة كقائد أو رئيس
عدم توفر التسهيلات التي تكفل للمرأة العاملة  و وفي بعض الأحيان تغيير موقع السكن

بالقيام بتحمل المسؤلية الأسرية تجاه التقصير  الى كلما ادى ذلك الاستمرار في العمل



 

     

 
 
 

1390 
 

 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
2023يونيو  (العدد السابع عشر ) 

د و جو والتى أكدت  (2022وتتفق هذه النتيجة مع دراسة محمد دعبس ) والابناءالزوج 
 .تحمل المسؤلية الأسرية و المرأة عمل  معوقاتبين  علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية

 الأول.تحقق الفرض وبذلك  ل ي -

 :الثانيالنتائج في ضوء الفرض  -2

متوسممطات ل توجممد فممرو  ذات دللممة إحصممائية بممين  علــى انــه " الثــانييــنص الفــرض         
النسمممائية  القيممادات عممممل معوقممات ممممن فممي كممل النسمممائية بممالريح والحضمممر درجممات القيممادات

 ." المسؤلية الأسرية بأبعادها.بمحاورهاو وتحمل 

ت  اختبار باستخدامحساب الفروق بين المتوسطات  استخداموللتحقق من صحة الفرض تم 
(T.test )معوقات أسرية ، معوقات اجتماعية النسائية بمحاورها  القيادات عمل معوقات في (

تجاه الزوج ، المسؤلية ) المسؤلية الأسرية  وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها (مهنية، معوقات 
( يوضحان 12(، )11) لىجدو و (، حضر- تبعاً لمكان السكن )ريف الأسرية تجاه الأبناء(

 .ذلك
 القيادات عمل معوقاتعينة البحث فى  القيادات النسائية( دلالة الفروق بين متوس  درجات 11 جدول )

 (150ن = ) لمكان السكنلاختلاف تبعاً النسائية 

 البيان    

 المحور

الفروق بين  (72ن= ) حضر (78ن= ) ريف

 المتوس ات
 مستوى الدلالة قيمة ت

المتوس  

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
المتوس  

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري

 ات أسريةقمعو

 
 غير دال 0.90 2.10- 0.83- 2.33 20.47 2.49 19.64

 اجتماعيةات قمعو

 
 غير دال 0.51 1.24 0.512 2.47 24.51 2.53 25.03

 مهنيةات قمعو

 
 غير دال 1.06 0.30 1.59 3.61 29.67 4.08 31.26

عمل القيادات النسائية  معوقات

 ككل

 غير دال 0.59 0.44 1.27 5.15 74.65 5.43 75.92

 :(11يتبين من جدول )

الريف فى عينة البحث  القيادات النسائيةعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  -
قيمة غير دالة  وهي( 2.10-ت ) قيمة حيث بلغت سريةالأ معوقاتالفى  والحضر
الريف فى  لدى القيادات النسائية  سريةالأ معوقاتقدر من ال أى انه يوجد إحصائيا 
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ن التناقضات التي يؤولها البعض أ  (2004المعجل )وفاء وقد أكدت دراسة  والحضر
وأسرتها تناقضات غير واقعية،  منزلهـا أنها نابعة من اهتمام المرأة بالعمل على حساب

طريقة تربية أبنائها،  لأن عمل المرأة يكسبها إيجابيات تنعكس على شخصيتها وعلـى
سواء شؤون الأسرة  بشرط حسن إدارة الوقت المخصص للعمل وكـذلك المخصـص لرعايـة

 بالريف او الحضر .
الريف فى عينة البحث  يةالقيادات النسائعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  -

قيمة غير دالة  وهي( 1.24ت ) قيمة حيث بلغت الاجتماعيةالمعوقات فى  والحضر
الريف فى  الاجتماعية  لدى القيادات النسائية معوقاتقدر من ال أى انه يوجد إحصائيا 
أثبتت  القيادات النسائيةأن   (2002 ) عوفي مصطفىأكدت دراسة   لقد و  والحضر
العمل أن تكافح  بوصفها إنسانا مبدعا يسهم في عملية التنمية واستطاعت بواسطةمكانتها 

الاقتصادية  ضد النظرة السلبية المتخلفة لعمل المرأة ، وتساهم في الحياة العامة والتنمية
 .جتماعية  وذلك على الرغم من وجود العديد من المعوقات الا والاجتماعية والسياسية

الريف فى عينة البحث  القيادات النسائيةلة إحصائية بين عدم وجود فروق ذات دلا -
قيمة غير دالة إحصائيا  وهي( 0.30ت ) قيمة حيث بلغت مهنية معوقاتالفى  والحضر

وترى  الريف والحضرفى  لدى القيادات النسائية مهنية معوقاتقدر من ال أى انه يوجد 
يمكّنها من تجنب العديد من المشاكل للوعي والمرونة القيادية امتلاك المرأة ا أن الباحثة

الواعية ستجد حلًا بهدوء وتفكير للمشاكل المفاجئة التي  القيادية التي تتعرض لها، فالمرأة 
قد تظهر لها، كما أن المرأة الواعية ستتجنب الغيرة والنميمة التي قد تحدث بين زملاء 

بين عملها ومنزلها وإرضاء  العمل ولا تعطيها وقتاً وأهمية، كما أنها ستستطيع التوفيق
 .الطرفين

الريف فى عينة البحث  القيادات النسائيةعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  -
 وهي( 0.44ت ) قيمة حيث بلغت عمل القيادات النسائية ككل معوقاتفى  والحضر

والتى أكدت  (2002عبود)ايمان وتتفق هذه النتيجة مع دراسة  قيمة غير دالة إحصائيا
فى  الريف والحضرفى  القيادات النسائيةعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

 .عملال معوقات
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تبعاً نحمل المسؤلية الأسرية عينة البحث فى  القيادات النسائيةالفروق بين متوس  درجات دلالة ( 12 جدول )
 (150ن = ) لمكان السكنلاختلاف 

 البيان    

 الأبعاد

الفروق بين  (72)ن=  حضر (78ن= ) ريف

 المتوس ات
 مستوى الدلالة قيمة ت

المتوس  

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
المتوس  

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري

 تجاه الأسرية المسؤلية
 الزوج
 

 غير دال 0,48 1.52 0.67- 2.76 36.81 2.68 36.13

 تجاه الأسرية المسؤلية
 الأبناء
 

 غير دال 0,53 0.14 0.44 3.07 32,53 2,37 32,46

 غير دال 0.28 1.02 0.74- 4.82 69.33 4.06 68.59 ككل تحمل المسؤلية الأسرية

 :( 12يتبين من جدول )

الريف فى عينة البحث  القيادات النسائيةعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  -
قيمة غير  وهي(1.52)ت  قيمة حيث بلغت الزوج تجاه الأسرية المسؤليةفى  والحضر

يتمتعن بتحمل المسؤلية  الريف والحضرفى  القيادات النسائية  أى اندالة إحصائيا 
حيث  (2014وتتفق هذه النتيجة مع دراسة أماني رضوان  ) تجاه الزوج سريةالأ

فى  الريف والحضرفى  القيادات النسائيةبين لا توجد فروق دالة إحصائية  أوضحت انه
 . الزوج تجاه الأسرية المسؤلية

الريف فى عينة البحث  القيادات النسائيةعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  -
قيمة غير  وهي (0.14)ت  قيمة حيث بلغتالأبناء  تجاه الأسرية المسؤليةفى  والحضر

يتمتعن بتحمل المسؤلية  الريف والحضرفى  القيادات النسائية  انأى دالة إحصائيا 
حيث  (2001هذه النتيجة مع دراسة حسام أبو زيد  )تختلف و  تجاه الأبناء سريةالأ

 الأسرية المسؤليةفى  الريف والحضرفى  القيادات النسائية أشار إلى وجود فروق بين
 .الأبناء لصالح الريف تجاه

الريف فى عينة البحث  القيادات النسائيةعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  -
قيمة غير دالة  وهي (1.02)ت  قيمة حيث بلغت الأسرية المسؤليةتحمل فى  والحضر
وتختلف  سريةيتحملن المسؤلية الأ الريف والحضرفى  القيادات النسائية  انأى إحصائيا 

وجود فروق ذات دلالة والتى أكدت  (2001) السلعوسرنا هذه النتيجة مع دراسة 
 .القيادات النسائية بالحضرلصالح   الريف والحضرفى  القيادات النسائيةإحصائية بين 
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 .وبذلك يتحقق الفرض الثانى -
 :الثالثالنتائج في ضوء الفرض  -3

عينممة  النسممائية القيمماداتل يوجممد تبمماين دال إحصممائياا بممين  "علــى أنــه  الثالــثيــنص الفــرض 
النسممائية بمحاورهمماو وتحمممل المسممؤلية الأسممرية  القيممادات عمممل مممن معوقمماتالبحممث فممي كممل 

 ".تبعاا لمستوى دخل السرة. بأبعادها

اختبار تحليل  باستخدامحساب أوجه التباين  استخداموللتحقق من صحة هذا الفرض تم 
)  النسائية بمحاورها القيادات عمل معوقات في( ANOVAواحد ) اتجاه فيالتباين  اتجاه

)  بأبعادهاوتحمل المسؤلية الأسرية  (مهنيةمعوقات أسرية ، معوقات اجتماعية ، معوقات 
لاختلاف مستوى دخل تبعاً  المسؤلية الأسرية تجاه الزوج ، المسؤلية الأسرية تجاه الأبناء(

 (،13) دوليندلالة الفروق بين المتوسطات والجلمعرفة  Tukeyوتم تطبيق اختبار  الأسرة
 ذلك: انوضحي (14)

مستوى دخل لاختلاف  تبعاالنسائية  القيادات عمل معوقاتفى  الاتجاه أحادي( تحليل التباين 13جدول )

 (150الأسرة ن = )

مجموع  مصدر التباين البعد
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوس  
 المربعات

 مستوي الدلالة قيمة ف

 ات أسريةقمعو

 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

1.26 

890.499 

891.760 

2 

148 

149 

 

0.630  

6.05 

 

0.104 

 

 

0,90 

 غير دالة

 اجتماعية معوقات

 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

13.634 

926.106 

939.740 

2 

147 

149 

6.817 

6.300 

1.08 0.34 

 غير دالة

 مهنيةمعوقات 

 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

105.253 

2154.241 

2259.493 

2 

147 

149 

52.626 

14.655 

 

 

3.59 

 

0,13 

 غير دالة

عمل القيادات  معوقات

 ككلالنسائية 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

43.755 

417.518 

4222.273 

2 

147 

149 

21.877 

28.425 

 

0.770 

 

0,46 

 غير دالة
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2023يونيو  (العدد السابع عشر ) 

  -:  (13) جدوليتبين من 

تبعـــاً  سةةةريةالأات قةةةمعوالفـــي عينـــة البحـــث  القيـــادات النســـائيةبـــين إحصـــائياً لا يوجـــد تبـــاين دال  -
ممــا ( وهــي قيمــه غيــر دالــة احصــائياً، 0.104ف )حيــث بلغــت قيمــة  الأســرةلمســتوى دخــل 

المهــام الأســرية  نوتممرى الباحثممة أ  رتبط بمسـتوى دخــل الأسـرةتــلا  سةةريةالأات قةةمعواليعنـي أن 
تتطلب من المـرأة أن تبـذل  وخاصة اذا كانت من القيادات فى عملها التي تترتب على المرأة 

لتنميــة قــدراتها علــى ادارة وقتهــا وجهــدها وتوزيــع المهــام علــى أفــراد اســرتها  جهــود مضــاعفة
وتــربيتهم وتنشــئتهم ورعــايتهم  للابنــاءو  وقــت للــزوجمــن أجــل تخصــيص وذلــك  حســب قــدراتهم
  .وحتى تعليمهم

 لمعوقات الاجتماعيةافي عينة البحث  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال -

مما ( وهي قيمه غير دالة احصائياً، 1.08ف )حيث بلغت قيمة  دخل الأسرة لمستوى تبعاً 
 لمعوقاتا وترى الباحثة أن لا ترتبط بمستوى دخل الأسرة لمعوقات الاجتماعيةايعني أن 
 هذا وعادات فيه تعيش الذي المجتمع قبل من القيادات النسائية تواجه التي الاجتماعية
ة موجوده بغض النظر عن دخل الاسرة ومستواها المرأ وتقاليده ونظرته لعمل  المجتمع

 الاقتصادى .

 مهنيةالمعوقات البحث في عينة  القيادات النسائيةبين  إحصائياً لا يوجد تباين دال -

مما ( وهي قيمه غير دالة احصائياً، 3.59ف )حيث بلغت قيمة  لمستوى دخل الأسرةتبعاً 
 التنظيم للوقت والجهد وترى الباحثة أن دخل الأسرةلا ترتبط بمستوى  مهنية المعوقاتيعني أن 

وتعمق علاقتها القيادية  خبرة المرأة و ، إضافة للمعرفة  العمل الأفضل لكل ظروفوالاستثمار 
 بقدرة أكبر على هامع الآخرين نتيجة تزايد معارفها وتعدد تجاربها وتنوع أهدافها يمكن

 .بغض النظر عن مستوى الدخل مهنية التحمل والعقلانية في مواجهة الصعوبات

عمل القيادات  معوقاتفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال -
( وهي قيمه غير دالة 0.770ف )حيث بلغت قيمة  لمستوى دخل الأسرةتبعاً النسائية ككل 
 بمستوى دخل الأسرةعمل القيادات النسائية لا ترتبط  معوقاتمما يعني أن احصائياً، 

في والتى اكدت وجود تباين ( 2017)عاجب بومدين وتختلف هذه النتيجة مع دراسة 
 لمستوى دخل الأسرة لصالح الاسر ذات الدخل المرتفع تبعاً عمل القيادات النسائية  معوقات
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مستوى دخل الأسرة ن = لاختلاف  تبعا تحمل المسؤلية الأسرية فى  الاتجاه أحادي( تحليل التباين 14جدول )

(150) 

مجموع  مصدر التباين البعد
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوس  
 المربعات

 مستوي الدلالة قيمة ف

 الأسرية المسؤلية
 الزوج تجاه

 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

10.078 

1105.096 

1115.173 

2 

147 

149 

 

5.039  

7.518 

 

0.670 

 

 

0,51 

 غير دالة

 الأسرية المسؤلية
 الأبناء تجاه

 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

1.286 

1104.207 

1105.493 

2 

147 

149 

0.643 

7.512 

0.08 0.91 

 غير دالة

تحمل المسؤلية 
 ككل الأسرية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

9.633 

2935.940 

2945.573 

2 

147 

149 

4.817 

19.972 

 

0.241 

 

0,78 

 غير دالة

  -:  (14) جدوليتبين من 

 تجاه الأسرية المسؤليةفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال  -
( وهي قيمه غير دالة 0.670ف )حيث بلغت قيمة  لمستوى دخل الأسرةتبعاً الزوج 

تتفق و  لا ترتبط بمستوى دخل الأسرة الزوج تجاه الأسرية المسؤليةمما يعني أن احصائياً، 
أثرا إيجابيًا على علاقة الزوجة  أن للعمل (2005العمرى )وفاء   دراسةهذه النتيجة مع 

يسهم في تقوية  العاملة بزوجها، إذ أشارت الغالبية العظمى من عينة الدراسة إلى أن العمل
والمشاركة للظروف المشتركة التي يمرون بها وتحمل المسؤلية تجاه الزوج الروابط مع الزوج

 الاقتصادية بغض النظر عن مستوى الدخل  .  

 الأبناء تجاه الأسرية المسؤليةفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال  -

مما ( وهي قيمه غير دالة احصائياً، 0.08ف )حيث بلغت قيمة  لمستوى دخل الأسرةتبعاً 
مليكة بن وتؤكد دراسة   الأسرةلا ترتبط بمستوى دخل  الأبناء تجاه الأسرية المسؤليةيعني أن 
 .  على تواصلها مع الأبناء بشكل ايجابي يؤثر القيادات النسائيةعمل  أن(  2003زيان)

 ككل تحمل المسؤلية الأسريةفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين  إحصائياً لا يوجد تباين دال -

( وهي قيمه غير دالة احصائياً، 0.241ف )حيث بلغت قيمة  لمستوى دخل الأسرةتبعاً 
وتختلف هذه  دخل الأسرة رتبط بمستوى يتحمل المسؤلية الأسرية ككل لا مما يعني أن 
د تباين و وجوالتى أكدت  (2015البفعاو ) عقل و دراسة أحمد عبد صماد النتيجة مع  

تحمل المسؤلية الأسرية لصالح أصحاب الدخول في  القيادات النسائيةبين  إحصائياً دال 
  المرتفعة
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 .لثوبذلك يتحقق الفرض الثا -
 

 :الرابعالنتائج في ضوء الفرض  -4

عينممة البحممث  النسممائية القيمماداتل يوجممد تبمماين دال إحصممائياا بممين  "علــى أنــه  الرابــعيــنص الفــرض 
تبعمماا  بمحاورهمماو وتحمممل المسممؤلية الأسممرية بأبعادهمماالنسمائية  القيممادات عمممل مممن معوقمماتفمي كممل 

 "..لمدة الزواج
 اتجــاهاختبــار تحليــل  باســتخدامحســاب أوجــه التبــاين  اســتخداموللتحقــق مــن صــحة هــذا الفــرض تــم 

) معوقــات  النســائية بمحاورهــا القيــادات عمــل معوقــات فــي( ANOVAواحــد ) اتجــاه فــيالتبــاين 
) المسؤلية الأسرية  وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها (مهنيةأسرية ، معوقات اجتماعية ، معوقات 

 لمدة الزواجتبعاً  تجاه الزوج ، المسؤلية الأسرية تجاه الأبناء(
 (،15) لاو ددلالة الفروق بين المتوسطات والجلمعرفة  Tukeyوتم تطبيق اختبار 

 ذلك: توضح( 18، )( 17،)(16)

ن مدة الزواج لاختلاف  النسائية تبعا القيادات عمل معوقاتفى  الاتجاه أحادي( تحليل التباين 15جدول )

( =150) 

مجموع  مصدر التباين البعد
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوس  
 المربعات

 مستوي الدلالة قيمة ف

 معوقات أسرية

 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

138.470 

753.290 

891.760 

2 

147 

149 

 

69.235 

5.124 

 

13.51 

 

 

0,00 

دالة 
 (0,01)عند

 معوقات اجتماعية

 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

12.354 

927.386 

939.740 

2 

147 

149 

6.177 

6.308 

0.97 0.378 

 غير دالة

 مهنيةمعوقات 

 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

75.910 

2183.584 

2259.493 

2 

147 

149 

37.955 

14.854 

 

 

2.55 

 

0,08 

 غير دالة

عمل القيادات  معوقات

 ككلالنسائية 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

29.801 

4192.472 

4222.273 

2 

147 

149 

14.900 

28.520 

 

0.522 

 

0,59 

 غير دالة
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 عمل معوقاتل( دلالة الفروق بين المتوس ات الحسابية لدرجات ربات الأسر عينة الدراسة 16جدول )

 الزواجمدة لاختلاف تبعا النسائية  القيادات

 معوقات أسرية البيان

 21.05 سنة15قل من  مدة زواج

 20.91 سنة20حتى أقل من  سنة15من  مدة زواج

 19.07 سنة  20أكثر من مدة زواج 

  -: ( 16وجدول )  (15) جدوليتبين من 

تبعاً  المعوقات الأسريةفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين يوجد تباين دال إحصائياً  -
( وهي قيمه داله عند مستوى دلالة 13.51حيث بلغت قيمة ف  )لاختلاف مدة الزواج 

عينة الدراسة في  ربات الأسروجد أن متوسط درجات  Tukey( وبتطبيق اختبار 0,01)
 20المتزوجات لمدة أكثر من ( لصالح 21.05( إلى )19.07تتدرج من) المعوقات الأسرية

وترى  الأقل فى مدة الزواجلدي ربات الأسر  اكثر المعوقات الأسريةبمعني أن  سنة 
 والأسرية العلاقات الاجتماعية شبكة تشكيل إعادة عليها حتم للعمل المرأة  خروج الباحثة أن

 الموجودة بين العلاقة صورة عن تعبر النتائج وهذه عملها، ظروف مع التكيف أجل من
 تميزت فقد الممتدة، الأسرة مستوى  على وأقاربها وجيرانها البيت خارج العاملة المرأة 

 علاقاتها فأصبحت جاراتها تزور لأن الكافي الوقت لديها يعد لم بحيث بالإيجاز الشديد
 فى بداية الزواج .وخاصة وسطحية  محدودة

 لمعوقات الاجتماعيةافي عينة البحث  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال -

مما ( وهي قيمه غير دالة احصائياً، 0.97ف )حيث بلغت قيمة لاختلاف مدة الزواج تبعاً 
خروجها لم يعرقل أدائها  وترى الباحثة أنبمدة الزواج لا ترتبط  لمعوقات الاجتماعيةايعني أن 

بل أضاف الى دورها دوا ر هاما هو الاستفادة من امكانياتها  لدورها الأساسي كربة بيت وزوجة
 محمد العبيد ويؤكد خلال مدة زواجها  الفكرية والمادية لمواجهة متطلبات الحياة اليومية

تواجه تحديات  تستطيع به أن اليوم ظاهرة حضارية القيادات النسائيةعمل  أن (2003)
 .المجتمع
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 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية 
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ــــــــــــــي  القيــــــــــــــادات النســــــــــــــائيةبــــــــــــــين إحصــــــــــــــائياً لا يوجــــــــــــــد تبــــــــــــــاين دال - عينــــــــــــــة البحــــــــــــــث ف
( 2.55ف )حيـــــــــث بلغــــــــــت قيمــــــــــة لاخــــــــــتلاف مـــــــــدة الــــــــــزواج تبعـــــــــاً   مهنيــــــــــةالمعوقـــــــــات 

ــــــــــة احصــــــــــائياً، ممــــــــــا يعنــــــــــي أن  ــــــــــرتبط  مهنيــــــــــة المعوقــــــــــاتوهــــــــــي قيمــــــــــه غيــــــــــر دال لا ت
ومــــــــا  ظــــــــروف العمــــــــل وتناقضــــــــهاعــــــــدم ملائمــــــــة   وتممممممممرى الباحثممممممممة أن  بمــــــــدة الــــــــزواج

 تحــــــــــــــول دون  مهنيــــــــــــــة صــــــــــــــعوبات ومــــــــــــــا تعانيــــــــــــــه مــــــــــــــن مشــــــــــــــكلات يواجههــــــــــــــا مــــــــــــــن
 النفســــــــــية تهــــــــــايــــــــــؤثر فــــــــــي حال ممــــــــــا قــــــــــدتحقيــــــــــق قيامهــــــــــا بالعمــــــــــل بصــــــــــورة إيجابيــــــــــة 

 بغض النظر عن مدة زواجها .
عمل القيادات النسائية  معوقاتفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال -

( وهي قيمه غير دالة 0.522ف )حيث بلغت قيمة لاختلاف مدة الزواج تبعاً  ككل
 قد اتفقت دراسة و   بمدة الزواجلا ترتبط عمل القيادات النسائية  معوقاتمما يعني أن احصائياً، 
 Imada,Doyle,Brock,& Goddardودراسة  (2012)  نرباب صلاح الديكل من 

 بشكل عام والمرأة بشكل خاصلتوعية الأفراد على ضرورة اعياي برامج   (2002)
 . مما اسراعي على اقتغلب على معوقات اقعمل  ةقياديلل الأساسية بالمهارات

ن = مدة الزواج لاختلاف  تبعا تحمل المسؤلية الأسرية فى  الاتجاه أحادي( تحليل التباين 17جدول )

(150) 

 مجموع مصدر التباين البعد
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوس  
 المربعات

 مستوي الدلالة قيمة ف

 الأسرية المسؤلية
 الزوج تجاه

 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

52.170 

1063.003 

1115.173 

2 

147 

149 

 

26.085  

7.231 

 

3.607 

 

 

0,03 

دالة 
 (0,05)عند

 الأسرية المسؤلية
 الأبناء تجاه

 

 بين المجموعات

 المجموعاتداخل 

 الكلي

28.505 

1076.988 

1105.493 

2 

147 

149 

14.252 

7.326 

1.945 0.147 

 غير دالة

تحمل المسؤلية 
 ككل الأسرية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

112.024 

2833.549 

2945.573 

2 

147 

149 

56.012 

19.276 

 

2.906 

 

0,058 

 غير دالة
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تحمل المسؤلية ل( دلالة الفروق بين المتوس ات الحسابية لدرجات ربات الأسر عينة الدراسة 18جدول )

 الزواجمدة لاختلاف تبعا  الأسرية 

 الأسرية المسؤلية البيان
 الزوج تجاه

 35.75 سنة15اقل من  مدة زواج

 36.06 سنة20حتى أقل من  سنة15من  مدة زواج

 37.04 سنة  20أكثر من  مدة زواج

  -: ( 18،)(17) جدوليتبين من 

 الزوج تجاه الأسرية المسؤليةفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين يوجد تباين دال إحصائياً  -

( وهي قيمه داله عند مستوى دلالة 3.607حيث بلغت قيمة ف  )لاختلاف مدة الزواج تبعاً 
عينة الدراسة في  ربات الأسروجد أن متوسط درجات  Tukey( وبتطبيق اختبار 0,05)

المتزوجات لمدة أكثر من ( لصالح 37.04( إلى )35.75تتدرج من) الزوج تجاه الأسرية المسؤلية
 لدي ربات الأسر الأقل فى مدة الزواج قلا الزوج تجاه الأسرية المسؤليةسنة  بمعني أن  20

فى تحمل وجود فروق والتى أكدت  (2018وتتفق هذه النتيجة مع دراسة ريرام النقيب )
 .أكبر  المتزوجات لمدةلصالح مدة الزواج المسئوليات الأسرية للزوجات العاملات باختلاف 

 الأبناء تجاه الأسرية المسؤليةفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال  -

( وهي قيمه غير دالة احصائياً، 1.945ف )حيث بلغت قيمة  لمستوى دخل الأسرةتبعاً 
ول تتفق هذه النتيجة مع  مدة الزواجبلا ترتبط  الأبناء تجاه الأسرية المسؤليةمما يعني أن 
حيث أظهرت نتائجها وجود فروق غير دالة إحصائياً بين  (2009) أبو ريهدراسة آلء 

 . الأبناء تجاه الأسرية والمسؤليةسنوات الزواج عدد 

 ككل تحمل المسؤلية الأسريةفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين  إحصائياً لا يوجد تباين دال  -

( وهي قيمه غير دالة احصائياً، 2.906ف )حيث بلغت قيمة لاختلاف مدة الزواج تبعاً 
وتختلف هذه النتيجة مع  مدة الزواجبلا ترتبط  ككل تحمل المسؤلية الأسريةمما يعني أن 

أصبحت قادرة والتى أكدت أنه كلما ذادت مدة الزواج  ( 2017)عاجب بومدين  دراسة
 .ومسؤليتها الأسرية  على تكييف عملها مع ظروفها الاجتماعية

 

 الرابع جزئيا .وبذلك يتحقق الفرض -

 :الخامسالنتائج في ضوء الفرض -

عينمة البحمث  النسمائية القيماداتل يوجد تباين دال إحصائياا بمين  "على أنـه  الخامس ينص الفرض
تبعمماا  النسمائية بمحاورهمماو وتحمممل المسممؤلية الأسممرية بأبعادهمما القيممادات عمممل مممن معوقمماتفمي كممل 

 ". لسن ربة الأسرة
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 اتجــاهاختبــار تحليــل  باســتخدامحســاب أوجــه التبــاين  اســتخداموللتحقــق مــن صــحة هــذا الفــرض تــم 
) معوقــات  النســائية بمحاورهــا القيــادات عمــل معوقــات فــي( ANOVAواحــد ) اتجــاه فــيالتبــاين 

) المسؤلية الأسرية  وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها (مهنيةأسرية ، معوقات اجتماعية ، معوقات 
 لسن ربة الأسرةتبعاً  تجاه الزوج ، المسؤلية الأسرية تجاه الأبناء(

،  (20) (،19) داولدلالة الفروق بين المتوسطات والجلمعرفة  Tukeyوتم تطبيق اختبار 
 ذلك: توضح( 21)

 لاختلاف سن ربة الأسرة النسائية تبعا القيادات عمل معوقاتفى  الاتجاه أحادي( تحليل التباين 19جدول )
 (150ن = )

مجموع  مصدر التباين البعد
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوس  
 المربعات

 مستوي الدلالة قيمة ف

 معوقات أسرية

 
 بين المجموعات

 المجموعات داخل

 الكلي

8.407 

883.353 

891.760 

2 

147 

149 

 

4.203 

6.009 

 

0.70 

 

 

0,498 

 غير دالة

 معوقات اجتماعية

 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

15.546 

924.194 

939.740 

2 

147 

149 

7.773 

6.287 

1.23 0.293 

 غير دالة

 مهنيةمعوقات 

 
 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

21.900 

2237.594 

2259.493 

2 

147 

149 

10.950 

15.222 

 

 

0.71 

 

0,489 

 غير دالة

عمل القيادات  معوقات

 ككلالنسائية 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

11.567 

4210.706 

4222.273 

2 

147 

149 

5.784 

28.644 

 

0.202 

 

0,817 

 غير دالة

 

  -:   (19) جدوليتبين من 

تبعـاً  سةريةالأات قةمعوالفـي فـي عينـة البحـث  القيـادات النسـائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال  -
ممـا ( وهي قيمـه غيـر دالـة احصـائياً، 0.70ف )حيث بلغت قيمة  سن ربة الأسرةلاختلاف 
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عاجةب بومةدين دراسـة  نتـائج بينـتة  وقـد بسن ربـة الاسـر لا ترتبط  سريةالأات قمعواليعني أن 

 داخــــل الأســــرة فــــي عــــائق لــــديها لا يشــــكل عملهــــا أن تجــــد لا  العاملــــة المــــرأة  أن (2017)
 عاتقــه علــى الملقــاة النفقــات فــي وتســاعده زوجتــه عمــل عــن راضــيا الــزوج كــان إذا خصوصـا
 .  الحديثة العوامل أفرزتها التي والاقتصادية الاجتماعية والمتطلبات

 لمعوقات الاجتماعيةاعينة البحث في  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال  -

( وهي قيمه غير دالة احصـائياً، ممـا 1.23ف )حيث بلغت قيمة سن ربة الأسرة لاختلاف تبعاً 
 هممذه النتيجممة مممع دراسممةوتختلــف هــذه  بســن ربــة الاســرةلا تــرتبط  لمعوقةةات الاجتماعيةةةايعنــي أن 

ربـات قـدرة أكبـر مـن  نلـديه ربات الأسـر الأكبـر سـنا أنوالتى أكدت  ( 2017)عاجب بومدين 
تتعلـــق بثقافـــة المجتمـــع  الاجتماعيـــة والتـــى  تحـــدياتعلـــى التغلـــب علـــى ال  ســـنا صـــغرالأســـر الأ

 . والعادات والتقاليد

 مهنيةلمعوقات اعينة البحث في  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال -

( وهي قيمه غير دالة احصـائياً، ممـا 0.71ف )حيث بلغت قيمة سن ربة الأسرة لاختلاف تبعاً 
أنـه  (2009وتؤكد دراسة مؤمنمة الرقيمب )  بسن ربة الاسرةلا ترتبط  مهنية المعوقاتيعني أن 
 تتمكـــــــــــــــــــــن المـــــــــــــــــــــرأة مـــــــــــــــــــــن النجـــــــــــــــــــــاح فـــــــــــــــــــــي المجـــــــــــــــــــــال القيـــــــــــــــــــــادي لا بـــــــــــــــــــــد لكــــــــــــــــــــى 

 أن تعــــــــــــــــــــــــــزز مــــــــــــــــــــــــــن قدراتهــــــــــــــــــــــــــا الذاتيــــــــــــــــــــــــــة لكــــــــــــــــــــــــــي تتمكــــــــــــــــــــــــــن مــــــــــــــــــــــــــن القيــــــــــــــــــــــــــام
ــــــــــــــــــــــــــة ــــــــــــــــــــــــــد لهــــــــــــــــــــــــــا مــــــــــــــــــــــــــن أن تكــــــــــــــــــــــــــون واثق ــــــــــــــــــــــــــذا لا ب  بمتطلبــــــــــــــــــــــــــات العمــــــــــــــــــــــــــل، ل
ــــــــــــــــــــــــــي تقــــــــــــــــــــــــــف ــــــــــــــــــــــــــات الت  مــــــــــــــــــــــــــن قدراتهــــــــــــــــــــــــــا، مــــــــــــــــــــــــــن أجــــــــــــــــــــــــــل مواجهــــــــــــــــــــــــــة التحدي

 وهذا لا يرتبط بالسن أمامهـا 

عمل القيادات النسائية  معوقاتعينة البحث في  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال -

( وهي قيمه غير دالة 0.202ف )حيث بلغت قيمة سن ربة الأسرة لاختلاف تبعاً ككل 
وتختلف  بسن ربة الاسرةلا ترتبط عمل القيادات النسائية  معوقاتاحصائياً، مما يعني أن 
 نربات الأسر الأكبر سنا م أنوالتى أكدت  (2022) سدعبمحمد  هذه النتيجة مع دراسة

ربات  نأكثر وعيا بالمهارات الشخصية الإنسانية والفكرية الإدارية م نسنة ك45
 . العمل ولذلك هن أكثر قدرة على مواجهات معوقات الأسرالأصغر سنا
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ن = سن ربة الأسرة لاختلاف  تبعا تحمل المسؤلية الأسرية فى  الاتجاه أحادي( تحليل التباين 20جدول )

(150) 

مجموع  مصدر التباين البعد
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوس  
 المربعات

 مستوي الدلالة قيمة ف

 الأسرية المسؤلية
 الزوج تجاه

 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

3.614 

1111.559 

1115.173 

2 

147 

149 

 

1.807  

7.562 

 

0.239 

 

 

0,788 

 غير دالة

 الأسرية المسؤلية
 الأبناء تجاه

 

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

47.275 

1058.218 

1105.493 

2 

147 

149 

23.638 

7.199 

3.284 0.04 

دالة 
 (0,05)عند

تحمل المسؤلية 
 ككل الأسرية

 بين المجموعات

 داخل المجموعات

 الكلي

58.677 

2886.896 

2945.573 

2 

147 

149 

29.339 

19.639 

 

1.494 

 

0,228 

 غير دالة

لتحمل المسؤلية ( دلالة الفروق بين المتوس ات الحسابية لدرجات ربات الأسر عينة الدراسة 21جدول )

 سن ربة الأسرة لاختلاف تبعا  الأسرية 

 الأسرية المسؤلية البيان
 لأبناءا تجاه

 33.2 سرنة40أقل من 

 33 50سرنة اقي أقل من  40من

 32.2 سرنة فأكثر 50

 

  -: ( 21،)(20) جدوليتبين من 

 الزوج  تجاه الأسرية المسؤليةعينة البحث في  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال -

( وهي قيمه غير دالة 0.239ف )حيث بلغت قيمة  لاختلاف سن ربة الأسرةتبعاً 
 الزوج تجاه على أدائها للمسئوليات الأسرية ربة الأسرةأى أنه لا يوجد تأثير لسن احصائياً، 

التـى توصلت إلـى عـدم وجـود  ( 2008دراسمة سمميرة الجرنمى  ) وتتفق هذه النتيجة مع 
أى أنه لا يوجد  تجاه الزوج  فـروق دالـة إحصـائياً بـين سـن الزوجـة ومسـئولياتها الأسـرية

 . تجاه الزوج  تأثير لسن الزوجة على أدائها للمسئوليات الأسرية
 الأبناء تجاه الأسرية المسؤليةعينة البحث في  القيادات النسائيةين يوجد تباين دال إحصائياً ب -
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( وهي قيمه داله عند مستوى 3.284حيث بلغت قيمة ف  )لاختلاف سن ربة الأسرة تبعاً 
عينة الدراسة في  ربات الأسروجد أن متوسط درجات  Tukey( وبتطبيق اختبار 0,05دلالة )
الأصغر سنا  ربات الأسر( لصالح 33.2( إلى )32.2تتدرج من) الأبناء تجاه الأسرية المسؤلية

غالبا ما التى  و الأصغر سنالدي ربات الأسر  أكثر الأبناء  تجاه الأسرية المسؤليةبمعني أن 
 . وتعوضهم عن الوقت الذي قضته بعيدا عنهم خارج البيت تقابل أطفالها بشوق ولهفة

 ككل تحمل المسؤلية الأسريةعينة البحث في  القيادات النسائيةبين  إحصائياً لا يوجد تباين دال -

( وهي قيمه غير دالة 1.494ف )حيث بلغت قيمة لاختلاف سن ربة الأسرة تبعاً 
وتتفق  على أدائها للمسئوليات الأسرية ربة الأسرةأى أنه لا يوجد تأثير لسن احصائياً، 

فى تحمل عدم وجود فروق والتى أكدت  (2018هذه النتيجة مع دراسة ريرام النقيب )
 .المسئوليات الأسرية للزوجات العاملات باختلاف السن

 
 جزئيا . الخامسوبذلك يتحقق الفرض -

 -: ملخص لأهم النتائج

عمل  معوقاتبين  0.01دالة احصائياً عند مستوى دلالة  سالبةوجود علاقة ارتباطية  -1
 فى تحمل المسؤلية الأسرية ككل .لربات الأسر عينة البحث  القيادات النسائية ككل

النسائية بالريف  متوسطات درجات القياداتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -2
النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية  القيادات عمل معوقات من في كل والحضر

 . الأسرية بأبعادها
 عمل من معوقاتعينة البحث في كل  النسائية القياداتلا يوجد تباين دال إحصائياً بين  -3

  تبعاً لمستوى دخل الاسرة. النسائية بمحاورهاو وتحمل المسؤلية الأسرية بأبعادها القيادات
عمل القيادات  معوقاتفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال  -4

 .لاختلاف مدة الزواج تبعاً  ككلالنسائية 
 تحمل المسؤلية الأسريةفي عينة البحث  القيادات النسائيةبين  إحصائياً لا يوجد تباين دال  -5

 لاختلاف مدة الزواج .تبعاً  ككل
عمل القيادات  معوقاتعينة البحث في  القيادات النسائيةبين إحصائياً لا يوجد تباين دال  -6

 . سن ربة الأسرةلاختلاف تبعاً ككل النسائية 
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 تحمل المسؤلية الأسريةعينة البحث في  القيادات النسائيةبين  إحصائياً لا يوجد تباين دال  -7

 . لاختلاف سن ربة الأسرةتبعاً  ككل

 توصيات البحث:

 التوصيات الآتية: ةبعد ما تقدم من عرض ومناقشة نتائج البحث تقترح الباحث

واعطائها صلاحيات موسعة إضافة  إشراك المرأة في وضع الأنظمة والقواعد المتعلقة بعملها -
 . لإتاحة الفرص لرفع قدراتها وتحسين إمكانياتها في العمل

الدور الإعلامي السلبي الذي يصور المرأة على أنها عاطفية للحد من  لامتوجية وسائل الاع -
لتسليط  تكثيف البرامج الإعلامية الموجهةوت ح بالتالي للقيادة،لوشديدة الحساسية ولا تص

 المتميزة . القيادات النسائية  ء على الضو 
ا، هبحقوق رهالتبصي القيادات النسائيةدف هالقيام بورش عمل من قبل الأخصائيين تست -

 للموازنة بين عملها ومسؤلياتها الأسرية .يا هوتعزيز قدرت
نفسية لا الصحةأثر على  من لما لهاالأسرية  ية تحمل المسؤولية مأه تسليط الضوء على  -

 تامن خلال الّندو  وذلك ، وعلى الأمن الأسري والمجتمع  امالأشخاص بشكل علدى 
 . التدريبية رامجوالب راتوالمحاض

 
 -المراجع العربية :

 .عمان ،2، دار وائل للنشر ،ط  علم إجتماع المرأة( : 2014)إحسان محمد الحسن  -1
 المسؤولية في ؽ الفرو  (:2015البفعاوي) وعقل محمدأحمد عبد المجيد صمادي  -2

السعودية في العربية  بالمممكة ؿحائل ة الثانوية في منطقة لالمرح طلابالجتماعية لدى 
 .( 11مج) ن ،الأرد, التربويةم و لة الأردنية في العلالمج ،المتغيرات  منضوء عدد 

 تنمية المهارات الإدارية من خلال الوعى الدينى لدى ربات( :2009آلاء سعد أبورية  ) -3

 . رسالة ماجستير ، كلية التربية النوعية ، جامعة المنصورة الأسر،
وعى الشباب بأسلوب اختيار شريك الحياة وعلاقاته باتخاذ القرار (: 2014) أماني رضوان  -4

 . جامعة المنوفية –رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية الاقتصاد المنزلي  ، المسئولية وتحمل
 وتعليمرا وعلاقترما باتخاذ القرار داخل الأسرة في مدينمةعمل المرأة (:  2002 (إيمان عبود -5

 . جامعة دمشق، دمشق، سوريا ،رسالة ماجستير غير منشورة ،دمشق وريفرا
المسئولية الجتماعية بين التنشئة الوالدية وبعض  (:2001)حسام صدقي أحمد أبو زيد  -6

 .جامعة المنيا ،رسالة ماجستير غير منشورة ،كلية الآداب الشخصية "  سمات
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 ة بعض تنمي فاعلية برنامج تدريبى  فى :( 2012أحمد العجاج )  نرباب محمد صلاح الدي -7
 ،ية التربية لك ، ماجستير رسالة ، التربوية القيادة مواقع فى للمرأة مرارات السلوك القيادى

 . جامعة المنصورة ،الصحة النفسية  مقسـ
 لدى الممرأة العاملمة فمي القطماعين الحكموميالسمات الشخصية (: 2001( السلعوس  رنا -8

نابلس، ، جامعة النجاح الوطنيـة ،رسالة ماجستير غير منشورة والخاص في مدينة نابلس،
 . فلسطين

العلاقة بين إدارة الذات و أداء المسئوليات الأسرية لربات ( : 2018ريهام كامل النقيب ) -9
 . جامعة بورسعيد، التربية النوعية اجستير ، ، رسالة م الأسر العاملات فى مدينة بورسعيد

 اربإدارته ارات القيادية لربة الأسرة وعلاقترالوعي بالم(: 2022سارة سليمان على ) -10
 المنيا.،  ة البحوث في مجالات التربية النوعيةلمج،  علاقات الأسريةلل
المجال الرياضي معوقات تولي المرأة العربية مراكز قيادية في ( : 2010سمر الأعرج ) -11

 . كلية التربية، جامعة بيت لحم، فلسطين  ، سيويةفي الدول العربيةآل
 عدم الاستقرار الأسرى فى المجتمع السعودى وعلاقته (:2008)سميرة الجهنى  -12

رسالة ماجستير، كلية التربية للإقتصاد المنزلى،جامعة  بادراك الزوجين للمسئوليات الأسرية،
 . المكرمةأم القرى، مكة 

تواجه المرأة العاملة في  يالمعوقات الجتماعية الت هـ( :1432)سهام  خضرالزهراني -13
 ، قسم الاجتماع والخدمة الاجتماعية ، جدة .القطاع الصحي 

الآثار الأسرية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خارج ( : 2017عاجب بومدين ) -14

 . ، الجزائر جامـــــــــــــــــــــــــــــعة وهــــــــران ، كلية العلـــــــــــــــــــوم الاجتمـــــــــــــــــاعية ، رسالة دكتوراة ،البيت
العوامل المدرسية المؤثرة في تطوير أداء مدير   :( 2010عبدالقادر خالد رباح ) -15

، قسم أصول التربية، الإداريةالثانوية بمحافظات غزة في ضوء مفروم تحليل النظم  المدارس
 . عمادة الدراسات العليا، جامعة الأزهر، فلسطين

،  الدولية للعمل الاتفاقيات نالمرأة العاملة في مضمو،  ( :2002مصطفى )عوفي  -16
  جامعة باتنة .1جتماعية ، العدد ، لاواالانسانية مجلة العلوم 

، دار  كور  ذواشكالية المجتمع الالمرأة العربية المعاصرة (: 2009)الفقيه البشير -17
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